M .'s MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
I SECRETARIA DO REGIME PROPRO E COMPLEMENTAR - SRPC

MINISTERIO DA R i
PREVIDENCIA SOCIAL DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVICO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

ENTE

Nome: S&o José dos Ausentes UF: RS

DADOS DO ATUARIO RESPONSAVEL TECNICO

Nome: GUILHERME THADEU LORENZI WALTER MTE: 2091

DADOS DOS ORGAOS/ENTIDADES

CNPJ Nome Poder Tipo Competéncia da Base Cadastral
92.868.850/0001-24 Municipio de S&o José dos Ausentes Executivo Administrag&o Direta 12/2023
15.613.765/0001-74 FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS AUSENTES FPS Executivo Administragéo Direta 12/2023
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COMPOSICAO DE MASSA

Civil

— Segregacédo de Massa

N&o Possui D Instituida neste Exercicio ou Mantida D Revisada neste Exercicio D Extinta neste Exercicio

— Beneficios Mantido pelo

Possui Aposentadorias ou Pensdes por Morte de Responsabilidade Financeira do Tesouro, que ndo se caracterizam como Segregacéo da Massa? D Sim Néo

Militar

—— Segregac¢do de Massa

D N&o Possui D Instituida neste Exercicio ou Mantida D Revisada neste Exercicio D Extinta neste Exercicio

— Beneficios Mantido pelo

Possui Aposentadorias ou Pensdes por Morte de Responsabilidade Financeira do Tesouro, que ndo se caracterizam como Segregacéo da Massa? D Sim D Néo
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IDENTIFICACAO DO DRAA

Exercicio do DRAA: 2024

Avaliacao Atuarial Inicial: D Sim N&o

N° da Nota Técnica Atuarial Vigente - Plano Previdenciario:

N° da Nota Técnica Atuarial Vigente - Plano Financeiro:

Descricao:

Retificagdo: Sim N&o

Motivado por Iniciativa Prépria: D ) D -
Sim N&o

Justificativa:

Motivado por Notificagéo: D Sim D Néo

NUmeros da Notificagdo:

Tipo do DRAA: Avaliagéo Atuarial Anual

Data da Avaliagédo: 31/12/2023

2020.000746.1

Data de Elaboragé&o da Avaliagéo:
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Plano Civil

Previdenciario

Civil >> Previdenciario >> Base Normativa

Plano de Custeio Vigente

Contribuigdo Normal

Ente Federativo

Norma

Aliquota (%): 13.81

Tipo da Norma: Nimero da Norma: Data da Norma:

Dispositivo da Norma:

Base de Célculo da Contribuilcdo do Ente Federativo

Base de Célculo Tipo da Norma Numero da Norma

Data da Norma

Dispositivo da Norma

Total das Remuneragdes de Contribuigédo dos Servidores Ativos Lei 1663

25/08/2022 Art.1

Aposentados

— Norma

Aliquota (%): 14.00

Tipo da Norma: Namero da Norma: Data da Norma:

Dispositivo da Norma:

Pensionistas

— Norma

Aliquota (%): 14.00

Tipo da Norma: Nimero da Norma: Data da Norma:

Dispositivo da Norma:
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Segurados Ativos

Norma

Numero da Norma:

Aliquota (%): 14 o9 Tipo da Norma: Data da Norma:

Dispositivo da Norma:

Administracéo do Plano

Custeada com Recursos do RPPS Aligquota (%): 2,00 Aporte (R$):

Fundamento Legal

Tipo da Norma: Lei NUmero da Norma: 1663 Data da Norma: 25/08/2022 Dispositivo da Norma: Artigo 1°

Base de Calculo da Taxa de Administragéo

Base de Calculo Tipo da Norma Numero da Norma Data da Norma Dispositivo da Norma
Outros - Civis (especificar) Lei 1663 25/08/2022 Artigo 1°
Plano de Amortizagdo do Déficit Atuarial
Possui Plano de Amortizag&o para Equacionamento do Déficit Atuarial Implementado em Lei: sim Més/Ano de Inicio do Plano: 01/2019
Fundamento Legal
Tipo da Norma: Lei Namero da Norma: 1663 Data da Norma: 25/08/2022 Dispositivo da Norma: Art. 1
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Plano de Amortizagao

Ano Aliquota (%) Aporte Anual (R$)
2024 14.71
2025 14.71
2026 14.71
2027 14.71
2028 14.71
2029 14.71
2030 14.71
2031 14.71
2032 14.71
2033 14.71
2034 14.71
2035 14.71
2036 14.71
2037 14.71
2038 14.71
2039 14.71
2040 14.71
2041 14.71
2042 14.71
2043 14.71
2044 14.71
2045 14.71
2046 14.71
2047 14.71
2048 14.72
2049 14.72
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Plano de Amortizagao

Ano Aliquota (%) Aporte Anual (R$)
2050 14.72
2051 14.72
2052 14.72
2053 14.72
2054 14.72
2055 14.72
2056 14.73

Base de Calculo

Base de Célculo

Tipo da Norma

NUmero da Norma

Data da Norma

Dispositivo da Norma

Total das Remunerag6es de Contribuigdo dos Servidores Ativos

Lei

1663

25/08/2022

Artigo 1°

Segregacéo de Massa
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—— Fundamento Legal

Tipo da Norma: NGmero da Norma: Data da Norma: Dispositivo da Norma:
Critérios para Composigéo do Plano Previdenciario
Data ae ingresso ao Seguraao (vata ao Lorte): idade do Segurado: Condigéo do Segurado:
Outros:
—— Atuério Responsavel pelo Projeto de Segregagao
Nome: Numero do Registro Profissional:
—— Aprovagéo prévia do MPS
Tipo do Documento: Numero do Documento: Data do Documento:
Plano de Beneficios
Beneficios Tipo da Norma Numero da Norma Dispositivo da Norma Data da Norma
Aposentadoria Por Invalidez Permanente Lei 1440 Art. 1° 06/12/2018
Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuigcdo e Compulséria) Lei 1440 Art. 1° 06/12/2018
Aposentadoria Especial - Servidor com Deficiéncia Lei 1440 Art. 1° 06/12/2018
Aposentadoria Especial - Servidor que Exerce Atividades de Risco Lei 1440 Art. 1° 06/12/2018
Aposentadoria Especial - Atividades Prejudiciais & Satde ou Integridade Fisica Lei 1440 Art. 1° 06/12/2018
Aposentadoria Especial - Professor - Educagéo Infantil e Ensino Fund. e Médio Lei 1440 Art. 1° 06/12/2018
Pensao Por Morte de Servidor em Atividade Lei 1440 Art. 1° 06/12/2018
Pensao Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério Lei 1440 Art. 1° 06/12/2018
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Penséo Por Morte de Aposentado por Invalidez

Lei | 1440

| Art. 1°

06/12/2018
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Civil >> Previdenciario >> Base Cadastral

Estatisticas da Populagdo Coberta

q Média da B. Célculo ou Média -
) Quantidade (A) do Vr. do Beneficio (8) Idade Média IMP IMA Valor da Folha Mensal (AxB)
Orgéo/Entidade Populagéo Coberta
Fem. Masc. Total Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Total
gg’(\‘:&?_ DD'E)F,’\ARUE,\\"I'(':DIE'I\:DC'E)“E IAposentados - PROFESSORES DA EDUC. INFANTIL E
SAO JOSE DOS AUSENTES DO ElNSlIN~O FUND. E MEDIO - Por Tempo de 7 1 8 R$ 4.345,02 R$ 4.939,57] 58.29 58.00 R$ 30.415,14 R$ 4.939,57| R$ 35.354,71
FPS IContribuicéo
FUNDO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE .
SAO JOSE DOS AUSENTES IAposentados - DEMAIS SERVIDORES - Por Invalidez 2 6 8 R$ 1.608,08 R$ 2.539,24 59.00 64.50 R$ 3.216,16 R$ 15.235,44 R$ 18.451,6(
FPS
FUNDO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE  |Aposentados - DEMAIS SERVIDORES - Por Tempo de
SAO JOSE DOS AUSENTES  [Contribuigio 8 8 16 R$ 4.011,73 R$ 3.886,76 60.50 68.00 R$ 32.093,84 R$ 31.094,08 R$ 63.187,97
FPS
FUNDO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE
SAO JOSE DOS AUSENTES IAposentados - DEMAIS SERVIDORES - Por Idade 4 4 8 R$ 1.912,66 R$3.191,04 68.50 69.50 R$ 7.650,64 R$ 12.764,16) R$ 20.414,8Q
FPS
FUNDO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE _—
SAO JOSE DOS AUSENTES Pensionistas - DEMAIS SERVIDORES 7 11 18 R$ 2.498,84 R$ 1.928,54 57.00 48.55 R$ 17.491,88 R$ 21.213,94 R$ 38.705,87
FPS
Municipio de Sao José dos IServidores - PROFESSORES DA EDUC. INFANTIL E DO
Ausent%s ENSINO FUND. E MEDIO - Critério para aposentadoria 59 9 68 R$ 3.547,26 R$ 3.496,76 41.59 41.89 55.41 61.00 34.46 38.56 R$ 209.288,34 R$ 31.470,84) R$ 240.759,18
lcomo professor
Municipio de S&o José dos IServidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério
Ausentes ldiferenciado para aposentadoria 53 59 112 R$ 2.380,21) R$2.731,85 39.94 45.85 57.32 62.66 31.28 34.83 R$ 126.151,13 R$ 161.179,15 R$ 287.330,28
L = . [Servidores Iminentes - PROFESSORES DA EDUC.
X:S”;'t‘:g de S0 José dos |\ ANTIL E DO ENSINO FUND. E MEDIO - Critério para 1 0 1 RS 2.681,90 R$000 61.00 | 000 | 6100 | 000 | 5100 | 0.00 R$ 2.681,90 R$ 0,00 R$ 2.681,90
osentadoria como professor
Municipio de S&o José dos Eervidores Iminentes - DEMAIS SERVIDORES - Sem
Ausentes ritério diferenciado para aposentadoria 2 2 4 R$ 3.151,17| R$ 2.340,89 56.00 64.50 56.00 64.50 27.00 47.50 R$ 6.302,34 R$ 4.681,78 R$ 10.984,17

Avaliagdo Critica
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Atualizagdo da Base Cadastral

Segurados Ativos : Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 30/09/2023 Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 87,00
Aposentados : Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 30/09/2023 Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 100,00
Pensionistas : Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 30/09/2023 Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciério : 100,00
Amplitude da Base Cadastral
Percentual de Cobertura da Populagéo : 100.00 Percentual de Cobertura em Relag&o aos Orgéos e Entidades : 100.00
Grupo Descricdo Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
Ativo Identificagéo do Segurado Ativo 76%-100% 76%-100%
Ativo ISexo 76%-100% 76%-100%
Ativo Estado Civil 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Ingresso no ENTE 76%-100% 76%-100%
Ativo Identificagdo do Cargo Atual 76%-100% 76%-100%
Ativo Base de Célculo (Remuneracéo de Contribui¢do) 76%-100% 76%-100%
Ativo ITempo de Contribui¢do para o RGPS 76%-100% 76%-100%
Ativo ITempo de Contribuigdo para Outros RPPS 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 76%-100%
Ativo Umero de Dependentes 76%-100% 76%-100%
Aposentado Identificagdo do Aposentado 76%-100% 76%-100%
Aposentado ISexo 76%-100% 76%-100%
Aposentado Estado Civil 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo 76%-100% 76%-100%
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Grupo Descrigao Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
Aposentado alor do Beneficio 76%-100% 76%-100%
Aposentado ICondicdo do Aposentado (valido ou invalido) 76%-100% 76%-100%
Aposentado ITempo de Contribuigdo para o RPPS 76%-100% 76%-100%
Aposentado ITempo de Contribuigdo para outros Regimes 76%-100% 76%-100%
Aposentado alor Mensal da Compensacéo Previdenciaria 76%-100% 76%-100%
Aposentado INUmero de Dependentes 76%-100% 76%-100%
Penséao Identificagdo do Penséao 76%-100% 76%-100%
Penséao INUmero de Pensionistas 76%-100% 76%-100%
Penséao ISexo do Pensionista Principal 76%-100% 76%-100%
Penséao Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Penséao alor do Beneficio 76%-100% 76%-100%
Penséo ICondicao do Pensionista (valido ou invéalido) 76%-100% 76%-100%
Penséao Duragéo do Beneficio (vitalicio ou temporério) 76%-100% 76%-100%
Tratamento da Base Cadastral
Grupo Descricao Inconsisténcias Encontradas de/_gjrg‘rfi(;sa C?:Sgg?;ﬁi Descri¢do de Premissa Utilizada
Ativo Identificagdo do Segurado Ativo
Ativo Sexo
Ativo Estado Civil
Ativo Data de Nascimento
Ativo Data de Ingresso no ENTE
Ativo Identificagéo do Cargo Atual
Ativo Base de Célculo (Remuneracéo de Contribuigdo)
Caso auséncia: Idade de inicio da vida laborativa aos 25 anos.
Ativo Tempo de Contribuicéo para o RGPS Auséncia de informacéo ou abaixo do parametro minimo X 3 Caso inconsisténcia: Idade de inicio da vida laborativa limitada
acg,i&ggggr?éia: Idade de inicio da vida laborativa aos 25 anos.
Ativo Tempo de Contribuicéo para Outros RPPS Auséncia de informag&o ou abaixo do parametro minimo X | 3 Caso inconsisténcia: Idade de inicio da vida laborativa limitada
aos 16 anos.
Ativo Data de Nascimento do Cdnjuge |
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Grupo Descricao Inconsisténcias Encontradas de/ﬁgﬁgsa (ﬁusgg?;?; Descrigdo de Premissa Utilizada
Ativo Numero de Dependentes
Aposentado Identificagéo do Aposentado
Aposentado Sexo
Aposentado Estado Civil
Aposentado Data de Nascimento
Aposentado Data de Nascimento do Cénjuge
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo
Aposentado Valor do Beneficio
Aposentado Condicao do Aposentado (valido ou invalido)
Aposentado Tempo de Contribui¢éo para o RPPS
Aposentado Tempo de Contribuicéo para outros Regimes
Aposentado Valor Mensal da Compensagéo Previdenciaria
Aposentado Numero de Dependentes
Pensao Identificagéo do Penséo
Pensé&o Numero de Pensionistas
Pensao Sexo do Pensionista Principal
Pensé&o Data de Nascimento
Penséo Valor do Beneficio
Pensdo Condicao do Pensionista (valido ou invéalido)
Penséo Duragéo do Beneficio (vitalicio ou temporéario)

Péagina 14 de 35

11/03/2025 14:01:05



S

MINISTERIO DA
PREVIDENCIA SOCIAL

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
SECRETARIA DO REGIME PROPRO E COMPLEMENTAR - SRPC

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Civil >> Previdenciario >> Base Técnica

Regimes e Métodos de Financiamento

Beneficios do Plano

Regime Financeiro e Método de Financiamento

Descricdo do Método de Financiamento

Aposentadoria Por Invalidez Permanente

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - PREMIO NIVELADO INDIVIDUAL

Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria)

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - PREMIO NIVELADO INDIVIDUAL

Aposentadoria Especial - Servidor com Deficiéncia

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - PREMIO NIVELADO INDIVIDUAL

Aposentadoria Especial - Servidor que Exerce Atividades de Risco

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - PREMIO NIVELADO INDIVIDUAL

Aposentadoria Especial - Atividades Prejudiciais & Satde ou Integridade Fisica

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - PREMIO NIVELADO INDIVIDUAL

Aposentadoria Especial - Professor - Educagéo Infantil e Ensino Fund. e Médio

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - PREMIO NIVELADO INDIVIDUAL

Pensao Por Morte de Servidor em Atividade

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - PREMIO NIVELADO INDIVIDUAL

Pensao Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - PREMIO NIVELADO INDIVIDUAL

Penséo Por Morte de Aposentado por Invalidez

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - PREMIO NIVELADO INDIVIDUAL

Hipdteses Atuariais

Hipoteses Demograficas, Econémicas e Financeiras

Unidade Hipéteses

Projecéo da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL 5.04
Projecéao de Crescimento Real do Salario PERCENTUAL 1.00
Projecéao de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 0.00
Critério para Projecéo do Valor dos Proventos Calculados pela Média TEXTO 80,00% da remuneracao projetada
Projecéo da Taxa de Inflagéo de Longo Prazo PERCENTUAL 0.00
Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios PERCENTUAL 98.31
Fator de Determinagéo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios PERCENTUAL 98.31
Projecdo da Taxa de Rotatividade TEXTO Na&o se aplica
Critérios da Projecdo de Novos Entrantes TEXTO Né&o se aplica

Projecé@o de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por morte INTEIRO 1

Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por aposentadoria INTEIRO 5
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Hip6teses Demogréficas, Econdmicas e Financeiras

Unidade Hipéteses

Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por desligamento INTEIRO 0

Projecéo de Novos Entrantes - Quantidade de entradas INTEIRO 0
Composigao Familiar - Servidores em atividade TEXTO Adotada premissa em conformidade com os dados cadastrais dos servidores

Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO 50

Diferenca da Idade entre titular masculino e cdnjuge feminino, se adotada premissa TEXTO -3

Diferenca da Idade entre titular feminino e cénjuge masculino, se adotada premissa TEXTO 3
Composigao Familiar - Aposentados TEXTO Informagdes reais dos familiares

Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO Informagbes reais dos familiares

Diferenca da Idade entre titular masculino e cdnjuge feminino, se adotada premissa TEXTO Informagdes reais dos familiares

Diferenca da Idade entre titular feminino e cénjuge masculino, se adotada premissa TEXTO Informacdes reais dos familiares
Hipétese Adotada para Entrada em Aposentadoria TEXTO Adotada a primeira elegibilidade, conforme regras constitucionais e, em consonancia com a experiéncia do RPPS
Outras Hipo6teses Adotadas TEXTO Né&o ha
Hipdteses Biométricas

Tipo Tabua Téabua da Populagédo Masculina Téabua da Populagdo Feminina

Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa IBGE 2022 - Masculina - Extrap MPS IBGE 2022 - Feminina - Extrap MPS
Téabua de Mortalidade de Valido - Fase Pés Laborativa IBGE 2022 - Masculina - Extrap MPS IBGE 2022 - Feminina - Extrap MPS
Tabua de Mortalidade de Invalido IBGE 2022 - Masculina - Extrap MPS IBGE 2022 - Feminina - Extrap MPS
Téabua de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas Alvaro Vindas
Tabua de Morbidez Outras Outras
Outras Tabuas utilizadas Né&o utilizada N&o utilizada

Descrigdo da Hipotese de Novos Entrantes: Nzg se aplica.
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Justificativa da Adogéo de Hipoteses

Hip6teses Demograficas, Econémicas e Financeiras

Valor previsto no DRAA de

Valor ocorrido em

Valor previsto no DRAA

Valor ocorrido em 2022

Valor previsto no DRAA de

alor ocorrido em 2023

Perspectiva de Longo

Justificativa Técnica para Eventuais

Unidade 2021 2021 de 2022 2023 prazo Discrepancias em Relacéo a Hipdtese|
Adotada
Projecéo da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL 5.42 0 4.87 5.77 4.86 7.36 0 Oscilagdes do mercado financeiro
L . - Progressodes previstas no plano de
Projecéo de Crescimento Real do Salario PERCENTUAL 1 0 1 2.66 1 10.36 0 cargos e salérios
Projegéo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 0 0 0 10.84 0 11.81 0 Inativos com direito & paridade
Critério para Projecdo do Valor dos Proventos Calculados TEXTO 80,00% do dltimo saléario de[ Evolucdo Real dos |80,00% do ultimo salério| Evolugédo Real dos 80,00% da remuneracéo Evolugdo Real dos R Progressdes previstas no plano de
pela Média contribuicdo Proventos de contribuicéo Proventos projetada Proventos cargos e salarios
Projecédo da Taxa de Inflagdo de Longo Prazo PERCENTUAL 0 0 0 0 0 0 0 +
Fator de Determinagdo do Valor Real 2o Longo do Tempo PERCENTUAL 98.55 98.31 98.31 98.31 98.31 98.31 0 L
dos Beneficios
Fator del I_Determlnagao do Valor Real ao Longo do Tempo PERCENTUAL 08.55 08.31 08.31 08.31 08.31 08.31 0 |
dos Salérios
Projecéo da Taxa de Rotatividade TEXTO Né&o se aplica N&o se aplica néo se aplica Né&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica - +
Critérios da Projecdo de Novos Entrantes TEXTO Né&o se aplica Néo se aplica néo se aplica Né&o se aplica Néo se aplica Né&o se aplica - +
Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio - INTEIRO 1 2 1 1 1 0 0 |
Quantidade de saidas por morte
Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio - INTEIRO Py 3 4 3 4 3 0 |

Quantidade de saidas por aposentadoria
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. Valor previsto no DRAA de| Valor ocorrido em | Valor previsto no DRAA (Valor ocorrido em 2022 |Valor previsto no DRAA de |Valor ocorrido em 2023| Perspectiva de Longo qustlflc:':ltlv_a lecnice para Evemgals
Unidade Discrepancias em Relagéo a Hipotese,
021 2021 de 2022 2023 prazo
Adotada
Pro_]egao de quos Entrantgs para o Exercicio - INTEIRO 0 4 0 13 o 28 o |
Quantidade de saidas por desligamento
Projecéo de Novos Entrantes - Quantidade de entradas INTEIRO 0 o o 86 0 19 o |
Composigao Familiar - Servidores em atividade TEXTO - - - - - - - +
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO - - - - - - - +
Diferenca da Idade entre titular masculino e cdnjuge
0 h TEXTO - - - - - - - L
feminino, se adotada premissa
Diferenca da Idade entre titular feminino e cdnjuge
" h TEXTO - - - - - - - L
masculino, se adotada premissa
Composigdo Familiar - Aposentados TEXTO - - - - - - - +
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO - - - - - - - F
Diferenca da Idade entre titular masculino e conjuge
- h TEXTO - - - - - - - L
feminino, se adotada premissa
Diferenca da Idade entre titular feminino e conjuge
i h TEXTO - - - - - - - 3
masculino, se adotada premissa
Hipotese Adotada para Entrada em Aposentadoria TEXTO - - - - - - - L
Outras Hipéteses Adotadas TEXTO - - - - - - - +
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Hip6teses Biométricas

Nume,r oS SRS pISViSios NUmero de eventos Nﬂme’r ode SIS IEVISIoS Numero de eventos Nl]mer 0/de SIS RIeVistos NUmero de eventos Justificativa Técnica para Eventuais
Populacao gl tabuadutlllzada ORIRAA ocorridos em 2021 peiaitcbualullizadncipRes ocorridos em 2022 pelRicbuaiuizadnciDRAS ocorridos em 2023 Discrepancias em Relagéo a Hipétese
e 2021 de 2022 de 2023 ek
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Masculino 0.34 0.00 0.36 0.00 0.50 0.00
ITabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Feminino 0.37 1.00 0.36 0.00 0.52 0.00
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa Masculino 0.34 1.00 0.41 0.00 0.48 0.00
Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa Feminino 0.30 0.00 0.35 1.00 0.40 0.00
[Tabua de Mortalidade de Invalido Masculino 0.16 0.00 0.14 0.00 0.15 0.00
[Tabua de Mortalidade de Invalido Feminino 0.07 0.00 0.04 0.00 0.03 0.00
Tabua de Entrada em Invalidez Masculino 0.12 0.00 0.13 0.00 0.18 0.00
[Tabua de Entrada em Invalidez Feminino 0.11 0.00 0.11 0.00 0.16 0.00
[Tabua de Morbidez Masculino 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
[Tabua de Morbidez Feminino 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Outras Tabuas utilizadas Masculino 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Outras Tabuas utilizadas Feminino 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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Civil >> Previdenciario >>Resultados

Valores dos Compromissos

Descricéo

Geragao Atual

Geragdes Futuras

Valor Atual dos Salérios Futuros

R$ 64.367.537,97

ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS R$ 33.356.274,60 R$ 0,00
Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa - RPPS R$ 33.339.000,54

Aplicagdes em Segmento de Renda Variavel - RPPS R$ 0,00

Aplicagdes em Segmento Imobiliario - RPPS R$ 0,00

Aplicagdes em Enquadramento - RPPS R$ 0,00

Titulos e Valores ndo Sujeitos ao Enquadramento - RPPS R$ 0,00

Demais Bens, direitos e ativos R$ 17.274,06

PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 24.894.435,19 R$ 0,00
VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 26.636.697,94 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 10.287.937,63

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 7.021.593,91

Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 2.491.078,08

Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte R$ 6.391.006,27

Beneficios Concedidos - Encargos - Compensag&o Previdenciaria a Pagar R$ 445.082,05

VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS E COMPENSAGCOES A RECEBER - BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 1.742.262,75 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Contribui¢des Futuras dos Aposentados R$ 28.324,02

Beneficios Concedidos - Contribui¢des Futuras dos Pensionistas R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Compensacéo Previdenciaria a Receber R$ 1.713.938,73

PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER : R$ 25.213.513,62 R$ 0,00
VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 47.779.333,02 R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas

R$ 20.880.988,38

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores

R$ 17.503.424,37
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Descricéo Geragao Atual Geragdes Futuras
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 1.709.935,08
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Servidores em Atividade R$ 2.044.109,99
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Aposentados R$ 3.411.021,39
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensacéo Previdenciaria a Pagar R$ 2.229.853,81
VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIQOES FUTURAS E COMPENSACOES A RECEBER - BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 22.565.819,40 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢des Futuras do Ente R$ 8.889.156,99
Beneficios a Conceder - Contribuigées Futuras dos Segurados Ativos R$ 9.011.455,30
Beneficios a Conceder - Contribui¢es Futuras dos Aposentados R$ 110.259,19
Beneficios a Conceder - Contribui¢6es Futuras dos Pensionistas R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Compensacéo Previdenciaria a Receber R$ 4.554.947,92
PROVISAO MATEMATICA PARA COBERTURA DE INSUFICIENCIAS FINANCEIRAS ASSEGURADA POR LEI: R$ 21.170.213,26 R$ 0,00
Valor Atual do Plano de Amortizacao do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 18.803.186,08
Valor Atual dos Parcelamentos de Débitos Previdenciarios R$ 2.367.027,18
RESULTADO ATUARIAL
Déficit Atuarial R$ 0,00
Equilibrio Atuarial R$ 0,00
Superavit Atuarial R$ 4.418.539,05
DESTINAGAO DO RESULTADO
Provis&o de Contingéncias (até 25% dos Compromissos) R$ 4.418.539,03
Proviséo para revisao do plano de custeio (acima 25% dos Compromissos) R$ 0,00
FUNDOS CONSTITUIDOS
Fundo Garantidor de Pens&o de Servidor Estruturada em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 0,00
Fundo Garantidor de Aposentadoria por Invalidez de Servidor Estruturada em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 0,00
Fundo Garantidor de Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00
Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Capitalizagéo R$ 0,00
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Descricéo Geragao Atual Geragdes Futuras
Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Reparti¢do de Capitais de Cobertura R$ 0,00
Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00
Fundo Administrativo R$ 0,00

RECEITAS E DESPESAS ESTIMADAS PARA O EXERCICIO

Total de Receitas Estimadas para o Exercicio

R$ 3.353.057,47

Total de Despesas Estimadas para o Exercicio

R$ 2.325.940,01

RESULTADO FINANCEIRO ESTIMADO PARA O EXERCICIO

Déficit Financeiro R$ 0,00 R$ 0,00
Equilibrio Financeiro R$ 0,00 R$ 0,00
Superavit Financeiro R$ 1.027.117,46 R$ 0,00
Custo Normal
Base de Contribui¢ao
Valor Mensal - Estatisticas da Populagdo Coberta Valor Anual

Total das Remuneragoes de Contribui¢ao dos Servidores Ativos

R$ 541.755,48

R$ 6.865.165,84

Total:

R$ 541.755,48

R$ 6.865.165,84

Valor Atual dos Salarios Futuros - VASF:

Custo Normal dos Beneficios - Regime de Capitalizagdo

Beneficios

Custo Anual Previsto (R$)

% sobre Base de Contribuicéo

Aposentadoria Por Invalidez Permanente R$ 164.779,08 2,40
Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuigcdo e Compulséria) R$ 618.288,34 9,01
Aposentadoria Especial - Servidor com Deficiéncia R$ 0,00 0,00
Aposentadoria Especial - Servidor que Exerce Atividades de Risco R$ 0,00 0,00
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Beneficios Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribuicdo
Aposentadoria Especial - Atividades Prejudiciais a Saude ou Integridade Fisica R$ 0,00 0,00
Aposentadoria Especial - Professor - Educagéo Infantil e Ensino Fund. e Médio R$ 509.490,40 7,42
Pens&o Por Morte de Servidor em Atividade R$ 180.027,63 2,62
Penséo Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério R$ 139.837,54 2,04
Penséo Por Morte de Aposentado por Invalidez R$ 13.742,86 0,20
Total: R$ 1.626.165,85 23,69
Custo Normal dos Beneficios - Regime de Cobertura
Beneficios Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribuicdo
Total: R$ 0,00 0,00
Custo Normal dos Beneficios - Regime de Reparticdo Simples
Beneficios Valor Pago em 2021 Valor Pago em 2022 Valor Pago em 2023 Valor Minimo para 2024 Valor Previsto para 2024 % sobre Base de Contribui¢éo
Total: R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00
Custo Normal Total
Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribui¢éo
Beneficios em Regime de Capitalizagéo R$ 1.626.165,85 23,69
Beneficios em Regime de Reparticéo de Capitais de Cobertura R$ 0,00 0,09
Beneficios em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00 0,0g
Total R$ 1.626.165,85 23,69
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Observagdes: O valor anual do Total das Remuneragées de Contribuicdo dos Servidores Ativos desconsiderou as remuneragdes dos ativos iminentes.

Custo Suplementar

Forma de Amortizag&o e Apuracdo do Déficit Atuarial e Amortizar

Forma Amortizagéo: Por Aliquota

Forma de Pagamento: Postecipados

Contas Recuperadas da Demonstragéo do Resultado Atuarial

Geragao Atual (R$)

ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS

R$ 33.356.274,60

PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS

R$ 24.894.435,19

PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER :

R$ 25.213.513,62

Valor Atual dos Parcelamentos de Débitos Previdenciarios

R$ 2.367.027,18

Valor Atual do Bens, Direitos e Demais Ativos a serem incorporados no Exercicio Atual: R$ 0,00

Déficit Atuarial a Amortizar: -R$ 14.384.647,03
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Tipo de LDA:  Sobrevida Média Constante definida no art 8°: Valor calculada na avaliagéo atuarial: Valor limite do déficit atuarial:
Observagdes:

Prazo de Amortizacao
Prazo Remanescente Calculado (anos): 31 Prazo Informado (anos): 33

Justificativa: PRAZO REMANESCENTE CONFORME A LEI MUNICIPAL N° 1663/2022

Base Célculo Contribuigdo Suplementar

Composicéo da Base de Célculo Valor Anual Inicial (R$)
Servidores Total das Remuneragdes de Contribuicdo dos Servidores Ativos R$ 7.113.252,21
Aposentados Total das Parcelas dos Proventos de Aposentadoria que Superem o Limite Maximo do RGPS R$ 0,00
Pensionistas Total das Parcelas das Pensdes Por Morte que Superem o Limite Maximo do RGPS R$ 0,00
Outros Outros - Civis (especificar) R$ 0,00
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Descricao dos critérios adotados para evolugdo da folha de pagamento:

De acordo com a hipdtese de crescimento salarial adotada.

Plano de Amortizacao

Composicdo do Pagamento
n Ano Taxa de Juros (%) Aportes (R$) Aliquotas (%) Base Célculo (R$) Saldo Inicial (R$) (-) Pagamentos (R$) Saldo Final (R$)
(-) Juros (R$) (-) Amortizagdo (R$)
1 2024 5,04 14,71 R$ 7.113.252,21 R$ 14.384.647,03 R$ 1.046.359,40 R$ 14.063.273,84 R$ 724.986,21 R$ 321.373,19
2 2025 5,04 14,71 R$ 7.184.384,73 R$ 14.063.273,84 R$ 1.056.822,99 R$ 13.715.239,85 R$ 708.789,00 R$ 348.033,99
3 2026 5,04 14,71 R$ 7.256.228,58 R$ 13.715.239,85 R$ 1.067.391,22 R$ 13.339.096,71 R$ 691.248,09 R$ 376.143,14
4 2027 5,04 14,71 R$ 7.328.790,86 R$ 13.339.096,71 R$ 1.078.065,14 R$ 12.933.322,05 R$ 672.290,47 R$ 405.774,66
5 2028 5,04 14,71 R$ 7.402.078,77 R$ 12.933.322,05 R$ 1.088.845,79 R$ 12.496.315,70 R$ 651.839,43 R$ 437.006,36
6 2029 5,04 14,71 R$ 7.476.099,56 R$ 12.496.315,70 R$ 1.099.734,25 R$ 12.026.395,76 R$ 629.814,31 R$ 469.919,93
7 2030 5,04 14,71 R$ 7.550.860,56 R$ 12.026.395,76 R$ 1.110.731,59 R$ 11.521.794,52 R$ 606.130,35 R$ 504.601,24
8 2031 5,04 14,71 R$ 7.626.369,16 R$ 11.521.794,52 R$ 1.121.838,90 R$ 10.980.654,06 R$ 580.698,44 R$ 541.140,46
9 2032 5,04 14,71 R$ 7.702.632,85 R$ 10.980.654,06 R$ 1.133.057,29 R$ 10.401.021,73 R$ 553.424,96 R$ 579.632,33
10 2033 5,04 14,71 R$ 7.779.659,18 R$ 10.401.021,73 R$ 1.144.387,87 R$ 9.780.845,36 R$ 524.211,50 R$ 620.176,37
11 2034 5,04 14,71 R$ 7.857.455,77 R$ 9.780.845,36 R$ 1.155.831,74 R$9.117.968,22 R$ 492.954,61 R$ 662.877,14
12 2035 5,04 14,71 R$ 7.936.030,33 R$9.117.968,22 R$ 1.167.390,06 R$ 8.410.123,76 R$ 459.545,60 R$ 707.844,46
13 2036 5,04 14,71 R$ 8.015.390,64 R$ 8.410.123,76 R$ 1.179.063,96 R$ 7.654.930,04 R$ 423.870,24 R$ 755.193,73
14 2037 5,04 14,71 R$ 8.095.544,54 R$ 7.654.930,04 R$ 1.190.854,60 R$ 6.849.883,91 R$ 385.808,47 R$ 805.046,13
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Composicdo do Pagamento

Ano Taxa de Juros (%) Aportes (R$) Aliquotas (%) Base Célculo (R$) Saldo Inicial (R$) (-) Pagamentos (R$) Saldo Final (R$)
(-) Juros (R$) (-) Amortizagado (R$)
15 2038 5,04 14,71 R$ 8.176.499,99 R$ 6.849.883,91 R$ 1.202.763,15 R$ 5.992.354,91 R$ 345.234,15 R$ 857.529,00
16 2039 5,04 14,71 R$ 8.258.264,99 R$ 5.992.354,91 R$ 1.214.790,78 R$ 5.079.578,82 R$ 302.014,69 R$ 912.776,09
17 2040 5,04 14,71 R$ 8.340.847,64 R$ 5.079.578,82 R$ 1.226.938,69 R$ 4.108.650,90 R$ 256.010,77 R$ 970.927,92
18 2041 5,04 14,71 R$ 8.424.256,11 R$ 4.108.650,90 R$ 1.239.208,07 R$ 3.076.518,83 R$ 207.076,01 R$ 1.032.132,07
19 2042 5,04 14,71 R$ 8.508.498,67 R$ 3.076.518,83 R$ 1.251.600,15 R$ 1.979.975,23 R$ 155.056,55 R$ 1.096.543,61
20 2043 5,04 14,71 R$ 8.593.583,66 R$ 1.979.975,23 R$ 1.264.116,16 R$ 815.649,82 R$ 99.790,75 R$ 1.164.325,41
21 2044 5,04 14,71 R$ 8.679.519,50 R$ 815.649,82 R$ 1.276.757,32 R$ 0,00 R$ 41.108,75 R$ 1.235.648,57
22 2045 5,04 14,71 R$ 8.766.314,69 R$ 0,00 R$ 1.289.524,89 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.289.524,89
23 2046 5,04 14,71 R$ 8.853.977,84 R$ 0,00 R$ 1.302.420,14 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.302.420,14
24 2047 5,04 14,71 R$ 8.942.517,62 R$ 0,00 R$ 1.315.444,34 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.315.444,34
25 2048 5,04 14,72 R$9.031.942,79 R$ 0,00 R$ 1.329.501,98 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.329.501,98
26 2049 5,04 14,72 R$9.122.262,22 R$ 0,00 R$ 1.342.797,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.342.797,00
27 2050 5,04 14,72 R$ 9.213.484,84 R$ 0,00 R$ 1.356.224,97 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.356.224,97
28 2051 5,04 14,72 R$ 9.305.619,69 R$ 0,00 R$ 1.369.787,22 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.369.787,22
29 2052 5,04 14,72 R$ 9.398.675,89 R$ 0,00 R$ 1.383.485,09 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.383.485,09
30 2053 5,04 14,72 R$ 9.492.662,65 R$ 0,00 R$ 1.397.319,94 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.397.319,94
31 2054 5,04 14,72 R$ 9.587.589,28 R$ 0,00 R$ 1.411.293,14 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.411.293,14
32 2055 5,04 14,72 R$ 9.683.465,17 R$ 0,00 R$ 1.425.406,07 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.425.406,07
33 2056 5,04 14,73 R$ 9.780.299,82 R$ 0,00 R$ 1.440.638,16 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.440.638,16
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Observagao Sistema:

Observacgées:

Custo com a Administragcdo do Plano

— Limite da Norma Geral

Valor Total das Remuneragdes dos Segurados Ativos em 2023: R$ 10.179.177,46
Valor Total dos Proventos de Aposentadorias em 2023: R$ 1.318.117,61
Valor Total das Pensdes por Morte em 2023: R$ 499.172,41
Total: R$ 11.996.467,48
Limite de Gastos com despesas Administrativas para 2024 (R$): R$ 239.929,34

— Limite Estabelecido pelo Ente em Lei

Aliquota Aporte
Taxa de Administracao definida pelo Ente em Lei (%): 2,00 Valor do aporte anual para custeio das despesas administrativas
Base de Célculo Anual da Taxa de Administracdo (R$): R$ 8.635.881,57 estabelecido pelo Ente mediante Lei:
Limite de Gastos com despesas administrativas para 2024 (R$): R$ 172.717,63

— Custo Previsto para 2024

Aliquota

Valor Previsto das despesas administrativas para 2024: R$ 137.303,32
Base de Célculo Anual da Taxa de Administragéo para 2023(R$): R$ 6.865.165,84
Taxa de Administracdo para 2024(%): 2,00
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Plano de Custeio a Constar em Lei

Contribui¢do Normal e Taxa de Administracdo

Situagéo Atual

Situacgdo Definida na Avaliagédo Atuarial

~ Novo Plano de Amortizacdo a Constar em Lei

Justificativa:

Valor Anual da Base de Célculo (R$) Aliquota (%) Contribuicéo Esperada Atual gliquetaibefinidainiavaliscaciiuaialiGs) Contribui¢do Esperada Definida

Ente Federativo R$ 6.865.165,84 13,81 R$ 948.079,40 13,81 R$ 948.079,40
Taxa de Administragdo R$ 6.865.165,84 2,00 R$ 137.303,32 2,00 R$ 137.303,32
Aporte Anual para Custeio das Despesas Administrativas R$ 0,00 R$ 0,00
Ente Federativo - Total R$ 13.730.331,68 15,81 R$ 1.085.382,72 15,81 R$ 1.085.382,72
Segurados Ativos R$ 6.865.165,84 14,00 R$ 961.123,22 14,00 R$ 961.123,22
Aposentados R$ 17.797,00 14,00 R$ 2.491,58 14,00 R$ 2.491,58
Pensionistas R$ 0,00 14,00 R$ 0,00 14,00 R$ 0,00
Total

Observagéo:

Plano de Equacionamento do Déficit Atuarial previsto em Lei seré revisado:

O plano de amortizacao vigente é suficiente para fazer frente ao déficit atuarial apurado e esta de acordo com a legislagéo vigente

Comparativo de Receitas e Despesas Previdenciarias Projetadas e Executadas
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Descrigao

Geragao Atual

Projetado para 2023

Executado em 2023

Diferenga

Base de Calculo da Contribuigdo Normal

R$ 6.304.716,86

R$ 8.004.372,96

-R$ 1.699.656,1Q

Beneficios Concedidos - Contribuicdes dos Aposentados R$ 1.849,59 R$ 2.140,17 -R$ 290,58
Beneficios Concedidos - Contribuigdes dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Compensacéo Previdenciaria a Receber R$ 135.911,15 R$ 0,00 R$ 135.911,15
Beneficios a Conceder - Contribui¢des do Ente R$ 946.659,73 R$ 0,00 R$ 946.659,73

Beneficios a Conceder - Contribui¢des dos Segurados Ativos

R$ 838.281,86

R$ 1.018.350,82

-R$ 180.068,94

Beneficios a Conceder - Contribuigdes dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢des dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Compensagao Previdenciaria a Receber R$ 8.972,30 R$ 0,00 R$ 8.972,30
Plano de Amortizagéo do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 570.679,19 R$ 0,00 R$570.679,19
Parcelamentos de Débitos Previdenciarios R$ 213.744,46 R$ 230.621,85 -R$ 16.877,39
Outras Receitas R$ 0,00 R$ 3.599.398,04 -R$ 3.599.398,04

TOTAL DAS RECEITAS COM CONTRIBUIGOES E COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

R$ 2.716.098,28

R$ 4.850.510,88

-R$ 2.134.412,60

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas

R$ 750.711,34

R$ 1.318.117,61

-R$ 567.406,27

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 493.175,04 R$ 0,00 R$ 493.175,04
Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 210.187,10 R$ 0,00 R$ 210.187,10
Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte R$ 411.465,99 R$ 499.172,41 -R$ 87.706,42
Beneficios Concedidos - Encargos - Compensagéo Previdenciaria a Pagar R$ 34.564,48 R$ 0,00 R$ 34.564,48
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Geragao Atual

Descrigao
Projetado para 2023 Executado em 2023 Diferenga
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 59.203,83 R$ 0,00 R$ 59.203,83
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 28.992,70 R$ 0,00 R$ 28.992,70
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$9.353,14 R$ 0,00 R$9.353,14
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Servidores em Atividade R$ 10.639,61 R$ 0,00 R$ 10.639,61
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Aposentados R$ 1.112,64 R$ 0,00 R$ 1.112,64
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensagéao Previdenciaria a Pagar R$ 23.055,78 R$ 0,00 R$ 23.055,78
Outras Despesas R$ 0,00 R$ 90.350,13 -R$ 90.350,13
TOTAL DAS DESPESAS COM BENEFICIOS DO PLANO R$ 2.032.461,67 R$ 1.907.640,15 R$ 124.821,52
INSUFICIENCIA OU EXCEDENTE FINANCEIRO R$ 683.636,61 R$ 2.942.870,73 -R$ 2.259.234,12
RENTABILIDADE ESPERADA R$ 4,86 R$ 12,32 -R$ 7,49
Rentabilidade dos Ativos que compdem os Recursos Garantidores R$ 1.406.798,96 R$ 0,00 R$ 1.406.798,99
Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais
Descricéo 2024 2023 2022

BASE NORMATIVA
PLANO DE CUSTEIO VIGENTE

Contribuicdo Normal - Ente Federativo 15.81 15.81 15.81

BASE CADASTRAL

ESTATISTICAS DA POPULAGAO COBERTA
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Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais

Descricéo 2024 2023 2022
Quantidade de Segurados Ativos 185 196 120
Quantidade de Aposentados 40 38 34
Quantidade de Pensionistas 18 18 17
Média da Base de Calculo dos Segurados Ativos 2928.41 2545.96 2474.12
Média do Valor do Beneficio dos Aposentados 3435.23 3039.27 2622.57
Média do Valor do Beneficios dos Pensionistas 2150.32 1926.87 1753.83
Idade Média dos Segurados Ativos 43 42.28 455
Idade Média dos Aposentados 63.78 62.82 62.35
Idade Média dos Pensionistas 51.83 50.83 51.76
Idade Média Projetada Para Aposentadoria 58.68 59.59 58.9
BASE TECNICA
REGIMES E METODOS DE FINANCIAMENTO
Método de Financiamento Adotado PNI PNI PNI

RESULTADOS

VALORES DOS COMPROMISSOS

Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de Beneficios

35723301.78

31307597.23

28479279.94

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios Concedidos

26636697.95

24087782.85

19720903.02

Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Beneficios Concedidos

1742262.75

1568785.66

1178105.81

Reserva Matemética dos Beneficios Concedidos

24894435.2

22518997.19

18542797.21

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios a Conceder

47779333.03

42718899.31

31930500.53
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Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais

Descricéo 2024 2023 2022
Valor Atual das Contribui¢es Futuras - Beneficios a Conceder 22565819.4 21694293.79 11622637.07
Reserva Matematica dos Beneficios a Conceder 25213513.63 21024605.53 20307863.47
Valor Atual da Compensagéo Financeira a Receber 6268886.65 4407184.45 3572605.44
Valor Atual da Compensacéo Financeira a Pagar 2674935.86 2311641.38 2279534.83
Resultado Atuarial 14384647.05 12236005.48 10371380.74
CUSTO NORMAL
CUSTO ANUAL PREVISTO (% SOBRE BASE DE CONTRIBUICAO)
Beneficios em Regime de Capitalizagdo (%) 27.81 28.31 27.81
Beneficios em Regime de Reparti¢do de Capitais de Cobertura (%) 0 0 0
Beneficios em Regime de Reparticdo Simples (%) 0 0 0
ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL DEFINIDAS
Ente Federativo - Contribui¢cdo Normal 13.81 14.31 13.81
Taxa de Administracdo 2 15 2

Parecer Atuarial

Temas

Parecer

Perspectivas de alteracéo futura no perfil e na composi¢do da massa de segurados

Quanto as perspectivas de alteracéo futura no perfil e na composicéo da massa de segurados e beneficiarios, ressalta-se que, ndo foram
apurados os custos correspondentes a geragao futura, uma vez que estdo dispensados de constarem dos relatérios

Adequacéo da base de dados utilizada e respectivos impactos em relagéo aos resultados apurados

Referente a base cadastral, foram realizados testes de consisténcia que indicaram a necessidade de adequagdes anteriormente a realizagio dos
estudos técnicos. Novas versdes foram disponibilizadas, visando a consisténcia necessaria ao inicio dos céalculos

Andlise dos regimes financeiros e métodos atuariais adotados e perspectivas futuras de comportamento dos custos e dos compromissos do Plano de

Beneficios

Os regimes financeiros e os respectivos métodos de financiamento adotados sdo compativeis com os beneficios assegurados e estdo em
conformidade com a norma vigente. Nao h& perspectiva de alteragdes significativas do plano de custeio, salvo se

Adequagéo das hipéteses utilizadas as caracteristicas da massa de segurados e de seus dependentes e andlises de sensibilidade para os resultados

Observadas as fundamentagdes e as justificativas constantes do Relatério de Avaliacédo Atuarial, as hipéteses e bases técnicas utilizadas estéo
adequadas aos normativos vigentes, sendo as melhores estimativas que se pdde adotar no dimensionamento do

Metodologia utilizada para a determinagdo do valor da compensag&o previdenciéria a receber e impactos nos resultados

Em relagdo & compensacéo previdencidria, esclarece-se que a metodologia utilizada consta da respectiva Nota Técnica Atuarial, adotando-se
critérios conservadores de forma a mitigar riscos de desequilibrios técnicos estruturais. Destaca-se que a
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Temas

Parecer

Composicéo e caracteristicas dos ativos garantidores do plano de beneficios

Quanto aos ativos garantidores evidenciados, os valores estdo em consonéancia com o Demonstrativo de Aplicagdes e Investimentos dos Recursog
— DAIR, relativo ao fechamento do exercicio anterior ao da realizagéo da avaliacéo atuarial, estando

Variagdo dos Compromissos do Plano (VABF e VACF)

A variacéo do VABF e do VACF se justifica pela alteragdo da massa segurada, com o ingresso de novos segurados ativos e as entradas em
beneficio de aposentadoria no exercicio em estudo, bem como a variagdo do nivel médio das olhas de remuneracéo

Resultado da avaliag&do atuarial e situacéo financeira e atuarial do RPPS

Ante o exposto, o resultado apurado para a presente avaliagdo atuarial remontou a um superavit atuarial no valor de R$ 4.418.539,02, considerado
0 aumento do ativo garantidor, os saldos da compensacéo previdenciaria, do parcelamento e do

Plano de custeio a ser implementado e medidas para manutengéo do equilibrio financeiro e atuarial

A Portaria n® 1.467/2022 pondera que o equilibrio financeiro e atuarial € critério a ser observado para emisséo de Certificado de Regularidade
Previdenciaria — CRP do Ente Federativo, razéo pela qual se impde que os resultados apurados e o consequente

Parecer sobre a andlise comparativa dos resultados das trés dltimas avaliagfes atuariais

No que concerne as trés Ultimas avaliagdes atuariais realizadas, infere-se que o indice de Cobertura das Provisdes Matematicas (ICPM) deste
FPS passou de 67,42% no exercicio de 2021 para 66,48% no exercicio de 2022 e, finalmente, para 66,57% no

Identificagdo dos principais riscos do plano de beneficios

Dentre os riscos do plano de beneficios, destacam-se os riscos atuariais, principalmente aqueles associados a taxa de juros e as tdbuas
biométricas adotadas como hipétese atuarial e os riscos de eventuais implementages de novos planos de cargos e
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