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DIRETRIZ Nº 1 - Garantia do acesso da população a serviços de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das
necessidades de saúde, mediante aprimoramento da politica de Atenção Básica e da atenção especializada.

OBJETIVO Nº 1.1 - Utilização de mecanismos que propiciem a ampliação do acesso à Atenção Básica.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Aumentar o percentual de
cobertura de acompanhamento
das condicionalidades de Saúde
do Programa Auxilio Brasil.

Cobertura de acompanhamento
das condicionalidades de Saúde
do Programa Bolsa Família (PBF)

Percentual 2021 54,41 80,00 70,00 Percentual
83,92 119,89

Ação Nº 1 - Aumentar o percentual de cobertura Programa Auxilio Brasil

2. Aumentar e/ou manter a
cobertura populacional estimada
pelas equipes de Atenção Básica
e Saúde Bucal, com revisão
constante do processo de
trabalho.

Cobertura populacional estimada
pelas equipes de Atenção Básica

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual
0,00 0,00

Ação Nº 1 - Manter cobertura atenção básica e saúde bucal

3. Manter atividades de
prevenção e promação da saúde
nas escolas da rede municipal.

Qualificar ações de Saude nas
Escolas.

Percentual 2021 90,00 100,00 90,00 Percentual
0,00 0,00

Ação Nº 1 - Manter atividades de prevenção e promoção da saúde nas escolas da rede municipal

4. Manter atendimentos de
psicologia, nutrição, neurologia,
cardiologia e fisioterapia na
Atenção Básica.

Cobertura populacional estimada
pelas equipes de Atenção Básica

Percentual 2021 100,00 100,00 95,00 Percentual
6,08 6,40

Ação Nº 1 - Manter atendimentos Atenção Básica

5. Redução de internações por
causas sensíveis à Atenção
Básica.

Mortalidade prematura (de 30 a
69 anos) pelo conjunto das 4
principais DCNT (doenças do
aparelho circulatório, câncer,
diabetes e doenças respiratórias
crônicas)

Número 2021 5 5 5 Número
9 180,00

Ação Nº 1 - redução de internações por causas sensíveis a Atenção Básica.

OBJETIVO Nº 1.2 - Fortalecer ações de saúde bucal na rede pública municipal de saúde.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Manter cobertura
populacional estimada pelas
equipes de saúde bucal.

Cobertura populacional
estimada de saúde bucal na
atenção básica

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual
6,65 6,65

Ação Nº 1 - Manter cobertura atenção básica e saúde bucal

2. Aumentar o percentual de
ação coletiva de escovação
dental supervisionada.

Aumentar percentual de ação
coletiva de escovação dental
supervisionada .

Percentual 2021 50,00 70,00 40,00 Percentual
0,00 0,00

Ação Nº 1 - Aumentar o percentual de ação coletiva de escovação dental supervisionada.



30/06/2023, 14:25 DigiSUS Gestor - Relatório de Gestão Anual

https://digisusgmp.saude.gov.br/admin/relatorio-gestao/relatorio-anual/2022/4/7 4/11

DIRETRIZ Nº 2 - Disseminar práticas e comportamentos saudáveis, entendendo a saúde como resultante de um amplo processo social.

OBJETIVO Nº 2.1 - Aumentar o número de grupos para conscientização do uso do tabaco.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Estimular o abandono ao
tabagismo, proporcionando
melhora na qualidade de vida
dos pacientes.

Número de grupos anti tabaco Número 2021 1 3 1 Número
0 0,00

Ação Nº 1 - Estimular o abandono ao tabagismo

2. Criar e fomentar a criação de
grupos intersetoriais que tenham
impacto relevante na saúde e
qualidade de vida.

Desenvolver ações intersetoriais
que contribuam para melhorar as
condições de vida e saúde da
população.

Número 2021 1 2 1 Número
0 0,00

Ação Nº 1 - Criação de grupo Intersetorial

OBJETIVO Nº 2.2 - Estimular a participação social nas campanhas de prevenção.

Descrição da Meta
Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Aumentar a realização de
exames citopatológicos do
colo do útero, buscando a
detecção precoce e
tratamento oportuno.

Razão de exames citopatológicos do
colo do útero em mulheres de 25 a
64 anos na população residente de
determinado local e a população da
mesma faixa etária

Razão 2021 0,41 0,44 0,40 Razão
0,54 135,00

Ação Nº 1 - aumentar a realização de exames citopatológicos do colo do útero

2. Aumentar a realização de
exames de mamografia,
buscando detecção precoce e
tratamento oportuno em casos
de câncer de mama.

Razão de exames de mamografia de
rastreamento realizados em
mulheres de 50 a 69 anos na
população residente de determinado
local e população da mesma faixa
etária.

Razão 2021 0,35 0,46 0,40 Razão
0,15 37,50

Ação Nº 1 - Aumentar a realização de exames de mamografia

3. Aumentar a realização de
exames de PSA, para homens
acima da faixa etária de 40
anos.

Realização de exame de Antígeno
Prostático Específico

Percentual 2020 80,00 100,00 80,00 Percentual
0,00 0,00

Ação Nº 1 - Aumentar a realização de exames de PSA para homens a partir dos 40 anos
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DIRETRIZ Nº 3 - Promoção da atenção integral à saúde da mulher e da criança.

OBJETIVO Nº 3.1 - Organizar a Rede de Atenção à Saúde Materna e Infantil para garantir acesso, acolhimento e resolutividade.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Manter em zero (0) o número
de sifilis congênita

Número de casos novos de
sífilis congênita em menores
de um ano de idade

Número 2021 0 0 0 Número
0 0,00

Ação Nº 1 - Manter em 0 (zero) número de sífilis congênita

2. Redução de gravidez na
adolescência entre as faixas
etárias de 10 a 19 anos.

Proporção de parto normal
no Sistema Único de Saúde e
na Saúde Suplementar

Percentual 2021 20,31 15,00 19,00 Percentual
17,14 90,21

Ação Nº 1 - redução de gravidez na adolescência

3. Aumentar a proporção de de
parto normal no SUS e na
saúde complementar.

Proporção de parto normal
no Sistema Único de Saúde e
na Saúde Suplementar

Proporção 2021 45,31 46,00 35,00 Proporção
41,43 118,37

Ação Nº 1 - Aumentar a proporção de parto normal no SUS

4. Aumentar a proporção de
nascidos vivos de gestantes
com no mínimo sete consultas
de pré-ntal.

Aumentar proporção de
nascidos vivos.

Percentual 2022 80,00 100,00 80,00 Percentual
0,00 0,00

Ação Nº 1 - Aumentar a proporção de nascidos vivos com no mínimo sete consultas de pré natal

5. Manter em zero o número de
óbitos maternos.

Manter em zero o número de
óbitos maternos.

Número 2021 0 0 0 Número
0 0,00

Ação Nº 1 - Manter em zero o número de óbitos maternos

6. Manter em zero a
mortalidade infantil.

manter em zero a
mortalidade infantil

Número 0 0 0 Número
3 0,00

Ação Nº 1 - Manter em zero a morttalidade infantil

7. Manter a mortalidade de
mulheres em idade fértil em
zero

Manter a mortalidade de
mulheres em idade fértil em
zero

Número 2021 0 0 0 Número
0 0,00

Ação Nº 1 - Manter a mortalidade de mulheres em idade fértil em zero

8. Investigar os óbitos
maternos, infantil e de
mulheres em idade fértil, caso
ocorram;

Investigar óbitos maternos,
infantil e mulhere em idade
fértil.

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual
0,00 0,00

Ação Nº 1 - Investigar óbitos maternos, infantil e mulheres em idade fértil

OBJETIVO Nº 3.2 - Fortalecer e ampliar as ações de prevenção, detecção precoce e tratamento oportuno do câncer de mama e do colo do útero.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Ampliar a razão de mulheres
na faixa etária de 25 a 64 anos
com um exame citopatológico a
cada três anos.

Ampliar a razão de mulheres na
faixa etária de 25 a 64 anos
com exame citopatológico
realizado.

Razão 2021 0,44 0,60 0,40 Razão
0,54 135,00

Ação Nº 1 - Ampliar a razão de mulheres na faixa etária de 25 a 64 anos

2. Ampliar a razão de mulheres
com exame mamografia na
faixa etária de 50 a 69 anos.

Ampliar a razão de mulheres
com exame de mamografia na
faixa etária de 50 a 69 anos.

Razão 2021 0,35 0,50 0,35 Razão
0,18 51,43

Ação Nº 1 - ampliar a razão de mulheres com exame de mamografia na faixa etária de 50 a 69 anos
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DIRETRIZ Nº 4 - Incorporar novas linguagens de educação, comunicação e cultura para a promoção da saúde.

OBJETIVO Nº 4.1 - Estabelecer programas de educação, comunicação e cultura para a promoção da saúde.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Realização de Oficinas para
qualificação da Equipe de Saúde,
implementação de Política de
Educação Permanente

Educação Permanente
para Equipe de Saude

Número 2021 1 8 2 Número
0 0,00

Ação Nº 1 - Realização de oficinas para qualificação da Equipe de Saúde, implementação de política de educação Permanente

DIRETRIZ Nº 5 - Aprimoramento da Rede de Atenção às Urgências, com a manutenção do atendimento médico 24 horas, articulada às
demais redes de atenção.

OBJETIVO Nº 5.1 - Implementação da Rede de Atenção às Urgências.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Manter e aprimorar o plantão de
atendimento médico 24 horas no
município.

Aprimoramento da
Rede de Atenção às
Urgências.

Percentual 2022 50,00 50,00 50,00 Percentual
0,00 0,00

Ação Nº 1 - Manter e aprimorar o plantão de atendimento de enfermagem 24 horas no município.

2. Manter e aprimorar o plantão de
atendimento de enfermagem 24
horas no município.

Aprimoramento da
Rede de Atenção às
Urgências.

Percentual 2022 80,00 100,00 80,00 Percentual
0,00 0,00

Ação Nº 1 - Manter e aprimorar o plantão de atendimento de enfermagem 24 horas no município.

3. Aquisição de ambulância tipo B,
para remoção de pacientes para os
centros de referência pactuados
com o município.

Aquisição de
ambulância tipo B

Número 2022 1 1 1 Número
0 0,00

Ação Nº 1 - aquisição de ambulância tipo B

DIRETRIZ Nº 6 - Garantia da assistência farmacêutica no âmbito do SUS.

OBJETIVO Nº 6.1 - Qualificar o setor de assistência farmacêutica no município.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter a distribuição regular de
medicamentos conforme perfil
epidemiológico da população.

Distribuição regular de
medicamentos na
Farmácia da UBS/ESF.

Número 2021 100 100,00 100,00 Percentual
100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter a distribuição regular de medicamentos conforme perfil epidemiológico da população

2. Manter contrato de profissional
qualificado na assistência farmacêutica.

Contrato de
farmacêutico.

Número 2021 1 1 1 Número
1 100,00

Ação Nº 1 - Manter contrato de profissional qualificado na assistência farmacêutica

3. Contribuir para a estruturação dos
serviços farmacêuticos no SUS, com
garantia de qualidade no
armazenamento dos medicamentos e
melhoria da ambiência na farmácia.

Contibuir com eixos
conforme o programa
Farmácia Cuidar +

Número 2021 50 100,00 50,00 Percentual
50,00 100,00

Ação Nº 1 - contribuir com Programa Farmácia Cuidar +
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DIRETRIZ Nº 7 - Contribuição à adequada formação, alocação, qualificação, valorização e democratização das relações de trabalho dos
trabalhadores do SUS.

OBJETIVO Nº 7.1 - Investir em qualificação e fixação de profissionais para atendimento SUS no município.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Capacitação permanente dos
profissionais vinculados as equipes de
ESF do município.

Capacitação mensal dos
profissionais da saúde.

Número 2021 5 12 5 Número
1 20,00

Ação Nº 1 - Capacitação permanente dos profissionais vinculados as equipes de ESF

2. Instituir Programa Saúde com
Agente destinado à formação técnica
dos Agentes Comunitários de Saúde e
dos Agentes de Combate às Endemias,
conforme diretrizes do Programa
Saúde com Agente.

Formação técnica dos
Agentes Comunitários de
Saúde e Agentes de
Combate as Endemias.

Percentual 2021 50,00 100,00 50,00 Percentual
100,00 200,00

Ação Nº 1 - Instituir Programa Saúde com Agente
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DIRETRIZ Nº 8 - Redução dos riscos e agravos à saúde da população, por meio das ações de promoção e vigilância em saúde.

OBJETIVO Nº 8.1 - Fortalecer e qualificar as ações da vigilância em saúde.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Equipar e qualificar o
trabalho dos profissionais da
área da vigilância em saúde.

Equipar e qualificar o trabalho
dos profissionais da vigilância
em saúde.

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual
0,00 0,00

Ação Nº 1 - Equipar e qualificar o trabalho dos profissionais da área da vigilância em saúde.

2. Utilizar mecanismos que
potencialize as ações da
vigilância em saúde do
trabalhador.

Utilizar mecanismos que
potencialize as ações da
vigilância em saúde do
trabalhador.

Percentual 2021 50,00 100,00 50,00 Percentual
0,00 0,00

Ação Nº 1 - utilizar mecanismos que potencialize as ações de vigilância em saúde do trabalhador

OBJETIVO Nº 8.2 - Fortalecer e qualificar as ações da vigilância epidemiológica.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter em 100% a proporção de
vacinas selecionadas co Calendário
Nacional de Vacinação para crianças
menores de dois anos de idade -
pentavalente, Pneumocócica 10- valente,
Poliomielite e Tríplice viral - com cobertura
vacinal preconizada.

Cobertura do Calendário
Nacional de Vacinação
conforme preconizado

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual
161,54 161,54

Ação Nº 1 - Cobertura vacinal conforme calendário Nacional de Vacinação

2. Equipar e qualificar o trabalho dos
profissionais da área da vigilância
epidemiológica.

Equipar e qualificar o
trabalho dos
profissionais da área da
vigilância
epidemiológica.

Percentual 2021 60,00 100,00 60,00 Percentual
0,00 0,00

Ação Nº 1 - Equipar e qualificar o trabalho dos profissionais da vigilância epidemiológica

OBJETIVO Nº 8.3 - Fortalecer e qualificar as ações da vigilância Sanitária.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar no mínimo seis grupos
de ações de vigilância sanitária,
para orientações e prevenção de
agravos.

Grupos de ações de
vigilância sanitária

Percentual 2021 33,33 80,00 30,00 Percentual
83,33 277,77

Ação Nº 1 - Realizar visitas nos imóveis para controle vetorial da dengue

2. Equipar e qualificar o trabalho
dos profissionais da área da
vigilância sanitária

Equipar e qualificar o
trabalho dos profissinais da
área da vigilância sanitária.

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual
50,00 50,00

Ação Nº 1 - Equipar e qualificar os profissionais da vigilância Sanitária

3. Aumentar proporção de análises
realizadas em amostras de água
para consumo humano, quanto aos
parâmetros coliformes totais, cloro
residual livre e turbidez.

Aumentar proporção de
análises realizadas em
amostras de água para
consumo humano.

Percentual 2021 95,00 100,00 90,00 Percentual
0,00 0,00

Ação Nº 1 - aumentar a proporção de análises de amostras de água para consumo humano
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DIRETRIZ Nº 9 - Promover a prevenção e evitar a transmissão da infecção pelo Covid-19

OBJETIVO Nº 9.1 - Qualificar a gestão do financiamento de acordo co m as necessidades de saúde.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter o plano de ações de
enfrentamento ao COVID 19
atualizado.

Manter o plano de ações de
enfrentamento ao COVID-19
atualizado.

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual
100,00 100,00

Ação Nº 1 - manter o plano municipal de ações ao enfrenbtamento ao Coviud-19 atualizado

2. Promover atenção integral e a
reabilitação a fim de conter os
impactos causados pela infecção
do coronavírus (COVID-19) na
população residente no município.

Promover atenção integral e a
rebailitação a fim de conter os
impactos causados pela
infecção do coronavírus
(COVID-19)

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual
0,00 0,00

Ação Nº 1 - Promover atenção integral e a reabilitação dos pacientes acometidos pela infecção do coronavírus

Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções Descrição das Metas por Subfunção

Meta
programada
para o
exercício

Resultados

122 - Administração
Geral

Aumentar o percentual de cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Saúde do Programa Auxilio Brasil. 70,00 83,92

Manter o plano de ações de enfrentamento ao COVID 19 atualizado. 100,00 100,00

Equipar e qualificar o trabalho dos profissionais da área da vigilância em saúde. 100,00 0,00

Capacitação permanente dos profissionais vinculados as equipes de ESF do município. 5 1

Manter e aprimorar o plantão de atendimento médico 24 horas no município. 50,00 0,00

Realização de Oficinas para qualificação da Equipe de Saúde, implementação de Política de Educação Permanente 2 0

Estimular o abandono ao tabagismo, proporcionando melhora na qualidade de vida dos pacientes. 1 0

Criar e fomentar a criação de grupos intersetoriais que tenham impacto relevante na saúde e qualidade de vida. 1 0

Promover atenção integral e a reabilitação a fim de conter os impactos causados pela infecção do coronavírus (COVID-19) na
população residente no município.

100,00 0,00

Instituir Programa Saúde com Agente destinado à formação técnica dos Agentes Comunitários de Saúde e dos Agentes de
Combate às Endemias, conforme diretrizes do Programa Saúde com Agente.

50,00 100,00

Manter contrato de profissional qualificado na assistência farmacêutica. 1 1

Manter e aprimorar o plantão de atendimento de enfermagem 24 horas no município. 80,00 0,00

Manter atividades de prevenção e promação da saúde nas escolas da rede municipal. 90,00 0,00

Contribuir para a estruturação dos serviços farmacêuticos no SUS, com garantia de qualidade no armazenamento dos
medicamentos e melhoria da ambiência na farmácia.

50,00 50,00

Aquisição de ambulância tipo B, para remoção de pacientes para os centros de referência pactuados com o município. 1 0

Investigar os óbitos maternos, infantil e de mulheres em idade fértil, caso ocorram; 100,00 0,00
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Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções Descrição das Metas por Subfunção

Meta
programada
para o
exercício

Resultados

301 - Atenção Básica Manter cobertura populacional estimada pelas equipes de saúde bucal. 100,00 6,65

Manter a distribuição regular de medicamentos conforme perfil epidemiológico da população. 100,00 100,00

Ampliar a razão de mulheres na faixa etária de 25 a 64 anos com um exame citopatológico a cada três anos. 0,40 0,54

Manter em zero (0) o número de sifilis congênita 0 0

Aumentar a realização de exames citopatológicos do colo do útero, buscando a detecção precoce e tratamento oportuno. 0,40 0,54

Aumentar e/ou manter a cobertura populacional estimada pelas equipes de Atenção Básica e Saúde Bucal, com revisão
constante do processo de trabalho.

100,00 0,00

Ampliar a razão de mulheres com exame mamografia na faixa etária de 50 a 69 anos. 0,35 0,18

Redução de gravidez na adolescência entre as faixas etárias de 10 a 19 anos. 19,00 17,14

Aumentar a realização de exames de mamografia, buscando detecção precoce e tratamento oportuno em casos de câncer de
mama.

0,40 0,15

Aumentar o percentual de ação coletiva de escovação dental supervisionada. 40,00 0,00

Aumentar a realização de exames de PSA, para homens acima da faixa etária de 40 anos. 80,00 0,00

Aumentar a proporção de de parto normal no SUS e na saúde complementar. 35,00 41,43

Manter atendimentos de psicologia, nutrição, neurologia, cardiologia e fisioterapia na Atenção Básica. 95,00 6,08

Aumentar a proporção de nascidos vivos de gestantes com no mínimo sete consultas de pré-ntal. 80,00 0,00

Redução de internações por causas sensíveis à Atenção Básica. 5 9

Manter em zero o número de óbitos maternos. 0 0

Manter em zero a mortalidade infantil. 0 3

Manter a mortalidade de mulheres em idade fértil em zero 0 0

304 - Vigilância
Sanitária

Realizar no mínimo seis grupos de ações de vigilância sanitária, para orientações e prevenção de agravos. 30,00 83,33

Equipar e qualificar o trabalho dos profissionais da área da vigilância sanitária 100,00 50,00

Aumentar proporção de análises realizadas em amostras de água para consumo humano, quanto aos parâmetros coliformes
totais, cloro residual livre e turbidez.

90,00 0,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Manter em 100% a proporção de vacinas selecionadas co Calendário Nacional de Vacinação para crianças menores de dois
anos de idade - pentavalente, Pneumocócica 10- valente, Poliomielite e Tríplice viral - com cobertura vacinal preconizada.

100,00 161,54

Utilizar mecanismos que potencialize as ações da vigilância em saúde do trabalhador. 50,00 0,00

Equipar e qualificar o trabalho dos profissionais da área da vigilância epidemiológica. 60,00 0,00

Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos

Subfunções Categoria
Econômica

Recursos
ordinários
- Fonte
Livre (R$)

Receita de
impostos e
de
transferência
de impostos
(receita
própria - R$)

Transferências
de fundos à
Fundo de
Recursos do
SUS,
provenientes
do Governo
Federal (R$)

Transferências
de fundos ao
Fundo de
Recursos do
SUS,
provenientes
do Governo
Estadual (R$)

Transferências
de convênios
destinados à
Saúde (R$)

Operações
de Crédito
vinculadas
à Saúde
(R$)

Royalties
do
petróleo
destinados
à Saúde
(R$)

Outros
recursos
destinados
à Saúde
(R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A 5.255.092,53 1.014.397,65 263.807,84 N/A N/A N/A N/A 6.533.298,02

122 -
Administração
Geral

Corrente N/A 3.505.092,53 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3.505.092,53

Capital N/A 1.500.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1.500.000,00

301 - Atenção
Básica

Corrente N/A N/A 87.776,17 211.046,24 N/A N/A N/A N/A 298.822,41

Capital N/A 250.000,00 855.900,00 52.761,60 150.000,00 N/A N/A N/A 1.308.661,60

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A 33.725,48 N/A N/A N/A N/A N/A 33.725,48
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(http://www.acessoainformaca

Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A 36.546,40 N/A N/A N/A N/A N/A 36.546,40

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A 453,60 N/A N/A N/A N/A N/A 453,60

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 05/04/2023.

Análises e Considerações *
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