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EDITAL N2 01/2023

PROCESSO SELETIVO PARA FINS DE VERIFICAGAO DOS CRITERIOS DE MERITO E DESEMPENHO
PARA DIRETORES(AS) E VICE-DIRETORES(AS)DE ESCOLAS MUNICIPAIS

José Carlos Pereira Becker, Prefeito em exercicio de Sdo José dos Ausentes-RS, juntamente com a
Secretaria Municipal de Educagdo, Stela Aparecida Valim Boeira Bruscatto, torna publico a abertura
de processo seletivo para verificagio dos critérios de mérito e desempenho para fins de provimento
da fung@o de diretor(a)/ou vice-diretor(a) da Escola Municipal Aparados da Serra e da Escola Munici-
pal de Educagdo Infantil Ciranda da Magia, em consonancia com o que dispde a Lei Municipal n°
1.094, de 19 de junho de 2013, que “Estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publicof...] e da
outras providéncias”, e Lei Municipal n° 1.298, de 14 de junho de 2016, que “Regulamenta a Gestdo
Democratica do Ensino no ambito das Escolas Municipais de Sao José dos Ausentes [...] ”, nos termos
e condigdes a seguir apresentados.

| - Disposi¢oes Iniciais

1.1. Finalidade: O processo tem por finalidade selecionar, dentre os profissionais que integram o
quadro do magistério do Municipio de S3o José dos Ausentes-RS, os servidores que atendem aos
critérios de mérito e desempenho, estabelecidos pela Lei Municipal n2 1.094, de 19 de junho de
2013, e pela Lei Municipal n2 1.298, de 14 de junho de 2016, e que, por consequéncia, estdo aptos a
para as fungdes de Diretor(a) e Vice-Diretor(a) de Escola.

1.2. Sintese dos Deveres

1.2.1. Do(a) Diretor de Escola: Executar as atividades inerentes a administragdo da escola e ao ge-
renciamento dos recursos humanos e materiais que lhe sdo disponibilizados, bem como gerenciar as
atividades relacionadas ao corpo discente da instituicdo. As atribui¢des do(a) Diretor(a) encontram-
se previstas no anexo IV da Lei Municipal n2 1.094, de 2013, e no art. 14 da Lei Municipal n2 1.298, de

2016.

1.2.2. Do(a) Vice-Diretor(a): Auxiliar nas atividades inerentes a administragdo da escola e ao geren-
ciamento dos recursos humanos e materiais que lhe sdo disponibilizados, bem como gerenciar as
atividades relacionadas ao corpo discente da instituigdo. As atribui¢des do(a) Vice-Diretor(a) encon-
tram-se previstas no anexo V da Lei Municipal n? 1.094, de 2013, e no art. 15 da Lei Municipal n?
1.298, de 2016.

1.4. Fungdo de confianca: Os cargos/funcdes de diretor(a) e vice-diretor(a) de escola sdo de confi-
anca do Prefeito Municipal, nos termos do que dispde o inc. V do art. 37 da Constituicdo Federal, o
art. 38 do Plano de Carreira do Magistério (Lei Municipal n2 1.094, de 2013), e o art. 11, caput, da Lei
Municipal n2 1.298, de 2016, e o provimento ser4 feito levando em consideragao os servidores sele-
cionados na nominata final deste processo seletivo.
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1.5. Do Mandato: Diretores e Vice-Diretores serdo designados para um mandato de 4(quatro) anos,

com inicio em 01 de fevereiro 2024.

1.6. Requisitos legais para as fungdes de Diretor(a) e Vice-Diretor de Escola:

a) ser servidor efetivo do quadro do magistério de Sdo José dos Ausentes ou posto a disposigio (ce-
dido);

b) ser estavel (aprovado em estagio probatorio);

c) estar em atuagdo na respectiva instituigdo de ensino, no minimo, ha 3(trés) anos;

d) ter experiéncia docente de, no minimo, 2(dois) anos;

e) possuir graduagdo em licenciatura plena ou pedagogia;

f) possuir especializagdo “lato sensu”, preferencialmente, em Gestiio Escolar ou Administragao Esco-
lar;

g) ter participado de formagdes continuadas oferecidas pelo Municipio, realizadas no ano anterior,
que perfagam, no minimo, 40 (quarenta) horas;

h) ndo ter sofrido sangdes administrativas-disciplinares nos ultimos cinco 5 (cinco) anos;

i) ndo ter se afastado das atividades do cargo nos Ultimos 3(trés) anos por periodo, continuo ou in-
tercalado, superior a 15(quinze) dias;

j) ter obtido pontuagdo minima de 9,0(nove) pontos, nos dltimos 3(trés) anos, nas avalia¢des periédi-
cas de desempenho para promog3o.

1.6.1. Em relagdo ao subitem “i” ndo serdo computadas as licengas maternidade, paternidade, nojo e
gala. Todo e qualquer outro afastamento sera computado.

1.6.2. Os afastamentos previstos no subitem “i”, ocorridos no periodo dos ultimos 3(trés) anos, se-
rdo somados, para fins da verificacdo do limite total de 15(quinze) dias.

1.7. Das Etapas do Processo de Selecdo para Verificagdo dos Critérios de Mérito e Desempenho:
12 Inscrigdo

22 Analise das Inscri¢des e publicagdo da nominata preliminar

32 Fase recursal

42 Publicacdo da nominata final

Il - Das Inscrigoes:
2.1. Os professores que integram o quadro efetivo do magistério de Sdo José dos Ausentes interes-

sados em participarem do presente processo seletivo, realizado para fins de verificacdo dos critérios
de mérito e desempenho para Diretores(as) e Vice-Diretores de Escola, poder&o fazer a inscricdo no
periodo de 15 a 20 de dezembro de 2023 de forma presencial, junto a Secretaria Municipal de Edu-
cacdo de S3o José dos Ausentes, mediante o preenchimento da ficha ade inscri¢do, que consta no
Anexo | deste Edital, e apresentagdo dos documentos indicados no subitem “2.2”, também deste

Edital.

2.2. Junto com a ficha de inscri¢do, devidamente preenchida, o profissional interessado deverd apre-

sentar os seguintes documentos:
a) copia do RG; ‘vA ®
b) cépia do diploma de graduagao em licenciatura plena ou pedagogia; 5 '\]‘
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¢) documento expedido pela Secretaria da Escola declarando o tempo de atuagdo do servidor na
instituicdo escolar;

d) documento(s) comprovando 2 (dois) anos de experiéncia docente;

e) certificado de especializagdo “lato sensu”, preferencialmente, em Gestéo Escolar ou Administragéo
Escolar;

f) certificados ou documentos equivalentes que comprovem ter participado de formagdes continua-
das oferecidas pelo Municipio, realizadas no ano anterior, que perfagam, no minimo, 40 (quarenta)
horas;

g) documento fornecido pelo Setor ou Departamento responsavel pelos Recursos Humanos da Ad-
ministragdo Municipal, comprovando n3o ter sofrido sangdes administrativas-disciplinares nos dlti-
mos cinco (05) anos.

h) documento fornecido pelo Setor ou Departamento responsavel pelos Recursos Humanos da Ad-
ministragdo Municipal, comprovando

i) documento fornecido pelo Setor ou Departamento responsavel pelos Recursos Humanos da Admi-
nistragdo Municipal, apresentando o histérico dos afastamentos legais e faltas do(a) servidor(a), no
periodo dos ultimos 3(trés);

j) documento fornecido pelo Setor ou Departamento responsavel pelos Recursos Humanos da Admi-
nistragdo Municipal, informando quanto 3 pontuagio minima obtida pelo(a) servidor(a) nos dltimos
3(trés) anos, nas avaliagGes periddicas de desempenho para promogao.

2.3. N3o serdo aceitos documentos fora do prazo indicado no subitem “2.1”.

Ill - Andlise das Inscrigoes:
3.1. Encerrado o prazo previsto no subitem “2.1”, a Secretaria Municipal de Educagao fard uma avali-
acdo sobre o atendimento dos critérios de mérito e desempenho, em relagdo a cada um dos/das

participantes(inscritos).

3.2. No prazo maximo de cinco (5) dias Uteis, a Secretaria Municipal de Educagdo publicard uma no-
minata preliminar, contendo o nome de todos os inscritos, informando, objetivamente, em relagdo a
cada um, a conclusdo quanto ao atendimento dos critérios de mérito e desempenho para provimen-
to da fungido de Diretor(a) e Vice-Diretor(a) de Escola.

3.3. A nominata referida no item “3.2” sera oficialmente publicada, abrindo-se o prazo de dois (02)
dias dteis, a partir da publicagdo, para que os participantes ou qualquer outro interessado interpo-
nha recurso em relagdo a conclusdo de atendimento dos critérios de mérito e desempenho ou apre-
sente impugnagdo ao processo, de forma justificada, por meio do formulario que consta no Anexo Il
deste Edital.

3.4. As decisdes em relagdo aos recursos e/ou impugnacdes apresentados competem & Secretaria
Municipal de Educacdo que as divulgard no prazo de dois (2) dias Uteis apds recebé-los.

IV - Da Nominata Final dos selecionados
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Encerrada a fase recursal e publicadas as decisdes referentes ao subitem “3.3”, em ato continuo, a
Secretaria tornara publica a nominata final dos profissionais selecionados, que atendem aos critérios
de mérito e desempenho para provimento das fungdes de diretor(a) e vice-diretor(a) de escola.

V - Da validade do processo seletivo: A selecio tem validade por 2(dois) anos, prorrogavel, por deci-
sdo do Prefeito Municipal, por mais 2(dois) anos, a contar da data de publicagdo da nominata final
referida no item IV deste edital.

VI - Das Publicagdes
As publicagdes do presente processo seletivo serdo feitas no portal eletrénico da Prefeitura

Municipal.

VIl - Cronograma do Processo Seletivo

ETAPAS, FASE E/OU ATIVIDADE DATAS

2. Periodo de Inscrigdo 15 a 20/12/2023
3. Publicagdo da nominata preliminar dos inscritos considerados habilitados | 22/12/2023

4. Periodo para interposig3o de recurso 27/12/2023

5. Decisdes sobre os recursos 28/12/2023

6. Publicagdo da Nominata final dos profissionais selecionados 29/12/2023

7. Periodo de nomeagio dos Diretores(as) e Vice-diretores(as) 01 /02/2024

VIII - Previs3o para inicio das designagdes para as fungdes de Diretor(a) e Vice-Diretor(a) de Escola:
01/02/2024

IX - Consideragdes Finais
9.1. E de inteira responsabilidade dos inscritos acompanharem a divulgagdo e publicagdo de todos os

atos, editais e comunicados referentes ao processo seletivo em questdo, através do portal eletrénico

da Prefeitura Municipal.
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ANEXO||
FICHA DE INSCRICAO

Nome:
Nome da mae:
Nome do Pai:
RG:
CPF:
Sexo:

(___) Feminino

( ) Masculino

Data de Nascimento:

Endereco: Rua/Av. g
,Bairro "

ne ,complemento
CEP

Telefone: (__)

Telefone Celular (___)
E-mail:
Escola em que se encontra em exercicio

Declaro:

( ) Estar ciente de todas as regras previstas neste processo de sele¢do e na legislagdo vigente.

( )Ter ciéncia da exigéncia de cumprimento da carga horéria de 40 horas semanais na unidade

escolar, no caso de ser provido na fungdo de Diretor(a) de Escola.

Local e data

Nome e assinatura do interessado

.........................................................................................................................................................
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ANEXO Il
RECURSO/IMPUGNAGAO

Nome (do Recorrente ou Impugnante):

RG:

CPF:

Endereco: Rua/Av. )
ne ,complemento ,Bairro ,

CEP

Telefone: (___)
Telefone Celular (__)

E-mail:

Descri¢do do ato em relagdo ao qual recorre ou impugna:

Rela¢do de documentos e/ou argumentos apresentados (anexar)

Local e data

Nome e assinatura do interessado
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