EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 01/2023

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO
POR PRAZO DETERMINADO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS AUSENTES/RS, Ernesto Valim
Boeira, no uso de suas atribui¢des, visando a contratacdo de pessoal, em nimero de 21 (vinte e
um) por prazo determinado, para desempenhar fungfes de: Fisioterapeuta, Fonoaudiologo,
Merendeira-Servente, Monitor de Transporte Escolar, Operador de Maquinas, Operario,
Pedreiro, Professor de Lingua Inglesa, Psicélogo, Terapeuta Ocupacional e Visitador do PIM;
junto as Secretarias Municipais de Educacdo, Obras e Salde, amparado em excepcional
interesse publico, devidamente reconhecido por intermédio das Leis Municipais n°® 1692, de
07/02/2023, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, e arts. 190 a 195 da Lei
Municipal n° 998, de 29/12/2011, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado,
que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n° 1773, de 24/02/2011.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por Comiss@es Especificas, designadas
através da Portaria n° 32, de 13/02/2023, com a supervisdo e acompanhamento da Secretaria
Municipal de Administracao.

1.1.1. As reunibes e deliberacdes da Comisséo serdo objetos de registros em atas.

1.2. Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem

prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput’, da Constituicdo da Republica.

1.3. O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente no
painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site

www.saojosedosausentes.rs.gov.br, no minimo, 05 (cinco) dias antes do encerramento das

inscricoes.
1.4. Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado também
serdo publicados no painel de publicacbes oficiais da Prefeitura Municipal e no site

www.saojosedosausentes.rs.gov.br.



http://www.saojosedosausentes.rs.gov.br/

1.5. Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se o
do inicio e incluindo-se o do final.

1.5.1. Os prazos somente comeg¢am a correr em dias Uteis.

1.5.2. Considera-se prorrogado até o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que

ndo haja expediente.

1.6. O Processo Seletivo Simplificado consistira em analise de curriculos, prova objetiva e prova

pratica, conforme aplicada ao cargo e critérios definidos neste Edital.

1.7. As contratacdes serdo pelo prazo determinado de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
por igual periodo, desde que haja previséo legal na lei que autorizou a contratacao, e reger-se-

ao pelo Regime Juridico Estatutario.

2. DAS ESPECIFICACOES DA FUNGAO TEMPORARIA:

2.1. Serdo contratados, em razdo de excepcional interesse publico, os servidores abaixo
discriminados, com contrato de natureza administrativa, pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo

ser prorrogado por igual periodo:

QUANT DENOMINACAO CARGA VENCIMENTO | PRAZO
HORARIA
01 Fisioterapeuta 20h/semana | R$ 1.961,35 12 meses
01 Fonoaudidlogo 20h/semana | R$ 2.942,03 12 meses
03 Merendeira-Servente 44h/semana | R$ 1.260,87 12 meses
01 Monitor de Transporte Escolar — Giacometti 40h/semana | R$ 1.260,87 12 meses
01 Monitor de Transporte Escolar — Gasperim do Mato 40h/semana | R$ 1.260,87 12 meses
03 Operador de Maquinas 44h/semana | R$ 2.521,74 12 meses
05 Operario 44h/semana | R$ 1.260,87 12 meses
02 Pedreiro 44h/semana | R$ 2.521,74 12 meses
01 Professor de Lingua Inglesa 20h/semana | R$ 2.185,51 12 meses
01 Psicélogo 20h/semana | R$ 1.961,35 12 meses
01 Terapeuta Ocupacional 20h/semana | R$ 1.961,35 12 meses
01 Visitador do PIM 40h/semana | R$1.681,16 12 meses

2.2. Além do vencimento, o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: horas extras
na eventual extrapolacdo da carga horéria didria e semanal, desde que previamente convocado
pelo superior hierarquico; adicional noturno; gratificacdo natalina proporcional ao periodo
trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas ao final do contrato;

inscricdo no Regime Geral de Previdéncia Social.

2.3. Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e previdencirios.



2.4. As fungdes temporarias de que trata este Processo Seletivo Simplificado correspondem ao
exercicio das atividades descritas no respectivo Plano de Carreira dos Servidores Publicos
Municipais, Lei n° 353, de 30 de agosto de 2001 e no Plano de Carreira do Magistério Publico,
Lein® 1094, de 19 de junho de 2013 para cargos de igual denominacao. As funcdes nao previstas

nas referidas leis estédo previstas no Anexo |, deste Edital.

2.5. Os deveres e proibicBes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para
os demais servidores estatutarios pelos arts. 111 e 112, da Lei n® 998 de 29/12/2011 - Regime
Juridico Unico dos Servidores Municipais, sendo a apuragéo processada na forma do Regime

Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. DAS INSCRICOES:

3.1. As inscricGes serdo recebidas exclusivamente pelos servidores designados através da
portaria que nomeou a Comissédo Julgadora, junto a sede do Municipio, sito a Rua Prof. Eduardo
Inacio Pereira, n°® 442, em Sao José dos Ausentes/RS, no periodo compreendido entre as
09h:00min do dia 14 de fevereiro de 2023 até as 17h00min do dia 22 de fevereiro de 2023.

3.1.1. N&o seréo aceitas inscri¢cdes fora de prazo.

3.2. Aiinscri¢do do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes

instrucbes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3. As inscri¢cdes serdo gratuitas.

4. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO:

4.1. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de
procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para
realizar a sua inscrigcdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os casos,
0s seguintes documentos:

4.1.1. Ficha de inscricdo disponibilizada no ato pela Comisséo, devidamente preenchida e
assinada.

4.1.2. Coébpia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam:
carteiras/cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢gGes Exteriores; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem
como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc,;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitacao (com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3. Prova de quitacdo das obrigacBes militares e eleitorais;



4.1.4. NO ATO DA INSCRICAO O CANDIDATO DEVERA APRESENTAR COPIA DE TODOS
OS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO;

4.2. Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros da
Comissédo, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais, juntamente

com a copia.

5. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:
5.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, no painel de publicagdes
oficiais da Prefeitura Municipal e no site www.saojosedosausentes.rs.gov.br, no prazo de 01 (um)

dia, edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

5.2. Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas poderdo interpor recursos
escritos perante a Comisséo, no prazo de 01 (um) dia, mediante a apresenta¢éo das razdes que
ampararem a sua irresignacao.

5.2.1. No prazo de 01 (um) dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisé@o, hipdtese na qual o nome do candidato passard a constar no rol de inscricdes
homologadas.

5.2.2. Sendo mantida a decisdo da Comiss&o, no mesmo prazo, 0 recurso sera encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, cuja decisédo devera ser motivada.

5.2.3. Allista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de

01 (um) dia, ap6s a decisédo dos recursos.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:
6.1 O Processo Seletivo sera feito através de:
6.1.1. ANALISE DE CURRICULOS para os cargos de: Fisioterapeuta, Fonoaudiologo, Professor

de Lingua Inglesa, Psicélogo e Terapeuta Ocupacional.

6.1.2. PROVA PRATICA para os cargos de: Merendeira-Servente, Operador de Maquinas,

Operario e Pedreiro.
6.1.3 PROVA OBJETIVA para os cargos de: Monitor de Transporte Escolar e Visitador do PIM.

7. DA FORMATACAO DOS CURRICULOS:
7.1. O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo Il do
presente Edital.

7.2. Os critérios de avaliacao dos curriculos totalizardo o maximo de 100 (cem) pontos.

7.3. A escolaridade exigida para o desempenho da funcéo nao sera objeto de avaliacao.



7.4. Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico

ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

7.5. Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

7.6. A classificacéo dos candidatos sera efetuada através da pontuacgéo dos titulos apresentados,

em uma escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios:

7.7. GRADE DE PONTUACAO DOS TITULOS:

Titulos Pontuacao i Pontuacéo
Itens ) ) Titulos )
por item por item por titulo
1. Pds graduacao (todos concluidos) Especializacio 10,0
Caso o(a) candidato(a) seja detentor(a) de formacdo 03 200 Mestrado 10,0
multipla, p6s graduacdo, prevalecera o titulo maior e '
. . . . Doutorado 10,0
para cada nivel sera considerado apenas um titulo
2. Graduacéo — Curso superior e/ou Licenciatura Plena o1 5o
— (concluido) Exceto o curso de exigéncia do cargo L e
|. Até 10 horas 2,0
Il. De 11 a 50
4,0
3. Cursos, Seminéarios, Jornadas, Treinamentos, horas
Oficinas, Workshops, Simposios, Congressos, etc., I1l. De 51 a 100 20
desde que relacionados com o cargo de inscricdo, com horas '
a data de inicio da realizagdo do evento dentro dos IV. De 101 a 300
10,0
Ultimos 05 (cinco) anos, contados da data de horas
encerramento do periodo para entrega dos titulos, de 10 65,0 V. Acima de 301
; . 15,0
acordo com o descrito ao lado: horas
Titulos que n&do apresentarem o periodo de realizagédo Cursos com carga horaria
do evento ndo serdo pontuados. definida em dias ou meses seréo
Neste item poderdo ser encaminhados até 10 (dez) considerados na seguinte
titulos listados para entrega. proporgao:
- 01 dia: 08 horas
- 01 més: 80 horas.
Maximo 14 100

4. O curso de exigéncia do cargo nao sera utilizado para pontuagdo. Titulos de formacao de nivel médio, técnico

(médio, pés-médio) ndo serdo pontuados. Titulos de graduagdo ou pds-graduacéo, além do de exigéncia, terdo

pontuacgédo conforme item 1 e 2, ndo sendo considerados para somatéria do Item 3.

5. Titulos sem conteudo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com o cargo.

6. Para comprovacao do item 3 desta grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclusdo do curso,

declaracao ou atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. Nao serdo

pontuados boletim de matricula, histérico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o




candidato entregar documentos que ndo estejam na forma exigida. A soma dos titulos apresentados no ltem 3 ndo
podera exceder 65,0 pontos. Caso isso ocorra, 0 ultimo titulo listado pelo candidato sera desconsiderado.

7. Os diplomas de Graduagdo — curso superior ou licenciatura plena e os de poés-graduagdo em nivel de
especializagdo, mestrado ou doutorado devem estar devidamente registrados e para estes ndo serdo aceitos

historicos escolares, declaragdes ou atestados de concluséo do curso ou das respectivas disciplinas.

8. Cursos sem carga horéria definida néo receberdo pontuagao.

9. Cursos de lingua estrangeira, relagdes humanas e informatica serdo pontuados para todos, quando apresentados,
dentro do disposto no item 3, onde sera inserido, devendo ser apresentado em lingua portuguesa ou conforme o item
10.

10. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos
para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado, e, no caso de Graduagdo e Pds-Graduacdo, da revalidacédo de

acordo com a Lei Federal n® 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

11. Nao serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou ndo, inclusive tempo de
servigo publico ou privado, estagios, monitorias, bolsas ou projetos ou ainda participagdo em cursos/eventos como

organizador ou palestrante.

7.8 DA PONTUACAO:

7.8.1 A selecdo se dard por critérios técnicos, mediante analise curricular para os cargos,
conforme citados nos itens 6.1., 7a 7.7.

8. DA FORMATACAO DOS CURRICULOS:
8.1. O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo lll, do
presente Edital, somente para os cargos constantes no item 6.1.1.

9. DA PROVA PRATICA: A Prova Prética destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que
os candidatos possuem no desempenho de atividades que s&o inerentes ao cargo pleiteado,
constando de demonstragdo préatica de sua habilitagdo na execucéo das atribuicdes do cargo e
sera de carater eliminatorio/classificatério.

9.1. A Prova Pratica sera realizada no dia 28 de fevereiro de 2023, no horario e local, que

seguem:

Cargo: Merendeira-Servente

Local: Escola Municipal Aparados da Serra, situada na Rua Alvedorino Pereira Machado, n°® 396,
Sao José dos Ausentes - RS, 95.280-000

Horério: as 14horas

Cargos: Operador de Maquinas, Operério e Pedreiro.
Local: Patio da Secretaria Municipal de Obras, situada na Rua Professor Eduardo Inacio Pereira,

n° 442, Sado José dos Ausentes - RS, 95.280-000
Horario: as 14horas

9.2. A prova consistira na realizacéo de atividades, de acordo com as atribui¢cdes de cada cargo.

9.3. Serdo considerados aprovados na prova pratica, os candidatos que obtiverem 60%
(sessenta por cento) ou mais na nota final, sendo os demais eliminados do certame.

10. DA PROVA OBJETIVA:




10.1. A Prova Objetiva sera realizada para os cargos de Monitor de Transporte Escolar e
Visitador do PIM.

10.2. A Prova Objetiva sera composta de 25 (vinte e cinco) questfes de mudltipla escolha,
envolvendo matéria ligadas as fungdes temporarias a serem desempenhadas e/ou relacionadas
ao servico publico, cujo grau de complexidade sera diretamente proporcional a escolaridade
exigida para o seu exercicio.

10.3. O conteudo programatico esta relacionado no anexo IV do presente Edital.

10.4. A todas as questdes corretas serdo atribuidos 04 (quatro) pontos, de modo que a prova
totalizara, no maximo, 100 (cem) pontos, assim atribuidos:

Cargo: Monitor de Transporte Escolar

Conteutdo N° de Valor por Valor
Questdes Questédo Maximo
Lingua Portuguesa 05 4,00 20,00
Matematica 05 4,00 20,00
Conhecimentos gerais 15 4,00 60,00

Cargo: Visitador do PIM

Conteudo N° de Questdes | Valor por Questdo Valor Maximo
Lingua Portuguesa 05 4,00 20,00
Matematica 05 4,00 20,00
Conhecimentos especificos 15 4,00 60,00

10.5. A nota final de cada candidato sera apurada pela média aritmética das notas obtidas nas
questdes.

10.6. Cada questdo contera 05 (cinco) op¢Oes de resposta e somente uma sera considerada
correta.

10.7. A prova objetiva sera reproduzida em igual nimero ao dos candidatos que tiverem as
inscricbes homologadas definitivamente, o que se dard em sessdo sigilosa realizada pela
comisséo.

10.7.1. Ultimada as cépias, juntamente com a via original que contera o gabarito a ser utilizado
na correcdo, serdo as provas acondicionadas em envelopes lacrados e rubricados pelos
integrantes da comissdo, 0s quais permanecerao guardados em local seguro até o dia da
aplicacéo das provas.

10.7.2. As provas conterdo parte destacavel, numerada sequencialmente, iniciando-se em 01 e
se destinara a identificacdo dos candidatos.

10.8. A Prova Objetiva sera realizada no dia 28 de fevereiro de 2023, com inicio as 08h:30min
e término as 10:00 horas para os cargos de Monitor de Transporte Escolar e de Visitador
do PIM, no Auditério do Ambulatério Municipal, situado na Rua Adilio Valim da Silva, n° 100,
Centro, Sdo José dos Ausentes.

10.8.1. Os candidatos deverdo comparecer ao local de aplicacdo das provas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos, munidos do comprovante de inscri¢do, de documento oficial com
foto, definidos no item 4.1.2, lapis, borracha e caneta esferogréafica azul ou preta.




10.8.2. Os candidatos que ndo estiverem presentes no interior da sala de aplicacédo das provas
no horério definido no item 10.8 serdo excluidos do certame.

10.8.3. O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, antes da prova sera
excluido do certame.

10.8.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido a, no minimo, 60
(sessenta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta
de dados e de assinaturas em formulario proprio.

10.8.5. No horério definido para o inicio da prova a comisséo ou os fiscais convidardo 02 (dois)
candidatos para conferirem o lacre do envelope, removendo a vista de todos os presentes.
10.8.6. Distribuidas as provas, inicialmente os candidatos conferirdo a presenca das 25 (vinte e
cinco) questdes, passando-se ao preenchimento do nome completo, exclusivamente no canhoto
destacavel, o qual sera imediatamente recolhido pela comissdo ou pelos fiscais e lacrado em
envelope especifico.

10.8.7. Os cadernos deveréo ser preenchidos pelos candidatos mediante a utilizagdo de caneta
esferografica azul ou preta, assinalando-se apenas uma alternativa em cada questao.

10.8.8. Ndo serdo consideradas validas, atribuindo-se pontuacéo O (zero), as questdes que
forem respondidas a l4pis, sem posterior a caneta.

10.8.9. Também sera anulada a questdo que apresentar mais de uma alternativa assinalada
pelo candidato ou que contiver rasuras ou borrdes.

10.8.10. Sera anulada integralmente, a prova que contiver assinaturas ou sinais que permitam a
identificacdo do candidato, ressalvado o numeral impresso pela comisséo.

10.8.11.0 candidato que se retirar do local das provas ndo podera retornar, ressalvados os casos
de afastamento da sala com acompanhamento de um membro da comissdo ou de um fiscal.
108.12. Ndo sera permitido ao candidato retirar o caderno de questfes da prova.

11. DAS DISPOSICOES QUANDO DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVA E PRATICA:
11.1. Sera retirado do local das Provas (Pratica ou Objetiva) e desclassificado do Processo
Seletivo Simplificado, o candidato que:

11.1.1 Apresentar atitude de desacato, desrespeito ou cortesia para com as pessoas
encarregadas pela realizagdo do concurso ou com os outros candidatos;

11.1.2. Durante a realizacao de qualquer prova demonstrar comportamento inconveniente ou for
flagrado comunicando-se com outros candidatos ou pessoas estranhas, por gestos, palavras ou
por escrito, bem como se utilizando de livros, notas ou impressos, salvo se expressamente
permitidos no edital,

11.1.3. Durante a realizacdo das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho
eletrénico ou de comunicacdo (bip, telefone celular, relégios, walkmen, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem
como protetores auriculares;

11.2. Naocorréncia das hipoteses previstas nositens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3 sera lavrado “auto
de apreenséo de prova e exclusdo de candidato”, fazendo constar o fato com seus pormenores,
0 qual sera assinado por, ho minimo, 02 (dois) membros da comissdo ou ficais e pelo candidato
eliminado.

11.2.1. Em caso de recusa do candidato a assinar o0 auto de apreensado de prova e exclusao de
candidato o fato serd certificado a vista da assinatura de 02 (duas) testemunhas.

11.3. No horério aprazado para o0 encerramento das provas, serdo estas recolhidas,
independentemente de terem ou nao sido concluidas integralmente pelos candidatos.

11.4. Durante a realizagdo das provas, quaisquer ocorréncias serdo objetos de registro em ata.

12. CORRE(;AO DAS PROVAS E DIVULGA(;AO DO RESULTADO PRELIMINAR:
12.1. No prazo de 02 (dois) dias, a comissdo devera proceder a correcdo das provas.



12.2. A correcdo se dard mediante comparacdo do gabarito padrdo com as respostas
assinaladas pelos candidatos no caderno de provas, registrando-se as pontuacdes individuais
por questdo e o total da nota atribuida a prova.

12.3. Encerrada a correcao de todas as provas e registradas as notas auferidas, sera procedida
a abertura dos envelopes contendo os canhotos de identificacdo, comparando-se com aqueles
gue contiverem igual numeracéo, para identificar a nota atribuida a cada candidato.

12.4. Somente serdo classificados os candidatos que obtiverem, no minimo, 60% (sessenta por
cento) da pontuacdo auferida a prova, sendo que o candidato ndo podera tirar nota zero em
nenhum contetdo da prova, sendo os demais excluidos do certame.

12.5. Ultimada a identificacdo dos candidatos, a totalizacdo das notas, o resultado preliminar
serd publicado no painel de publicacbes oficiais da Prefeitura Municipal e no site
www.saojosedosausentes.rs.gov.br, abrindo-se prazo para o0s candidatos apresentarem
recursos, nos termos estabelecidos neste Edital.

13. DOS RECURSOS:

13.1 Da classifica¢é@o preliminar dos candidatos é cabivel recurso endere¢cado & Comisséo, uma
Unica vez, no prazo comum de 01 (um) dia.

13.1.1. O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido
recursal.

13.1.2. Seré possibilitada vista das provas e documentos na presenca da Comissao, permitindo-
se anotacgoes.

13.1.3. Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatéria pela Comissdo, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

13.1.4. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de 01 (um) dia, cuja decisdo devera ser motivada.

14. DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE:

14.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, terd preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

14.1.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10.741/2003 - Estatuto
do Idoso, sera utilizado o critério da maior idade.

14.1.2. Persistindo o empate entre os candidatos, apds aplicados os critérios acima, o desempate
se dara através do sistema de sorteio em ato publico.

14.1.2.1. O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissdo, na presenca
dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou
qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

14.2. A aplicacao do critério de desempate seréa efetivada apds a analise dos recursos e antes
da publicacao da lista final dos selecionados.

15. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:
15.1. Transcorrido 0 prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacao, no prazo de 01 (um) dia.

15.2. Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

16. DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA:

16.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagéo
pelo Prefeito, serdo convocados os primeiros colocados, para, no prazo de 02 (dois) dias,
prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administragcdo, comprovar o atendimento das seguintes
condicdes:

16.1.1. Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
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16.1.2. Ter idade minima de 18 anos;

16.1.3. Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de
gozar de boa saude fisica e mental.

16.1.4. Ter nivel de escolaridade minima de:

Fisioterapeuta - Ensino Superior Completo em Fisioterapia e registro no respectivo Conselho
de Classe;

Fonoaudiélogo — Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e registro no respectivo
Conselho de Classe;

Merendeira-Servente — 32 Série do Ensino Fundamental;

Monitor de Transporte Escolar — 32 Série do Ensino Fundamental;

Motorista de Ambulancia — 32 Série do Ensino Fundamental; Carteira Nacional de Habilitacdo
Operador de Maquinas — 32 Série do Ensino Fundamental; Carteira Nacional de Habilitacdo —
categoria minima C;

Operério — 32 Série do Ensino Fundamental;

Pedreiro - 32 Série do Ensino Fundamental;

Professor de Lingua Inglesa - Ensino Superior Completo de Licenciatura com Habilitagcdo
Especifica ou formacdo pedagdgica, nos termos do art. 63, da LDB e demais legislacdes
vigentes;

Terapeuta Ocupacional - Graduagéo em Terapia Ocupacional e Registro no respectivo érgdo
de classe.

Visitador do PIM - Ensino Médio Completo;

16.1.5. O municipio ndo fornecera transporte até as localidades do interior, sendo o mesmo de
inteira responsabilidade do contratado;

16.1.6. Apresentar declaracdo de bens e rendas, conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.

16.1.7. A convocacao do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone,
correio eletrénico ou qualgquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

16.2. Ndo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condigBes exigidas para a contratacdo serdo convocados os demais classificados, observando-
se a ordem classificatdria crescente.

16.3. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serda de 02 (dois) anos,
prorrogavel, uma Gnica vez, por igual periodo.

16.4. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo
contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatéria.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS:
17.1. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovacéo ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacao do resultado final.

17.2. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos.
17.3. Respeitada a natureza da fun¢éo temporaéria, por raz8es de interesse publico, podera haver
a readequacao das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacédo

local.

17.4. Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséo designada.
S&o José dos Ausentes/RS, em 13 de fevereiro de 2023.

ERNESTO VALIM BOEIRA
PREFEITO MUNICIPAL



ANEXO |

CARGO: FISIOTERAPEUTA

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Atender clientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas

utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia.

Descricdo Analitica: Atender clientes e analisar os aspectos sensério-motores, percepto-
cognitivos e socioculturais; Tracar planos e preparar ambiente terapéutico, indicar conduta
terapéutica, prescrever e adaptar atividades3.Avaliarfungdespercepto-cognitivas, neuro-
psicomotor, neuro-muasculo-esqueléticas, sensibilidade, condi¢cdes dolorosas , motricidade geral
(postura, marcha, equilibrio), habilidades motoras, alteracdes posturais, manuais, orteses,
proteses e adaptacdes, cardio-pulmonares e urolégicas; Estimular o desenvolvimento neuro-
psicomotor (dnpm) normal e cogni¢do; Reeducar postura dos clientes e prescreverérteses,
proteses e adaptacBes e acompanhar a evolugdo terapéutica; Proceder a reabilitagcdo das
funcBes percepto-cognitivas, sensério-motoras, neuro-musculo-esqueléticas e locomotoras;
Aplicar procedimentos de habilitagdo pos-cirtrgico, deoncologia, de UTI, de dermatofuncional,
de cardio-pulmonar, de urologia, de reeducacgéo pré e pos-parto, de fisioterapia respiratoria e
motora; Ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria(AVD), de
autonomia e independéncia em atividades de vida pratica(AVP) de autonomia e independéncia
em atividades de vida de trabalho(AVT), de autonomia e independéncia em atividades de vida
de lazer (AVL); Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades
em conjunto, tais como: visitas médicas; discussdo de casos; reuniées administrativas; visitas
domiciliares, etc; Participar, conforme apolitica interna da Instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Participar,
conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas
de ensino, pesquisa e extensao; Elaborar relatérios, laudos técnicos e registrar dados em sua
area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Executar
tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica.; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.
Condi¢bes de Trabalho:

a) Horario de Trabalho: 20 horas semanais

Requisitos para investidura:

a) [dade: No minimo 18 anos;

b) Instrucdo: Superior Completo;

¢) Habilitacdo: Graduacdo em Fisioterapia e Registro no respectivo 6rgédo de classe.



CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL
ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: Atividades de planejamento, coordenacao, direcdo, supervisdo, orientacao
e execucao especializada relativas a protecdo, promocao, prevencao, habilitagéo, recuperacao,
reabilitacdo e cuidados paliativos do individuo e da coletividade em todos 0s contextos e niveis

da salde, no ambito de sua competéncia profissional

Descricdo Analitica: Promover tratamento para reabilitacdo dos individuos portadores de
alteracBes cognitivas, afetivas, perceptivas e psicomotoras, decorrentes ou ndo de disturbios
genéticos, traumaticos e/ou de doencas adquiridas, por meio da ocupagdo profissional,
educativa, desportiva ou recreativa; Realizar o diagnéstico terapéutico ocupacional e a
elaboracdo da programacédo terapéutico ocupacional, com base nas informacdes e condi¢cdes
peculiares do individuo; — Eleger, indicar, treinar, utilizar e acompanhar o uso de métodos,
técnicas e recursos relacionados a Tecnologia Assistiva, de forma a melhorar o desempenho
cognitivo, neuropsicomotor, musculoesquelético, psicossocial, percepto-cognitivo, psicoafetivo e
psicomotor do individuo, possibilitando-lhe mais autonomia, independéncia, qualidade de vida e
inclusdo social; Programar, orientar, treinar e supervisionar a execucdo de Atividades de Vida
Diaria - AVDs e Atividades Instrumentais de Vida Didria - AIVDs; Contribuir com os processos de
producao de vida e saude, por meio do fazer afetivo, relacional, material e produtivo; Promover
a adaptacdo dos meios e materiais disponiveis, pessoais ou ambientais, para 0 desempenho
funcional e ocupacional do paciente; Prescrever, fazer adapta¢des e realizar o treinamento
guanto ao uso de Orteses, préteses e meios auxiliares de locomocdo, necessérias ao
desempenho funcional e ocupacional do paciente, quando for o caso; Buscar e utilizar, com o
emprego de atividades e métodos especificos, a educacdo ou reeducacao, habilitagdo,
reabilitacdo e readaptacéo profissional, das fun¢des do sistema do corpo humano; Orientar o
individuo, os familiares e a comunidade quanto as condutas terapéuticas ocupacionais a serem
observadas para a aceitacdo e insercdo do paciente, em igualdade de condi¢bes com as demais
pessoas, utilizando-se de modificacdes e/ou adaptacdes nos ambientes domiciliar e laboral
assim como nos espacos publicos e de lazer; Zelar pelo perfeito funcionamento e pela
preservacdo, guarda e controle de toda a aparelhagem e instrumental de uso na sua
especialidade; Executar quaisquer outros encargos, pertinentes a categoria funcional, que
tenham sido estabelecidos, por legislacdo, como exercicio da profissdo de Terapeuta
Ocupacional.

Condicdes de Trabalho:

a) Horério de Trabalho: 20 horas semanais

Requisitos para investidura:

a) Idade: No minimo 18 anos;

b) Instrugéo: Superior Completo;

¢) Habilitagdo: Graduagdo em Terapia Ocupacional e Registro no respectivo érgéo de classe.



ANEXO Il

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 001/2023

FICHA DE INSCRIGAO N° 12023
CARGO:

1. DADOS PESSOAIS
1.1. NOME OMPLETO:

1.2. FILIACAO:

1.3. NACIONALIDADE:

1.4. NATURALIDADE:

1.5. DATA DE NASCIMENTO:

1.6. ESTADO CIVIL:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1. CARTEIRA DE IDENTIDADE E ORGAO EXPEDIDOR:

2.2. CADASTRO DE PESSOA FISICA- CPF:

2.3. TiTULO DE ELEITOR: ZONA:

2.4. NUMERO DE CERTIFICADO DE RESERVISTA:

SECAO:

2.5. ENDERECO RESIDENCIAL:
2.6. ENDERECO ELETRONICO:

2.7. TELEFONE RESIDENCIAL E CELULAR:

2.8. ENDERECO E TELEFONE P/ CONTATO OU RECADO:

3. ESCOLARIDADE
3.1. ENSINO FUNDAMENTAL

Instituicdo de ensino:

Ano de conclusao:

3.2. ENSINO MEDIO
Instituicdo de ensino:

Ano de conclusao:

Assinatura do Candidato

de 2023.




PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 001/2023

CARGO:

COMPROVANTE DE INSCRIGCAO N° /2023.

1. DADOS PESSOAIS

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.

NOME COMPLETO:

FILIACAO:

DATA DE NASCIMENTO:

DOC. DE IDENTIDADE:

Sao José dos Ausentes/RS, de

Assinatura e Carimbo do Membro da Comissao

de 2023.



ANEXO Il
MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiac&o:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secdo:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletrénico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO FUNDAMENTAL

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:




3.2 ENSINO MEDIO

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.3 GRADUACAO

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.4 POS-GRADUACAO
3.4.1 ESPECIALIZACAO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.4.2 MESTRADO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.4.3 DOUTORADO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.4.5 POS-DOUTORADO (PhD)



Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO

1) Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horéria:

Data da concluséo:

2) Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da concluséo:

Carga horéria:

3) Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horéria:

Data da concluséo:

4) Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da concluséo:

Carga horéria:

5) Curso / area:

Instituicdo de Ensino:




Data de inicio:

Carga horéria:

Data da concluséo:

6) Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horéria:

Data da concluséo:

7) Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data da concluséo:

8) Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horéria:

Data da concluséo:

9) Curso / &rea:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data da concluséo:

10) Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horéria:

Data da concluséo:

5. INFORMACOES ADICIONAIS:




S&o José dos Ausentes/RS, de de 2023.

Assinatura do Candidato



ANEXO IV
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N°01/2023
CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO DE MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR:

LINGUA PORTUGUESA

Conteudos:

1) Interpretacdo de texto: ideia central; leitura compreensdo das informacgdes; vocabulario;
substituicdo de palavras e expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo. 4) Classificacao,
uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; aumentativo e diminutivo; feminino e

masculino. 5) Sinénimos e anténimos.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena e centena. 2) Conjunto dos niimeros naturais e decimais:
adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. 3) Sistema monetario brasileiro. 4) Unidade de
medida: tempo e comprimento. 5) Raciocinio logico. 6) Aplicacdo dos contetidos acima listados

em situacdes cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS ESPECIFICOS
Conteudos:

Conhecimentos gerais;

CARGO DE VISITADOR DO PIM:

LINGUA PORTUGUESA
Conteudos:

1) Interpretagdo de texto: ideia central; leitura e compreensdo das informacdes; vocabulario;
substituicdo de palavras e expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuacao. 4) Uso e flexdo de
substantivos e adjetivos: singular e plural; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 5)
SinGnimos e anténimos.




MATEMATICA

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena e centena. 2) conjunto dos nimeros naturais e decimais:
adicao, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. 3) Sistema monetario brasileiro. 4) Unidade de
medida: tempo e comprimento. 5) Raciocinio l6gico. 6) Aplicacdo dos contetidos acima listados
em situacdes cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS ESPECIFICOS
Conteudos:
Conhecimentos gerais;

Conhecimentos basicos sobre o Programa Primeira Infancia Melhor — PIM;

Referéncias Bibliograficas:

* Material disponivel para visualizacdo ou copia junto a Comisséo designada.




ANEXO V
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

| — Analise de Curriculos, Prova Obijetiva e Prova Pratica

Periodo de Inscricdes 9 dias 14/02/2023 a 22/02/2023
Publicagdo dos Inscritos 1 dia 23/02/2023
Recurso da ndo homologacéo das inscri¢cdes 1 dia 24/02/2023

Manifestagdo da Comisséo na reconsideracéo

Julgamento do Recurso pelo Prefeito 3 dias 25/02/2023 a 27/02/2023
Publicacdo da relacéo final de inscritos

Andlise de Curriculos, Prova Pratica e Objetiva 1 dia 28/02/2023

Publicacdo do resultado preliminar 1 dia 01/03/2023

Recurso 1 dia 02/03/2023
Manifestagcdo da Comisséo na reconsideragéo 03/03/2023 a 05/03/2023
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e 1 dia

Aplicacao do critério de desempate

Publicacdo do resultado final 3 dias 06/03/2023

TOTAL 21 dias




