EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 002/2021

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO POR
PRAZO DETERMINADO.

O Prefeito Municipal de S&o José dos Ausentes/RS, Ernesto Valim Boeira, no
uso de suas atribui¢des, visando a contratacdo de pessoal, em ndmero de 4 (quatro), por prazo
determinado, para desempenhar fun¢fes de: Motorista de Ambulancia; Operador de Maquinas;
e Pedreiro; junto as Secretarias Municipais de Obras e Saude, amparado em excepcional
interesse publico, devidamente reconhecido por intermédio das Leis Municipais n°® 1548, de
19/01/2021, e 1555 de 25/02/2021 com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, e arts.
190 a 195 da Lei Municipal n°® 998, de 29/12/2011, torna publica a realizacdo de Processo
Seletivo Simplificado, que seré regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n°
1773, de 24/02/2011.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por Comiss@es Especificas, designadas
através da Portaria n° 043, de 05/03/2021, com a supervisdo e acompanhamento da Secretaria
Municipal de Administragéo.

1.1.1. As reunibes e delibera¢gBes da Comisséo serdo objetos de registros em atas.

1.2. Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem

prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput’, da Constituicdo da Republica.

1.3. O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no
painel de publica¢des oficiais da Prefeitura Municipal e no site

www.saojosedosausentes.rs.gov.br, no minimo, 05 (cinco) dias antes do encerramento das

inscricdes.
1.4. Os demais atos e decisfes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado também
serdo publicados no painel de publicacbes oficiais da Prefeitura Municipal e no site

www.saojosedosausentes.rs.gov.br.

1.5. Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se o
do inicio e incluindo-se o do final.

1.5.1. Os prazos somente comegam a correr em dias Uteis.
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1.5.2. Considera-se prorrogado até o primeiro dia Gtil seguinte, o prazo vencido em dia em que

néo haja expediente.

1.6. O Processo Seletivo Simplificado consistira em prova pratica, conforme aplicada ao cargo e

critérios definidos neste Edital.

1.7. As contratacBes serao pelo prazo determinado de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado

por igual periodo e reger-se-ao pelo Regime Juridico Estatutario.

2. DAS ESPECIFICAGOES DA FUNGAO TEMPORARIA:

QUANT DENOMINACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO PRAZO
01 Motorista de Ambulancia 44h/semana R$ 1.893,20 12 meses
02 Operador de Maquinas 44h/semana R$ 2.271,85 12 meses
01 Pedreiro 44h/semana R$ 2.271,85 12 meses

2.1. Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: horas extras
na eventual extrapolacdo da carga horéria didria e semanal, desde que previamente convocado
pelo superior hierarquico; adicional noturno; gratificacdo natalina proporcional ao periodo
trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas ao final do contrato;

inscricdo no Regime Geral de Previdéncia Social.

2.2. Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.3. A funcdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao
exercicio das seguintes atividades:

MOTORISTA DE AMBULANCIA

Descricdo Sintética: conduzir e zelar pela conservacdo de veiculos automotores em geral.
Descricdo Analitica: conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas;
recolher o veiculo & garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer
defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condigées de funcionamento; fazer reparos
de emergéncia; zelar pela conservagdo do veiculo que lhe foi entregue; encarregar-se do transporte e
entrega de correspondéncia ou de carga que lhe foi confiada; promover o abastecimento de combustiveis,
agua e 0leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampada, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores
de direcao; providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da 4gua da
bateria, bem como calibragdo dos pneus; promover a limpeza do veiculo através de lavagem, executar
tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINAS

Descricdo Sintética: operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos moveis;

Descricdo Analitica: operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindaste, maquinas de
limpeza de esgoto, retroescavadeiras, carro plataforma, maquinas rodovidrias, agricolas, tratores e outros;
abrir valetas e cortar taludes; proceder escavagdes, transporte de terra compactacao, aterro e trabalhos
semelhantes;;auxiliar no conserto de maquinas; lavrar e discar terras , obedecendo as curvas de niveis;
cuidar da limpeza e conservagdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as correias
transportadoras a pilha pulmao do conjunto de britagem; promover a limpeza das maquinas através da
lavagem e executar tarefas e afins.

afins.

PEDREIRO

Descricdo Sintética: executar trabalhos de alvenaria, concretos e outros materiais para construgdo e

reconstrucéo de obras e edificios publicos.




Descricdo Analitica: trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir e reparar alicerces,
paredes, muros, pisos, e similares; preparar ou orientar a preparagdo de argamassa; fazer reboco; preparar
e aplicar caicdes; fazer blocos de cimento; construir formas e armagdes de ferro para concreto; colocar
telhas, azulejos e ladrilhos: armar andaimes; assentar e recolocar aparelhos sanitarios, tijolos, telhas e
outros; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construcéo;
cortar pedras; armar formas para fabricacdo de tubos; remover materiais de constru¢do; responsabilizar-se
pelo material utilizado; calcular orcamentos e organizar pedidos de materiais ; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins.

2.4. Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para
os demais servidores estatutarios pelos arts. 111 e 112, da Lei n® 998 de 29/12/2011 - Regime
Juridico Unico dos Servidores Municipais, sendo a apuracéo processada na forma do Regime

Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. DAS INSCRICOES:

3.1. As inscricdes serdo recebidas exclusivamente pelas servidoras designadas através da
portaria que nomeou a Comissédo Julgadora, junto a sede do Municipio, sito a Rua Prof. Eduardo
Inécio Pereira, n® 442, em Sdo José dos Ausentes/RS, no periodo compreendido entre as
09h:00min do dia 15 de margo de 2021 até as 17h00min do dia 23 de mar¢co de 2021
(Lembrando que o dia 19/03/2021 é feriado municipal conforme lei n° 57 de 14 de outubro
de 1993).

3.1.1. N&o seréo aceitas inscrigdes fora de prazo.

3.2. Ainscri¢do do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes

instrugBes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3. As inscri¢Bes serdo gratuitas.

4. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO:

4.1. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao endere¢o e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de
procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para
realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os casos,
0s seguintes documentos:

4.1.1. Ficha de inscricdo disponibilizada no ato pela Comissdo, devidamente preenchida e
assinada.

4.1.2. Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam:
carteiras/cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem

como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc,;



Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitag&o (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3. Prova de quitagdo das obrigagGes militares e eleitorais;

4.1.4. No ato da inscricdo o candidato devera apresentar os documentos originais junto com as
copias de todos os documentos necessarios para a inscricao;

4.2. Os documentos poderao ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros da Comisséo,

desde que o candidato apresente para conferéncia os originais, juntamente com a copia.

5. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:
5.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicard, no painel de publicacdes

oficiais da Prefeitura Municipal e no site www.saojosedosausentes.rs.gov.br, no prazo de 01 (um)

dia, edital contendo a rela¢do nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigcdes homologadas.

5.2. Os candidatos que néo tiveram as suas inscricbes homologadas poderéo interpor recursos
escritos perante a Comissédo, no prazo de 01 (um) dia, mediante a apresenta¢éo das razdes que
ampararem a sua irresignagao.

5.2.1. No prazo de 01 (um) dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisdo, hipétese na qual o nome do candidato passard a constar no rol de inscricdes
homologadas.

5.2.2. Sendo mantida a decisdo da Comiss@o, no mesmo prazo, o recurso sera encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, cuja decisédo devera ser motivada.

5.2.3. A lista final de inscricdes homologadas ser& publicada na forma do item 5.1, no prazo de

01 (um) dia, apo6s a decisdo dos recursos.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:
6.1 O Processo Seletivo sera feito através de:

6.1.1. PROVA PRATICA para os cargos de: Motorista de Ambulancia, Operador de Maquinas, e

Pedreiro.

7. DA PROVA PRATICA: A Prova Prética destina-se a avaliar os conhecimentos préaticos que
os candidatos possuem no desempenho de atividades que sdo inerentes ao cargo pleiteado,
constando de demonstragdo pratica de sua habilitagdo na execucao das atribuicdes do cargo e
seré realizada para os cargos de MOTORISTA DE AMBULANCIA, OPERADOR DE MAQUINAS,
e PEDREIRO de carater eliminatério/classificatério.

7.1. A Prova Prética para os cargos de Pedreiro Motorista de Ambulancia e Operador de

Magquinas sera realizada no dia 29 de margo de 2021, nos horarios e locais, que seguem:

Cargos: Pedreiro

Local: Péatio de Obras da Prefeitura Municipal Aparados da Serra, Rua Prof. Eduardo Inacio
Pereira, n® 442 — Centro — S&o José dos Ausentes

Horéario: s 09horas



Cargos: Motorista de Ambuléncia e Operador de Maquinas

Local: Patio de Obras da Prefeitura Municipal Aparados da Serra, Rua Prof. Eduardo Inacio
Pereira, n® 442 — Centro — Sao José dos Ausentes

Horéario: as 14horas

7.2. A prova consistird na realizacao de atividades, de acordo com as atribuic6es de cada cargo.

7.3. Serdo considerados aprovados na prova pratica, os candidatos que obtiverem 60%
(sessenta por cento) ou mais na nota final, sendo os demais eliminados do certame.

8. DAS DISPOSICOES QUANDO DA REALIZACAO DA PROVA PRATICA:

8.1. Seraretirado do local da Prova (Prética) e desclassificado do Processo Seletivo Simplificado,
o candidato que:

8.1.1 Apresentar atitude de desacato, desrespeito ou cortesia para com as pessoas
encarregadas pela realizagcdo do concurso ou com o0s outros candidatos;

8.1.2. Durante a realizag&o de qualquer prova demonstrar comportamento inconveniente ou for
flagrado comunicando-se com outros candidatos ou pessoas estranhas, por gestos, palavras ou
por escrito, bem como se utilizando de livros, notas ou impressos, salvo 0s expressamente
permitidos no edital;

8.1.3. Durante a realizacdo das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho
eletrébnico ou de comunicacao (bip, telefone celular, reldgios, walkmen, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphofe ou outros equipamentos similares), bem
como protetores auriculares;

8.2. Na ocorréncia das hipoteses previstas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3 sera lavrado “auto
de apreenséo de prova e excluséo de candidato”, fazendo constar o fato com seus pormenores,
0 qual ser4 assinado por, ho minimo, 02 (dois) membros da comisséo ou ficais e pelo candidato
eliminado.

8.2.1. Em caso de recusa do candidato a assinar o auto de apreenséao de prova e exclusédo de
candidato o fato sera certificado a vista da assinatura de 02 (duas) testemunhas.

8.3. No horario aprazado para o encerramento das provas, serdo estas recolhidas,
independentemente de terem ou ndo sido concluidas integralmente pelos candidatos.

8.4. Durante a realizacdo das provas, quaisquer ocorréncias serao objetos de registro em ata.

9. CORRECAO DAS PROVAS E DIVULGA(;AO DO RESULTADO PRELIMINAR:
9.1. No prazo de 02 (dois) dias, a comissdo devera proceder a correcao das provas.

9.2. A correcgéo se dara mediante comparagéo do gabarito padrdo com as respostas assinaladas
pelos candidatos no caderno de provas, registrando-se as pontuag¢des individuais por questéo e
o total da nota atribuida a prova.

9.3. Encerrada a correcao de todas as provas e registradas as notas auferidas, sera procedida a
abertura dos envelopes contendo os canhotos de identificacdo, comparando-se com aqueles que
contiverem igual numeragéo, para identificar a nota atribuida a cada candidato.

9.4. Somente serao classificados os candidatos que obtiverem, no minimo, 60% (sessenta por
cento) da pontuacéo auferida a prova, sendo que o candidato ndo podera tirar nota zero em
nenhum contetdo da prova, sendo os demais excluidos do certame.

9.5. Ultimada a identificagdo dos candidatos, a totalizacdo das notas o resultado preliminar sera
publicado no painel de publicacbes oficiais da Prefeitura Municipal e no site
www.saojosedosausentes.rs.gov.br, abrindo-se prazo para os candidatos apresentarem
recursos, nos termos estabelecidos neste Edital.
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10. DOS RECURSOS:

10.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos € cabivel recurso enderegado a Comisséo, uma
Unica vez, no prazo comum de 01 (um) dia.

10.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido
recursal.

10.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos, provas e documentos na presenca da Comisséo,
permitindo-se anotacdes.

10.1.3 Havendo a reconsideracéo da decisao classificatoria pela Comissao, o nome do candidato
passara a constar no rol de selecionados.

10.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comisséo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, no prazo de 01 (um) dia, cuja decisdo devera ser motivada.

11. DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE:

11.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

11.1.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10.741/2003 - Estatuto
do Idoso, seré utilizado o critério da maior idade.

11.1.2. Persistindo o empate entre os candidatos, apés aplicados os critérios acima, o desempate
se dard através do sistema de sorteio em ato publico.

11.1.2.1. O sorteio ocorrerd em local e horéario previamente definido pela Comisséo, na presenca
dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletrbnico ou
qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

11.2. A aplicacao do critério de desempate sera efetivada ap6s a analise dos recursos e antes
da publicacéo da lista final dos selecionados.

12. DA DIVULGA(;AO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:
12.1. Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacéo, no prazo de 01 (um) dia.

12.2. Homologado o resultado final, serd lancado edital com a classificacédo geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

13. DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA:

13.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagéo
pelo Prefeito, serdo convocados os primeiros colocados, para, no prazo de 02 (dois) dias,
prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administragdo, comprovar o atendimento das seguintes
condicdes:

13.1.1. Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

13.1.2. Ter idade minima de 18 anos;

13.1.3. Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de
gozar de boa saude fisica e mental.

13.1.4. Ter nivel de escolaridade minima de:

Motorista de Ambulancia- 32 Série do Ensino Fundamental;

Operador de Maquinas — 32 Série do Ensino Fundamental e ter idade entre 18 e 55 anos;
Pedreiro- 32 série do Ensino Fundamental,

13.1.5. Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria “C” para os cargos de Motorista de
Ambulancia e Operador de Maquinas;

13.1.6. Possuir curso especifico para Transportes de Emergéncia, reconhecido por érgéo
competente para o cargo de Motorista de Ambulancia;

13.1.7. O municipio néo fornecera transporte até as localidades do interior, sendo o mesmo de
inteira responsabilidade do contratado;



13.1.8. Apresentar declaracédo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.

13.1.9. A convocagédo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone,
correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

13.2. N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condicdes exigidas para a contratacdo serdao convocados os demais classificados, observando-
se a ordem classificatdria crescente.

13.3. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 02 (dois) anos,
prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

13.4. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo
contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, 0os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatéria.

14. DAS DISPOSI(;C)ES GERAIS:

14.1. N&o seré fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificagdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

14.2. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.

14.3. Respeitada a natureza da funcéo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver
a readequacao das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagédo
local.

14.4. Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséo designada.

Sao José dos Ausentes/RS, em 12 de marco de 2021.

ERNESTO VALIM BOEIRA
PREFEITO MUNICIPAL



ANEXO |
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 002/2021

FICHA DE INSCRIGCAO N° /2021
CARGO:

1. DADOS PESSOAIS
1.1. NOME OMPLETO:

1.2. FILIACAO:

1.3. NACIONALIDADE:

1.4. NATURALIDADE:

1.5. DATA DE NASCIMENTO:

1.6. ESTADO CIVIL:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1. CARTEIRA DE IDENTIDADE E ORGAO EXPEDIDOR:

2.2. CADASTRO DE PESSOA FiSICA- CPF:

2.3. TITULO DE ELEITOR: ZONA: SECAO:
2.4. NUMERO DE CERTIFICADO DE RESERVISTA:

2.5. ENDERECO RESIDENCIAL:

2.6. ENDERECO ELETRONICO:

2.7. TELEFONE RESIDENCIAL E CELULAR:

2.8. ENDERECO E TELEFONE P/ CONTATO OU RECADO:

3. ESCOLARIDADE
3.1. ENSINO FUNDAMENTAL

Instituicdo de ensino:

Ano de conclusao:

3.2. ENSINO MEDIO
Instituicdo de ensino:

Ano de concluséo:

, de de 2021.

Assinatura do Candidato




PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 002/2021

CARGO:

COMPROVANTE DE INSCRIGAO N° 12021.

1. DADOS PESSOAIS

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.

NOME COMPLETO:

FILIACAO:

DATA DE NASCIMENTO:

DOC. DE IDENTIDADE:

Sao José dos Ausentes/RS, de de 2021.

Assinatura e Carimbo do Membro da Comissao



ANEXO II
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

| — Prova Obijetiva, Prova Prética e Andlise de Curriculos

Inscrices 6 dias 15/03/2021 ao dia
23/03/2021

(Lembrando que o dia
19/03/2021 é feriado
municipal conforme lei n°
57 de 14 de outubro de

1993)

Publicacdo dos Inscritos 1 dia 24/03/2021
Recurso da ndo homologacéo das inscrices 1 dia 25/03/2021
Manifestacdo da Comisséo na reconsideragéo

Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 26/03/2021
Publicacdo da relagéo final de inscritos

Prova Pratica 1 dia 29/03/2021
Publicacédo do resultado preliminar 1 dia 30/03/2021
Recurso 1 dia 31/03/2021
Manifestacdo da Comisséo na reconsideragéo

Julgamento do Recurso pelo Prefeito e 1 dia 01/04/2021

Aplicacéo do critério de desempate

Publicacdo do resultado final 1 dia 02/04/2021

TOTAL 18 dias






