LEI MUNICIPAL N° 1340 DE 14 DE JULHO DE 2017

“INSTITUI CONSELHO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA, o) COMITE DE
INVESTIMENTO DOS RECURSOS
PREVIDENCIARIOS E O GESTOR
ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO DO
RPPS PARA REESTRUTURAR A
ORGANIZACAO DO RPPS.”

ERNESTO VALIM BOEIRA, Prefeito Municipal, no
uso legal de suas atribuigdes;

FACO SABER, que a Camara Municipal de Vereadores
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

DA ORGANIZACAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS DO MUNICIPIO

Secéo |
Do Conselho Municipal de Previdéncia

Art. 1°- Fica instituido o Conselho Municipal de Previdéncia, 6rgdo de deliberacao
colegiada, com a seguinte composicao:

| - dois servidores representantes do Poder Executivo;

I - um servidor representante do Poder Legislativo;

I11 - trés servidores representantes dos servidores ativos; e

IV - um representante dos servidores inativos e dos pensionistas.

§ 1° - Cada Membro, necessariamente beneficiario do Regime Proprio de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio e que ndo exer¢a, no Municipio, o
mandato de vereador, terd um suplente, também beneficiario, e serdo designados pelo
Prefeito para um mandato de dois anos, admitida uma unica recondug&o.

§ 2° - Os representantes, inclusive os suplentes, do Executivo e do Legislativo, serdo
indicados pelos Chefes dos préprios Poderes, e 0s representantes dos servidores ativos, dos
inativos e dos pensionistas, por assembleia geral especialmente convocada para esse fim
pelo Conselho Municipal de Previdéncia.

8 3% - Os Membros do Conselho Municipal de Previdéncia ndo serdo destituiveis ad nutum,
somente podendo ser afastados de suas fungdes depois de julgados em processo
administrativo, culpados por falta grave ou infracdo punivel com demissdo, ou em caso de
vacancia, assim entendida a auséncia ndo justificada em trés reunides consecutivas ou em
quatro intercaladas no mesmo ano.



8 4° - Pela atividade exercida no Conselho Municipal de Previdéncia seus Membros nédo
serdo remunerados.

8 5° A Presidéncia do Conselho Municipal de Previdéncia sera exercida por um dos seus
Membros, escolhido pelo conjunto dos Conselheiros, com mandato de um ano, permitida a
reconducdo, uma vez, por igual periodo.

8 6° - Na hipdtese de inexisténcia de algum dos beneficiarios indicados nos incisos Il e 1V,
as respectivas vagas serdo preenchidas por representantes de servidores ativos.

Subsecéo |
Do funcionamento do Conselho Municipal de Previdéncia

Art. 2° - O Conselho Municipal de Previdéncia reunir-se-a, ordinariamente, em sesses
mensais e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente ou por, pelo menos,
trés de seus membros, com antecedéncia minima de cinco dias.

Paragrafo unico. Das reunides do Conselho Municipal de Previdéncia, serdo lavradas atas.

Art. 3° - As decisbes do Conselho Municipal de Previdéncia serdo tomadas por maioria,
exigido o quérum minimo de quatro membros.

Paragrafo unico. O voto do Presidente decidira os casos de empate.

Subsecao Il
Da competéncia do Conselho Municipal de Previdéncia
Art. 4° - Compete ao Conselho Municipal de Previdéncia:

| - estabelecer e normatizar as diretrizes gerais do Regime Proprio de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio;

Il - apreciar e sugerir em relacdo a proposta orcamentéria do Regime Prdprio de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio;

I11 - sugerir em relacdo a estrutura administrativa, financeira e técnica do Regime Proprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio;

IV - acompanhar, avaliar e deliberar em relacdo a gestdo operacional, econémica e
financeira dos recursos do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Pablicos
Efetivos do Municipio;

V - examinar e deliberar acerca da politica de investimentos, bem como de suas alteracdes;

VI- opinar sobre a contratacdo de empresas especializadas para a realizagdo de auditorias
contabeis e estudos atuariais ou financeiros;



VIl - opinar sobre a alienacdo de bens imdveis e o gravame daqueles ja integrantes do
patriménio do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efetivos do
Municipio;

VIII - opinar sobre a contratagdo de agentes financeiros, bem como a celebracdo de
contratos, convénios e ajustes;

IX - opinar sobre a aceitacdo de doagOes, cessOes de direitos e legados, quando onerados
por encargos;

X - sugerir e adotar, quando de sua competéncia, as providéncias cabiveis para a corre¢do
de atos e fatos, decorrentes de gestao, que prejudiquem o desempenho e 0 cumprimento das
finalidades do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efetivos do
Municipio;

X1 - acompanhar e fiscalizar a aplicagdo da legislacdo pertinente ao Regime Proprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio;

XI1 - apreciar a prestagédo de contas anual,

XIII - solicitar a elaboragdo de estudos e pareceres técnicos relativos a aspectos atuariais,
juridicos, financeiros e organizacionais pertinentes a assuntos de sua competéncia;

XIV - dirimir davidas quanto a aplicacdo das normas regulamentares, relativas ao Regime
Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio, nas matérias
de sua competéncia;

XV - deliberar acerca da constituicdo de reserva com as sobras do custeio das despesas do
exercicio, cujos valores serdo utilizados exclusivamente para os fins a que se destina a taxa
de administracao;

XVI - na pessoa do Presidente, apds aprovacdo do Conselho Municipal de Previdéncia,
firmar acordos de composicdo de débitos previdenciarios do Municipio para com o Regime
Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio;

XVII - em reunido com a maioria de seus membros, escolha dos integrantes do Comité de
Investimentos dos Recursos Previdenciarios, dentre aqueles habilitados nos termos desta
Lei e na forma estabelecida em regulamento a ser definido por este mesmo Conselho
Municipal de Previdéncia;

XVIII - em reunido com a maioria de seus membros, escolha do Gestor Administrativo e
Financeiro ou do seu substituto, dentre aqueles habilitados nos termos desta lei e na forma
estabelecida em regulamento a ser definido por este mesmo Conselho Municipal de
Previdéncia;

XIX - deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicaveis ao Regime Proprio
de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio.

Secéo 11
Do Comité de Investimentos dos Recursos Previdenciarios



Art. 5° - Fica instituido o Comité de Investimentos dos Recursos Previdenciarios, 6rgao
auxiliar e consultivo do processo decisério para a execucao da politica de investimentos.

Art. 6° - O Comité de Investimentos dos Recursos Previdenciarios sera integrado por 03
(trés) servidores municipais ativos ou inativos, vinculados ao Regime Préprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio, integrantes do Conselho
Municipal de Previdéncia, escolhidos nos termos do art. 04, XVII e designados por ato do
Prefeito Municipal.

8 1° Pelo menos 2 (dois) dos 3 (trés) membros do Comité de Investimentos dos Recursos
Previdenciarios, deverdo ter sido aprovados em exame de certificacdo organizado por
entidade autdbnoma de reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de
capitais.

82° Os integrantes do Comité de Investimentos dos Recursos Previdenciarios
desempenhardo mandato de um ano, podendo ser reconduzidos.

83° Pela atividade exercida no Comité de Investimentos dos Recursos Previdenciarios seus
Membros ndo serdo remunerados.

84° Por voto da maioria, na primeira reunidao dos membros do Comité apos a designacao do
Prefeito Municipal, sera escolhido seu Coordenador, a quem cabera o registro formal de
suas atividades em livro proprio, a comunicacdo com o Gestor Administrativo e Financeiro
e com o Conselho Municipal de Previdéncia, bem como as demais iniciativas correlatas a
sua atuacéo.

Art. 7° - S3o atribuicGes do Comité de Investimentos dos Recursos Previdenciarios:

| - acompanhar, quando elaborada por terceiros, ou elaborar e avaliar a politica anual de
investimentos, podendo sugerir adequacdes, para aprovacao pelo Conselho Municipal de
Previdéncia;

Il - avaliar as alteracdes da politica de investimentos propostas pelo Gestor Administrativo e
Financeiro ou pelo Conselho Municipal de Previdéncia;

I11 - avaliar as operacgdes relativas aos investimentos, de oficio ou quando provocado pelo
Gestor Administrativo e Financeiro, pelo Conselho Municipal de Previdéncia, pelos
beneficiarios ou pelo Prefeito Municipal.

IV - fiscalizar as aplica¢fes dos recursos, para verificacdo da adequacdo a politica de
investimentos definida para o Regime de Previdéncia e da adequacdo as normas e
regulamentos vigentes;

V - propor a adocdo de medidas administrativas para aperfeicoar a gestdo dos recursos
previdenciarios.

Paragrafo unico. As iniciativas do Comité de Investimentos dos Recursos Previdenciarios
nao tém carater deliberativo, devendo ser apreciadas e decididas pelo Conselho Municipal
de Previdéncia, observada a competéncia disposta nesta Lei.



Art. 8% - As reunides ordinarias do Comité de Investimentos dos Recursos Previdenciarios
ocorrerdo mensalmente, sendo possivel a convocacdo de reunido extraordinaria por ato do
Coordenador, por deciséo deste ou a pedido de um de seus membros.

Paragrafo Unico. As reunides do Comité de Investimentos dos Recursos Previdenciarios
serdo registradas em ata, sendo submetidas ao Conselho Municipal de Previdéncia para fins
de aprovacdo, as matérias de sua competéncia.

Art. 9° - Poderé ser autorizado, para a melhoria da qualificagdo dos membros do Comité de
Investimentos dos Recursos Previdenciarios, sempre observado o limite da taxa de
administracdo, o custeio, com recursos do Regime Préprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos Efetivos do Municipio, de cursos de qualificacdo e as despesas relativas
a certificacdo por entidade autdbnoma de reconhecida capacidade técnica e difusdo no
mercado brasileiro de capitais, para fins de atendimento do previsto no art. 06, § 1°, desta
Lei.

Secéo Il
Do Gestor Administrativo e Financeiro

Art. 10° - Fica instituida a figura do Gestor Administrativo e Financeiro responsavel pela
gestdo do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efetivos do
Municipio.

8 1° O Gestor Administrativo e Financeiro, escolhido pelo Conselho Municipal de
Previdéncia, nos termos do art. 04, XVIII, sera designado por ato do Prefeito Municipal
para mandato com duracgdo de um ano, podendo ser reconduzido.

8 2° A escolha do Gestor Administrativo e Financeiro recaird dentre os servidores que
tenham sido aprovados em exame de certificagdo organizado por entidade autbnoma de
reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais, ndo podendo
recair sobre 0s membros do Conselho Municipal de Previdéncia e do Comité de
Investimentos dos Recursos Previdenciarios.

8§ 3° A gestdo do Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efetivos do
Municipio, a ser executada em consonancia com as diretrizes e deliberaces das demais
instancias que integram sua estrutura, e respeitadas as competéncias estabelecidas nesta Lei,
compreende, dentre outras atividades correlatas, as seguintes:

| - gestdo dos seus recursos financeiros,

Il - acompanhamento do preenchimento e encaminhamento de relatorios, informagdes e
demonstrativos exigidos pelos 6rgdos de fiscalizagdo e controle dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social; e

I11 - elaboracdo e apresentagdo da prestacdo de contas anual, a ser apreciada pelo Conselho
Municipal de Previdéncia, nos termos do art. 04, XII, desta Lei.

8 4° As despesas e a movimentacdo das contas bancarias do Regime Prdprio de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio decorrentes da gestdo dos recursos



financeiros, serdo autorizadas em conjunto pelo Gestor Administrativo e Financeiro e pelo
Prefeito Municipal, ou por Secretario Municipal com delegacgéo expressa.

8 5° O Gestor Administrativo e Financeiro ndo sera remunerado pela atividade
desempenhada.

Art. 11° - A destituicdo do Gestor Administrativo e Financeiro, antes de findo o periodo de
um ano, por decisao unilateral da Administracdo ocorrera:

| - em caso de condenacdo pela pratica de falta grave ou infracdo punivel com demiss&o,
nos termos do Regime Juridico dos Servidores;

Il - em caso do ndo cumprimento das atribuicdes especificadas no art. 10, 83°, I, Il e 1ll
desta Lei.

Paragrafo Unico. Nos casos dos incisos | e Il, a destituicdo sera formalizada por ato do
Prefeito Municipal, ficando este ato condicionado, exclusivamente no caso do inciso Il, a
prévia deliberacdo do Conselho Municipal de Previdéncia.

Art. 12° - No caso de afastamento legal, o Gestor Administrativo e Financeiro podera ser
substituido por servidor que preencha os requisitos desta Lei para o desempenho da tarefa
durante o impedimento do titular, o que sera deliberado pelo Conselho Municipal de
Previdéncia e formalizado através de ato do Prefeito Municipal.

Art. 13° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo revogando os Art. 60, 61, 62,
63 e 64 da Lei N° 622 de 622 de 30 de setembro de 2005.

Prefeitura Municipal de S&o José dos Ausentes/RS, em 14 de julho de 2017.

Ernesto Valim Boeira
Prefeito Municipal

Publique-se e Registre-se

Everton Boff Becker

Secretario Municipal da Administracéo



