EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 003/2018

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO POR
PRAZO DETERMINADO.

O Prefeito Municipal de S&o José dos Ausentes/RS, no uso de suas
atribuicbes, visando a contratacdo de pessoal, em nlimero de 06 (seis), por prazo determinado
para desempenhar funcbes de: Merendeira-servente, Monitor de Atendimento de Educagéo
Especial, Professor de Educacéo Infantil, Professor de Ensino Fundamental - séries inicias e
Professor de Lingua Portuguesa — séries finais; junto & Secretaria Municipal de Educacao,
amparado em excepcional interesse publico, devidamente reconhecido por intermédio da Lei
Municipal n° 1421 de 26/07/2018, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, e
arts. 190 a 195 da Lei Municipal n° 998 de 29/12/2011, torna publica a realiza¢do de Processo
Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n°
1773 de 24/02/2011.

1. DAS DISPOSIQC)ES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por Comissdo Especifica, designada
através da Portaria n° 103, de 27 de julho de 2018, com a supervisdo e acompanhamento da
Secretaria Municipal de Administracao.

1.1.1. As reunibes e deliberacfes da Comissao seréo objetos de registros em atas.

1.2. Durante toda a realizagcdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput’, da Constituicdo da
Republica.

1.3. O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado seréd publicado integralmente no
painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site

www.saojosedosausentes.rs.gov.br, no minimo, 5 (cinco) dias antes do encerramento das

inscricdes.
1.4. Os demais atos e decisfes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado também
serdo publicados no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site

www.saojosedosausentes.rs.gov.br.

1.5. Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se o
do inicio e incluindo-se o do final.

1.5.1. Os prazos somente comegam a correr em dias Uteis.

1.5.2. Considera-se prorrogado até o primeiro dia Gtil seguinte, o prazo vencido em dia em que

nao haja expediente.
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1.6. O Processo Seletivo Simplificado consistira em prova pratica e de analise de curriculos,
conforme critérios definidos neste Edital.
1.7. As contratacdes serdo pelo prazo determinado de até 05 (cinco) meses, podendo ser

prorrogada por igual periodo, e reger-se-ao pelo Regime Juridico Estatutario.

2. DAS ESPECIFICAGOES DAS FUNGCOES TEMPORARIAS:

QUANT. DENOMINACAO CARGA VENCIMENTO
HORARIA
01 Merendeira-servente - localidade da 30h /semana R$ 717,57
Boaventura

01 Monitor de Atendimento de Educacgéo 20h/ semana R$ 877,04
Especial - localidade Boaventura

01 Monitor de Atendimento de Educagéo 20h/ semana R$ 877,04

Especial — localidade Faxinal Preto
01 Professor Educacéo Infantil - Escola Ciranda | 20h/semana R$ 1824,25
da Magia

01 Professor Ensino Fundamental — séries 20h/semana R$ 1824,25
iniciais - localidade Sao Gongalo

01 Professor Lingua Portuguesa — séries finais -| 20h/semana R$ 1824,25

Escola Aparados da Serra

2.1. Além do vencimento, o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: horas extras
na eventual extrapolacdo da carga horéria didria e semanal, desde que previamente convocado
pelo superior hierarquico; adicional noturno; gratificacdo natalina proporcional ao periodo
trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas ao final do contrato;
inscricdo no Regime Geral de Previdéncia Social.

2.2. Sobre o valor total da remunerac¢édo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.3. As funcdes temporarias de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao

exercicio das seguintes atividades:

CARGO: MONITOR DE ATENDIMENTO DE EDUCACAQ ESPECIAL

Descricdo Sintética: Atividade de nivel médio/superior, atuando diretamente com alunos com multiplas
deficiéncias, graves comprometimentos mentais e condutas tipicas de sindrome, favorecendo o
desenvolvimento da independéncia e autonomia dos mesmos em suas atividades diarias.

.Descricdo Analitica: Compete ao Monitor executar atividades auxiliares e de apoio, promovendo
atividades recreativas e zelando pela higiene, seguranca e saude das criangas e adolescentes, além das
seguintes atribuicbes: Desempenhar atividades de artesanato; promover, nos horarios determinados, a
higiene corporal e bucal das criangas, dando banho, trocando fraldas e roupas, entre outras, relacionadas
aos servicos com portadores de deficiéncia sempre que necessario; zelar pelo material sob sua
responsabilidade, bem como confeccionar materiais destinados a recreacdo e decoracdo do local de
trabalho; colaborar e participar de festas, eventos comemorativos e demais atividades extras promovidas
pela instituicdo; cooperar e coparticipar nas atividades de recreagdo dos alunos, acompanhando e
assistindo os alunos no horério e outras atividades extraclasse desenvolvidas pelo projeto; executar
tarefas de apoio administrativo sempre que solicitado; auxiliar na distribuicdo de merenda, orientando os
alunos quanto ao habito correto de comportar-se durante as refeigdes; observar a entrada e saida de
alunos nos diferentes turnos, objetivando preservar a ordem e organizacdo; manter limpo e arrumado o
local de trabalho orientando e/ou colaborando com a limpeza das salas, brinquedos, materiais e utensilios
utilizados, arrumando e/ou orientando a arrumacao dos brinquedos e dos moveis; zelar pela seguranca
das criancas e dos adolescentes; dentre outras atribuicbes afins atinentes ao cargo, podendo, ainda,
realizar suas atividades junto aos demais alunos da classe.
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CARGO: MERENDEIRA — SERVENTE:

Descricao Sintética: Confeccionar a merenda escolar e proceder a limpeza em geral.

Descricdo Analitica: Executar, sob orientacdo de Nutricionista, as tarefas relativas a confec¢do da
merenda escolar; preparar refeigcbes balanceadas de acordo com o cardapio pré-estabelecido; exercer
perfeita vigilancia técnica sobre a condimentacéo e cocgdo dos alimentos; manter livres de contaminagédo
ou de deterioracdo os géneros alimenticios sob sua guarda; selecionar os géneros alimenticios quanto a
quantidade, qualidade e estado de conservacao; zelar para que o material e equipamento de cozinha
estejam sempre em perfeitas condi¢des de utilizacéo, higiene e seguranca; operar com fogdes, aparelhos
de preparacdo ou manipulacdo de géneros alimenticios, refrigeracdo e outros; servir a merenda nos
utensilios préprios, observando as quantidades determinadas para cada aluno; distribuir a merenda e
colaborar para que os alunos desenvolvam habitos sadios de alimentagdo; recolher, lavar e guardar
utensilios da merenda, encarregando-se da limpeza geral da cozinha e refeitério; fazer trabalhos de
limpeza nas diversas dependéncias e prédios publicos; limpar pisos, vidros, lustres, moéveis, instalagdes
sanitarias, etc.; remover lixos e detritos; lavar e encerar assoalhos; fazer arrumacao em locais de trabalho;
proceder a remocgao e conservagao de méveis, maquinas e materiais em geral; preparar café e servi-lo;
executar outras tarefas correlatas.

CARGO: PROFESSOR:

Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta pedagdgica da
escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operag¢des inerentes ao processo ensino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Exemplo de AtribuicBes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da
escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do
aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperacao para os alunos
de menor rendimento; organizar registros de observacado dos alunos; participar de atividades extra-classe;
realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;
colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; participar de cursos
de formacéo e treinamentos; participar da elaborac@o e execucao do plano politico-pedagdégico; integrar
6rgaos complementares da escola; executar tarefas afins com a educacéo.

2.4. Os deveres e proibi¢cdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios pelos arts. 111 e 112, da Lei n°® 998 de 29/12/2011 -
Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais, sendo a apuracdo processada na forma do

Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. DAS INSCRICOES:

3.1. As inscri¢Bes serdo recebidas exclusivamente pela Comissdo designada, junto a sede do
Municipio, sito a Rua Prof. Eduardo Inacio Velho, n° 442, em Sao José dos Ausentes/RS, no
periodo compreendido entre as 09h:30min do dia 1° de agosto de 2018 até as 17h00min do dia
06 de agosto de 2018.

3.1.1. N&o serao aceitas inscri¢des fora de prazo.

3.2. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das
presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3. As inscri¢Bes serdo gratuitas.

4. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO:
4.1. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao endere¢o e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de

procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais
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para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os
casos, 0s seguintes documentos:

4.1.1. Ficha de inscricdo disponibilizada no ato pela Comissao, devidamente preenchida e
assinada.

4.1.2. Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam:
carteiras/cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem
como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3. Prova de quitagdo das obrigacdes militares e eleitorais;

4.1.4. Comprovante de escolaridade;

4.2. Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros da
Comissédo, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a

copia.

5. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:
5.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicard, no painel de publicacdes

oficiais da Prefeitura Municipal e no site www.saojosedosausentes.rs.gov.br, no prazo de 1

(um) dia, edital contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscri¢cbes
homologadas.

5.2. Os candidatos que néo tiveram as suas inscricdes homologadas poderado interpor recursos
escritos perante a Comisséo, no prazo de 1 (um) dia, mediante a apresentacdo das razdes que
ampararem a sua irresignacao.

5.2.1. No prazo de 1 (um) dia, a Comisséo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes
homologadas.

5.2.2. Sendo mantida a decisdo da Comisséo, 0 recurso serd encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de 1 (um) dia, cuja deciséo devera ser motivada.

5.2.3. A lista final de inscricbes homologadas seré publicada na forma do item 5.1, no prazo de
1 (um) dia, apos a decisé@o dos recursos.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:
6.1 O Processo Seletivo sera feito através de PROVA PRATICA para os cargos de merendeira-
servente e de ANALISE DE CURRICULOS para os demais cargos.

7. DA PROVA PRATICA:
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7.1. A prova prética sera realizada no dia 10/08/2018, as 14horas, na Escola Municipal de
Ensino Fundamental Aparados da Serra - Rua Alvedorino Antdnio Pereira, n® 326 - Centro-
anexo ao prédio da Prefeitura Municipal de Sao José dos Ausentes.

7.1.1. As provas consistirdo na realizacdo de atividades, de acordo com as atribuicdes do
cargo.

7.2. Serao considerados aprovados na prova pratica, os candidatos que obtiverem 60%
(sessenta por cento) ou mais na nota final, sendo os demais eliminados do certame.
7.3 — O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto antes da prova ser& excluido

do certame.

8. DAS DISPOSICOES QUANDO DA REALIZACAO DA PROVA PRATICA:

8.1. Seréa retirado do local da prova pratica e desclassificado do Processo Seletivo Simplificado,
o candidato que:

8.1.1 Apresentar atitude de desacato ou desrespeito para com as pessoas encarregadas pela
realizacéo do certame ou com os outros candidatos;

8.1.2. Durante a realizacdo das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho
eletrénico ou de comunicacdo (bip, telefone celular, relégios, walkmen, agenda
eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos
similares), bem como protetores auriculares.

8.2. Na ocorréncia das hipo6teses previstas nos itens 8.1.1 e 8.1.2 sera lavrado “auto de
apreensao de prova e exclusdo de candidato”, fazendo constar o fato com seus pormenores, 0
qual seré assinado, o qual sera assinado por, no minimo 2 (dois) membros da comiss&do ou
ficais e pelo candidato eliminado.

8.2.1. Em caso de recusa do candidato a assinar o auto de apreensao de prova e exclusdo de
candidato o fato serd certificado a vista da assinatura de 2 (duas) testemunhas.

8.3. Durante a realizacdo da prova, quaisquer ocorréncias serdo objetos de registro em ata.

9. DA FORMATACAO DOS CURRICULOS:

9.1. O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo | do
presente Edital.

9.2. Os critérios de avaliagcdo dos curriculos totalizardo o maximo de 100 (cem) pontos.

9.3. A escolaridade exigida para o desempenho da funcdo ndo seré objeto de avaliacao.

9.4. Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico
ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

9.5. Nenhum titulo recebera dupla valoracéao.

9.6. A classificagdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos titulos
apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme 0s seguintes critérios:

9.7. GRADE DE PONTUACAO DOS TITULOS:
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Titulos | Pontuagéo ) Pontuacéo
Itens ) ) Titulos i
por item por item por titulo
1. P6s graduacéo (todos concluidos) Especializagcdo 10,0
Caso o(a) candidato(a) seja detentor(a) de formacao 03 200 Mestrado 10,0
multipla, p6s graduacgdo, prevalecera o titulo maior e '
. . . . Doutorado 10,0
para cada nivel sera considerado apenas um titulo
2. Graduagé&o — Curso superior e/ou Licenciatura Plena o1 50
— (concluido) Exceto o curso de exigéncia do cargo F (R —
|. Até 10 horas 2,0
3. Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Il. De 11 a 50 40
Oficinas, Workshops, Simpoésios, Congressos, etc., horas
desde que relacionados com o cargo de inscricdo, com Il. De 51 a 100 70
a data de inicio da realizacdo do evento dentro dos horas ’
ultimos cinco anos, contados da data de encerramento IV. De 101 a 300 0.0
10,
do periodo para entrega dos titulos, de acordo com o horas
descrito ao lado: 10 65,0 V. Acima de 301
. ~ . o 15,0
Titulos que ndo apresentarem o periodo de realizag&o horas
do evento néo serdo pontuados. Cursos com carga horaria
Neste item deverdo ser encaminhados apenas os 10 definida em dias ou meses
(dez) primeiros titulos listados para entrega. Caso o serdo considerados na seguinte
candidato entregue numero de titulos superior, serdo proporgao:
desconsiderados a partir do sétimo. - 01 dia: 08 horas
- 01 més: 80 horas.
Maximo 14 100

4. O curso de exigéncia do cargo nao sera utilizado para pontuacdo. Titulos de formag&o de nivel médio, técnico
(médio, pds-médio) ndo serdo pontuados.

5. Titulos sem conteudo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com o cargo.

6. Para comprovacao do item 3 desta grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclusdo do curso,
declaracdo ou atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. N&o
serdo pontuados boletim de matricula, histérico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo
o candidato entregar documentos que nao estejam na forma exigida.

7. Os diplomas de Graduagdo — curso superior ou licenciatura plena e os de poés-graduagdo em nivel de
especializagdo, mestrado ou doutorado devem estar devidamente registrados e para estes ndo serdo aceitos

histdricos escolares, declaragdes ou atestados de concluséo do curso ou das respectivas disciplinas.

8. Cursos sem carga horaria definida néo receberdo pontuagao.

9. Cursos de lingua estrangeira, relagbes humanas e informatica serdo pontuados para todos, quando
apresentados, dentro do disposto no item 3, onde sera inserido, devendo ser apresentado em lingua portuguesa ou

conforme o item 10.

10. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos
para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado, e, no caso de Graduacao e P6s-Graduacéo, da revalidacao de

acordo com a Lei Federal n® 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.
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11. Nao serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou néo, inclusive tempo de
servigo publico ou privado, estagios, monitorias, bolsas ou projetos ou ainda participacdo em cursos/eventos como

organizador ou palestrante.

10. DA PONTUACAO:
10.1 A selegcao se darad por critérios técnicos, mediante analise curricular para os cargos,

conforme citados nos itens 9.1 a 9.7.

11. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR:

11.1. No prazo de 01 (um) dia, a Comissédo devera proceder a analise dos curriculos.

11.2. Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar
serd publicado no painel de publica¢des oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico,
abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste

edital.

12. DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA:

12.1. Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar
serd publicado no painel de publica¢des oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico,
abrindo-se o0 prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste
Edital.

13. DOS RECURSOS:

13.1 Da classificagé@o preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado & Comisséo,
uma Unica vez, no prazo comum de 1 (um) dia.

13.1.1 O recurso deverd conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razées do pedido
recursal.

13.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos, provas e documentos na presenca da Comissao,
permitindo-se anotacdes.

13.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatéria pela Comissdo, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

13.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comiss&o, o recurso sera encaminhado ao Prefeito

Municipal para julgamento, no prazo de 1 (um) dia, cuja deciséo devera ser motivada.

14. DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE:

14.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por 2 (dois) ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

14.1.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto

do Idoso, sera utilizado o critério da maior idade.
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14.1.2. Persistindo o empate entre os candidatos, ap6s aplicados os critérios acima, o
desempate se dara através do sistema de sorteio em ato publico.

14.1.2.1. O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissdo, na
presenca dos candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por telefone, correio
eletrdnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

14.2 A aplicagao do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes

da publicacéo da lista final dos selecionados.

15. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:
151. Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacéo, no prazo de 1 (um) dia.

15.2. Homologado o resultado final, serd lancado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo, passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo

Simplificado.

16. DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA:

16.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacdo pelo Prefeito, sera convocado os primeiros colocados, para, no prazo de 2 (dois)
dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das
seguintes condicdes:

16.1.1. Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

16.1.2. Ter idade minima de 18 anos;

16.1.3. Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido de
gozar de boa saude fisica e mental.

16.1.4. Ter nivel de escolaridade minima de:

Merendeira-servente: 32 série do Ensino Fundamental;

Monitor de Atendimento de Educacdo Especial: Curso superior em andamento na area da
Educacao e Curso Concluso em Educagdo Especial — no minimo 40 horas;

Professor de Educacdo Infantil: curso superior de licenciatura plena, especifico para
educacéo infantil;

Professor Ensino Fundamental — séries iniciais: curso superior de licenciatura plena,
especifico para séries iniciais do ensino fundamental,
Professor de Lingua Portuguesa: Curso Superior de Licenciatura Plena especifica na

disciplina ou formacao superior em area correspondente e formacao pedagdgica.

16.1.5. Apresentar declaracdo de bens e rendas, conforme modelo disponibilizado pelo

Municipio.

Pagina 8 de 12



16.2. A convocacdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone,
correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.
16.3. Ndo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condicdes exigidas para a contratacdo serdao convocados os demais classificados, observando-
se a ordem classificatdria crescente.

16.4. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 02 (dois) anos,
prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

16.5. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo
contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, 0s demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

17. DAS DISPOSIQOES GERAIS:

17.1. N&o seré fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificagéo do
candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

17.2. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.

17.3. Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razbes de interesse publico, podera
haver a readequacdo das condi¢cbes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislacéo local.

17.4. Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséo designada.

Sao José dos Ausentes/RS, em 31 de julho de 2018.

ERNESTO VALIM BOEIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 003/2018

FICHA DE INSCRIGCAO N° /2018

CARGO:

1. DADOS PESSOAIS
1.1. NOME COMPLETO:

1.2. FILIACAO:

1.3. NACIONALIDADE:

1.4. NATURALIDADE:

1.5. DATA DE NASCIMENTO:

1.6. ESTADO CIVIL:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1. CARTEIRA DE IDENTIDADE E ORGAO EXPEDIDOR:

2.2. CADASTRO DE PESSOA FiSICA- CPF:

2.3. TITULO DE ELEITOR;:
2.4. NUMERO DE CERTIFICADO DE RESERVISTA:

ZONA:

SECAO:

2.5. ENDERECO RESIDENCIAL:
2.6. ENDERECO ELETRONICO:

2.7. TELEFONE RESIDENCIAL E CELULAR:

2.8. ENDERECO E TELEFONE P/ CONTATO OU RECADO:

3. ESCOLARIDADE
3.1. ENSINO FUNDAMENTAL

Instituicéo de ensino:

Ano de concluséo:

3.2. ENSINO MEDIO

Instituicdo de ensino:

Ano de conclusao:

de 2018.

Assinatura do Candidato
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 003/2018

CARGO:

COMPROVANTE DE INSCRIGAO N° /2018.

1. DADOS PESSOAIS

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.

NOME COMPLETO:

FILIACAO:

DATA DE NASCIMENTO:

DOC. DE IDENTIDADE:

Sao José dos Ausentes/RS, de de 2018.

Assinatura e Carimbo do Membro da Comissao
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ANEXO Il

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

| — Analise de Curriculos e Prova Pratica

Abertura das InscrigcBes 6 dias 1°/08/2018 a 06/08/2018
Publicag&o dos Inscritos 1 dia 07/08/2018
Recurso da ndo homologacéo das inscrigdes 1 dia 08/08/2018
Manifestagdo da Comisséo na reconsideragéo

Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 09/08/2018
Publicagdo da relacao final de inscritos

Prova Prética 1 dia 10/08/2018
Andlise de Curriculos

Publicagdo do resultado preliminar 3 dias 13/08/2018
Recurso 1 dia 14/08/2018
Manifestagdo da Comisséo na reconsideragéo

Julgamento do Recurso pelo Prefeito e 1 dia 15/08/2018
Aplicacéo do critério de desempate

Publicagdo do resultado final 1 dia 16/08/2018
TOTAL 16 dias
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