TOMADA DE PRECOS N° 01/2018

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS AUSENTES
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N.° 01/2018

TIPO MELHOR TECNICA E PRECO

Tomada de Precos para a contratacdo de em-
presa para a execuc¢ao de concurso publico para pro-
vimento de cargos.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS AUSENETES, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e de conformidade com a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteracdes, tor-
na publico, para o conhecimento dos interessados, que as 10:00 horas, do dia 04 do més de
abril de 2018 na sala de Licitacdes da prefeitura Municipal de Sdo José dos Ausentes, a Comis-
sdo Permanente de LicitagGes, designada pela Portaria n° 001 de 02/01/2018, se reunira com a
finalidade de receber propostas para a contratacdo de empresa para a prestacdo de servigcos de
execucgdo de concurso publico municipal para provimento de cargos.

Poderéo participar as empresas do ramo pertinente ao objeto ora licitado, cadastradas no
Municipio de S&o José dos Ausentes, ou que apresentarem toda a documentagdo necessaria para

0 cadastro até o terceiro dia anterior ao fixado para o recebimento das propostas.

1. OBJETO

Constitui objeto da presente licitagdo a organizagdo e a execug¢ao do concurso publico
municipal, correspondendo a elaboragéo do edital, realizagdo das inscri¢cdes, a elaboragéo, a im-
presséo, a aplicacdo e a corregcdo das provas escritas, analise de provas de titulos, realizacéo e
julgamento de provas praticas, bem como, a resposta aos recursos referentes ao Concurso Publi-
co para provimento dos seguintes cargos: Agente de Controle Interno, Agente de Fiscalizacéo,
Agente Comunitario de Saude, Agente Administrativo Auxiliar, Borracheiro-Lavador, Edu-
cador Assistente de Educacéo Infantil, Educador Assistente de Educacéo Especial, Meren-
deira-Servente, Motorista, Nutricionista, Operador de Maquinas, Operério, Professor Séries
Iniciais, Professor Séries Finais, Professor de Educacéo Infantil, Técnico de Informética,

Veterinério e Vigilante.



2. DO CADASTRO

2.1 Para efeitos de cadastramento, os interessados deverdo apresentar, até o dia 02 de
abril de 2018, os seguintes documentos:

211 Declaracdo que atende ao disposto no artigo 7.°, inciso XXXIll, da Constituicdo Federal,

conforme o modelo do Decreto Federal n.° 4.358-02;

2.1.2 - HABILITACAO JURIDICA:

a) Prova de inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis (Junta Comercial),
no caso de Empresario ou Sociedade Empresaria.

b) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades empreséarias, e, no caso de sociedade por a¢gbes, acompanhado de docu-
mentos de eleicdo de seus administradores;

¢) decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgao

competente, quando a atividade assim o exigir;

2.1.3 - REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

a) prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ/MF);

b) prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes do Estado ou do Municipio, se
houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividades;

c) prova de regularidade quanto aos tributos e encargos sociais administrados pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB e quanto a Divida Ativa da Unido administrada pela

Procuradoria Geral da Fazenda Nacional — PGFN (Certiddo Conjunta Negativa).

d) prova de regularidade com a Fazenda Estadual, relativa ao domicilio ou sede do

licitante;

e) prova de regularidade com a Fazenda Municipal, relativa ao domicilio ou sede do
licitante;

f) prova de regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS); e

g) prova de regularidade trabalhista.



2.1.4 - QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

a) balanco patrimonial j& exigivel e apresentado na forma da lei, com a indicacdo do n°
do Livro Diério, numero de registro no érgdo competente e numeracéo das folhas onde se encon-
tram os langamentos, que comprovem e boa situacéo financeira da empresa;

al) para a comprovacao da boa situacao financeira da empresa, serdo apurados indi-

ces minimos aceitaveis, pela aplicacdo da seguinte formula:

AC
LIQUIDEZ CORRENTE: ---------- = igual ou maior que 1,00

PC

AC + ARLP
LIQUIDEZ GERAL: ---------=-mmemmmeeme = igual ou maior que 1,00
PC + PELP
PC + PELP
GRAU DE ENDIVIDAMENTO: = -----=-=--mmmmee- = igual ou menor que 1,00
AT

Onde: AC = Ativo Circulante; ARLP = Ativo Realizavel a Longo Prazo; AT = Ativo To-
tal; PC = Passivo Circulante; PELP = Passivo Exigivel a Longo Prazo.

a2) é vedada a substituicdo do balango por balancete ou balanco provisorio;

a3) licitantes que utilizam a escrituracdo contabil digital - ECD e que aguardam a au-
tenticacdo do balanco patrimonial pela Junta Comercial poderdo apresentar, em substituicdo ao
registro, o protocolo de envio, no Sistema Publico de Escrituracao Digital — SPED, do balanco a
Receita Federal do Brasil;

b) certiddo negativa de faléncia ou recuperacéo judicial expedida pelo distribuidor da
sede da pessoa juridica, em prazo ndo superior a 90 (noventa) dias da data designada para a
apresentacdo do documento;
2.2 Os documentos constantes dos itens 2.1.2 a 2.1.4, poderado ser apresentados em origi-
nal, por copia autenticada por tabeli&o ou por funcionério do Municipio ou publicagdo em 6rgéo de
imprensa oficial. Sendo que os documentos do item 2.1.3 poderéo, ainda, serem extraidos de sis-
temas informatizados (internet) ficando sujeitos a verificacdo de sua autenticidade pela Adminis-

tracao.

3. DO RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS E DAS PROPOSTAS
Os documentos necessérios a habilitacdo e as propostas serdo recebidas pela Comis-

séo de Licitacao no dia, hora e local mencionados no preambulo, em 03 (trés) envelopes distintos,



fechados, e identificados, respectivamente como de n.°s 1, 2 e 3 para 0 que sugere-se a seguinte
inscrigao:

AO MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS AUSENTES
EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N.° 01/2018
ENVELOPE N.° 01 - DOCUMENTACAO
PROPONENTE (NOME COMPLETO DA EMPRESA)
CNPJ:

AO MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS AUSENTES
EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N.° 01/2018
ENVELOPE N.° 02 — PROPOSTA TECNICA
PROPONENTE (NOME COMPLETO DA EMPRESA)
CNPJ:

AO MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS AUSENTES
EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N.° 01/2018
ENVELOPE N.° 03 - PROPOSTA DE PRECO
PROPONENTE (NOME COMPLETO DA EMPRESA)
CNPJ:

3.1 Para a habilitagéo o licitante devera apresentar no envelope n.° 01:

a) Certificado de Registro Cadastral atualizado fornecido pelo Municipio.

b) se o proponente se fizer representar, devera juntar procuracdo ou carta de creden-
ciamento, outorgando com poderes ao representante para decidir a respeito dos atos constantes

da presente licitag&o.

3.11 A empresa que pretender se utilizar dos beneficios previstos nos art. 42 a 45 da Lei
Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006, devera apresentar, no envelope de habilitagcéo,
declaracao, firmada por contador ou representante legal da empresa, ou qualquer outro documen-
to oficial que comprove que se enquadra como microempresa ou empresa de pequeno porte, além

de todos os documentos previstos neste edital.

3.1.2 As cooperativas que tenham auferido, no ano calendéario anterior, receita bruta até o
limite de R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais), gozardo dos beneficios previstos
nos art. 42 a 45 da Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006 e no art. 34, da Lei
11.488, de 15 de junho de 2007, desde que também apresentem, no envelope de habilitacédo, de-

claracao firmada por contador ou representante legal, ou qualquer outro documento oficial que



comprove que se enquadra como beneficiaria, além de todos os documentos previstos neste edi-

tal;

3.1.3 A microempresa e a empresa de pequeno porte, bem como a cooperativa que atender
ao item 3.1.2, que possuir restricdo em qualquer dos documentos de regularidade fiscal e traba-
Ihista, previstos neste edital, tera sua habilitacdo condicionada a apresentacdo de nova documen-
tacdo, que comprove a sua regularidade em 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data em que for de-

clarada como vencedora do certame.

3.14 O beneficio de que trata o item anterior ndo eximira a microempresa, a empresa de
pequeno porte e a cooperativa, da apresentacdo de todos os documentos, ainda que apresentem

alguma restricdo, conforme determina o art. 43, da LC n°® 123/2006.

3.1.5 O prazo de que trata o item 3.1.3. podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual pe-
riodo, a critério da Administragcdo, desde que seja requerido pelo interessado, de forma motivada e

durante o transcurso do respectivo prazo.

3.1.6 A néo regularizagdo da documentacgédo, no prazo fixado no item 3.1.3, implicara na de-
cadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das penalidades cabiveis, sendo facultado a Ad-
ministracdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para a assinatura

do contrato, ou revogar a licitagéo.

3.1.7 Se o proponente se fizer representar, para fins de credenciamento devera apresentar
procuracao ou carta de credenciamento, outorgando com poderes ao representante para decidir a

respeito dos atos constantes da presente licitacao.

3.2 O envelope N° 2 — PROPOSTA TECNICA - Devera conter:

3.2.1. Comprovacao de aptidao para desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas, quantidades e prazo com o objeto ora licitado, através de atestado(s) fornecido(s)
por pessoa juridica de direito publico, devidamente registrados na entidade profissional competen-
te, de realizag@o de concurso publico ou privado para no minimo 1.000 (um mil) candidatos inscri-
tos em cada certame, contemplando inscricdes on-line/Internet e aplicacdo de prova objetiva e
pratica com no minimo de 20 cargos. Se fornecidos por pessoa juridica de direito privado, os ates-

tados deverdo ter assinatura com firma reconhecida em cartério.

3.2.2. Apresentacdo da EQUIPE TECNICA Para comprovacédo da equipe técnica, deveréo

ser encaminhados os seguintes documentos:



a) relacdo nominal dos componentes da equipe técnica que estardo envolvidos no pla-

nejamento, elaboracéo e realizacdo do concurso;

b) curriculos dos respectivos profissionais relacionados na Equipe Técnica, 0s quais

deverédo conter identificagdo, escolaridade e experiéncia na realiza¢cdo de concurso publico;

¢) declaracdo em original, datada e assinada pelo respectivo profissional, com os se-
guintes dizeres: “Declaro que fago parte da equipe técnico administrativa da empresa (razao social
da empresal/instituicdo),desde _ / [/ , responsabilizando-me pelas informacdes prestadas

nesse curriculo™
d) cépia autenticada de documentos comprobatérios dos titulos pontuados;

e) cOpia autenticada da anotacdo da carteira de trabalho ou Ficha de Registro de Em-
pregado quando este nao fizer parte do Contrato Social da empresa proponente ou contrato de
prestacédo de servicos dos mesmos com a empresa proponente, comprovando o vinculo de traba-
Iho;

3.2.3. Comprovacao de experiéncia em elaboragéo de provas, organizagdo e processamen-
to de resultados em concurso publico, processo seletivo para cargo ou emprego publico, indicando
instituicdo, numero de candidatos inscritos no referido concurso e ano de realizagdo por meio de
atestados fornecidos por pessoa juridica de direito publico ou privado, devidamente registrado na
entidade profissional competente. Se fornecidos por pessoa juridica de direito privado, os atesta-

dos deverdo ter assinatura com firma reconhecida em cartério.

3.2.4. Os documentos exigidos nos subitens 3.2.1. a 3.2.3. deverdo constar da proposta téc-
nica, obrigatoriamente, sendo que o néo atendimento do estabelecido no Edital, seja por apresen-
tacdo incompleta dos documentos, auséncias e/ou omissdes de itens, rasuras, emendas ou entre-

linhas, implicara no ndo cémputo dos pontos correspondentes.

3.3 O envelope n.° 03 devera conter:

a) proposta financeira, rubricada em todas as paginas e assinada na ultima, pelo re-
presentante legal da empresa, mencionando o preco global dos servigos, objeto desta licitacéo,
onde deverdo estar incluidos todos os custos com material, m&o-de-obra, inclusive o BDI, (impos-

tos, taxas, contribui¢cdes sociais, lucro etc.) relativos a execucao total dos servicos licitados;
b) planilha de quantitativos e custos unitarios.

3.3.1 O prazo de validade da proposta é de 60 dias a contar da data aprazada par a sua en-

trega.



3.3.2 Quaisquer insercdes na proposta que visem modificar, extinguir ou criar direitos, sem
previsdo no edital, serdo tidas como inexistentes, aproveitando-se a proposta no que nao for con-

flitante com o instrumento convocatdrio.

3.3.3 O preco de referéncia obtido pela administracao para a contratacdo objeto do presente
edital é de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais).

3.34 A proposta deve levar em conta a estimativa de 400 (quatrocentos) candidatos inscri-
tos, caso o numero de candidatos for superior a esta estimativa, 0 Municipio pagard a empresa

vencedora, por candidato excedente, o maximo de R$ 30,00 (trinta reais).

3.35 As despesas com frete de materiais, alimentacéo e estadia do pessoal, despesas de
correios e assemelhadas correrdo por conta da licitante vencedora e deverdo estar inclusas no

preco proposto.

4. JULGAMENTO

4.1. Esta licitagcdo € do tipo Técnica e Precgo e o julgamento sera realizado pela Comisséo
Julgadora, levando em consideracéo trés etapas distintas: a primeira que se trata da habilitacao,
cuja documentacdo devera ser apresentada no Envelope N° 1, a segunda com a avaliacdo da
Proposta Técnica cuja documentagdo devera ser apresentada no Envelope N° 2 e a terceira com

a Proposta Financeira que devera ser apresentada no Envelope N° 3.

4.2. Da Habilitac&o:

4.2.1. Aberto o envelope de n°01 de cada empresa licitante, cada um dos documentos sera
rubricado pela Comisséao e pelos licitantes presentes. Na sequéncia a Comissao procedera com a
andlise dos documentos, onde far4 a avaliagdo dos mesmos verificando se a empresa cumpriu ao

estabelecido no ato convocatorio.

4.2.2. A empresa que apresentar os documentos descritos no item 3.1 e demais subitens,
gue estiverem em desconformidade com as exigéncias especificadas no presente edital, resultara
em sua inabilitagdo no certame, as que cumprirem ao estabelecido neste ato convocatério serdo

consideradas habilitadas e estardo aptas para prosseguirem no julgamento do certame.

4.2.3. Posteriormente ao aludido nos itens acima, a Comissao, se possivel, decidira sobre a
habilitagdo dos concorrentes, caso contrério, analisard os documentos e do resultado, sera dada
ciéncia aos interessados, através de publicagdo no Diario Oficial do Municipio (internet), também

podendo ser utilizada a emisséo de notificacdes via email.



4.2.4. Em caso de inabilitacdo, o licitante tera o prazo recursal de 05 (cinco) dias Uteis, a

contar da intimag&o ou da lavratura da ata ou da Publicag&o do ato.

4.2.5. Ocorrendo qualquer incidente que importe em recurso, apés a abertura dos envelopes
da fase de habilitacdo, até o julgamento do mesmo, os envelopes de propostas técnica e financei-
ra serdo colocados em um envelope e lacrados, com a assinatura de todos os licitantes presentes,
no lacre, sendo dali retirados em data e hora a ser marcada pela Comissao de Licitagdes, quando

serao abertos na forma do item 4.2.8.

4.2.6. Ao declarado inabilitado, sera devolvido fechado os envelopes referentes a Proposta

Técnica e Financeira, desde que nao tenha havido recurso ou apés a sua denegacao.

4.2.7. Em qualquer fase desta licitacdo, havendo a renuncia expressa de todos os licitantes
guanto ao direito de recurso nos termos do Artigo 109, combinado com o Artigo 43, inciso |l da

Lei de Licitagbes, a mesma podera prosseguir com a pratica dos atos subsequentes.

4.2.8. Apés a fase de habilitacdo, a Comisséo abrira e apreciard o conteado dos envelopes
atinentes as Propostas Técnica e Financeira dos licitantes habilitados, rubricando, juntamente com
0s presentes, cada uma das folhas apresentadas.

4.2.9. Apos a primeira fase (habilitagdo) ndo cabe desisténcia de proposta, salvo por motivo

justo decorrente de fato superveniente, devidamente formalizado e aceito pela Comissao.

4.2.10. Ultrapassada a fase de habilitagdo dos concorrentes, procedida & abertura dos demais
envelopes, ndo cabera desclassificacdo por motivo relacionado com a habilitacao, salvo em razéo

de fato superveniente e aceito pela Comissao.

4.3. Da Proposta de Técnica:

4.3.1. A definicdo dos pontos do item EQUIPE TECNICA sera feita através do somatorio das
pontuagdes, respeitando-se o limite de pontuacdo minima, atribuida de acordo com os seguintes
critérios:

MINIMO DE PONTOS PARA EQUIPE TECNICA - 10,0 (dez) pontos

Pontuagdo maxima: 40 (quarenta) pontos

Formagao Quantidade De Pontos Por Técnico/Formacgdo Maximo De
Pontos
Doutorado 5,0 (cinco) pontos por Técnico 15 pontos
Mestrado 3,0 (trés) pontos por Técnico 12 pontos
Pés-Graduagao 1,5 (um virgula cinco) pontos por Técnico 09 pontos
Graduagao 0,5 (zero virgula cinco) pontos por Técnico 04 pontos
Total Pontuagdo | 40 pontos




4.3.1.1. Com relacéo ao item 3.2.2., o participante da EQUIPE TECNICA podera pontuar em

apenas uma titulacéo, qual seja, a maior apresentada.

4.3.2. A definicdo dos pontos da EXPERIENCIA DA EMPRESA E UNIVERSO DE CANDI-
DATOS sera apurada através do somatorio das pontuacdes, respeitando-se o limite minimo e mé-

ximo, conforme segue:

MINIMO DE PONTOS PARA EXPERIENCIA DA EMPRESA E UNIVERSO DE CANDIDATOS -

15 (quinze) pontos

Pontuagdo Maxima — 60 (sessenta) pontos

Numero de Candidatos por Quantidade de Maximo de

Qualidade Pontos por atesta- Pontos

concurso
do

Até 1.000 candidatos. 1,0 pontos 4,0 pontos
Concurso Publico ou Pro- | De 1001 a 2500 candidatos. 2,0 pontos 8,0 pontos
cesso Seletivo para cargo | De 2501 a 4000 candidatos. 3,0 pontos 12,0 pontos
ou emprego publico De 4001 a 6000 candidatos. 4,0 pontos 16,0 pontos
Superior a 6000 candidatos. 5,0 pontos 20,0 pontos

Total Pontuagao | 60 pontos

4.3.2.1. Serdo considerados somente concursos publicos ou qualquer outro processo seletivo
gue atenda o disposto no art. 37, inciso Il e artigo 198, § 4°, da Constituicdo Federal.

43.2.2. A afericdo da NOTA DA PROPOSTA TECNICA, analisada sera feita através do soma-
tério dos pontos da EQUIPE TECNICA, da EXPERIENCIA DA EMPRESA E UNIVERSO DE
CANDIDATOS, respeitando-se os limites de maximos e minimos, quando estabelecidos, conforme

férmula que segue:
NPT = (ET) + (EUC)

Onde: NPT = Nota da Proposta Técnica;
ET = Equipe Técnica.

EUC = Experiéncia da Empresa e Universo de Candidatos ;

4.3.3. Serdo consideradas classificadas, e, portanto, habilitada a fase de julgamento das

Propostas Financeiras, apenas as licitantes que tenham atingido a pontuagdo minima estabeleci-



da para cada um dos itens relativos & EQUIPE TECNICA e EXPERIENCIA DA EMPRESA E UNI-
VERSO DE CANDIDATOS.

4.4. Da Proposta Financeira

44.1. Esta licitagdo € do tipo melhor técnica e preco, tendo como parametro de valor o valor
de referéncia de R$ 25.000,00.

4.4.2. Seré verificado se a mesma esta de acordo com o ato convocatoério; a Comissao de
Licitaces fara um mapa do comparativo de precos, considerando apenas 02 (duas) casas deci-
mais;

4.4.3. As propostas de precos serdo avaliadas de acordo com os precos ofertados pelos lici-

tantes, sendo atribuida a Nota de Prego em fungéo da seguinte formula:

NF = MP
P
Onde: NF = Nota Financeira

MP = Menor preco das Propostas Financeiras apresentadas

P = Preco da Proposta Financeira Analisada

4.4.4, Esta licitacdo sera processada e julgada com observancia do previsto nos artigos 43 e

44 e seus incisos e paragrafos da Lei n.° 8.666/93.

4.5. Da Classificacdo Das Propostas

45.1. A classificacdo das propostas far-se-a de acordo com a média ponderada das valori-

zacgOes da proposta técnica e de precos de acordo com a seguinte férmula:



MPF = (NPT x 6,0) + (NF x 4,0)
Onde: MPF = Média Ponderada Final
NPT = Nota da Proposta Técnica
6,0 = Multiplicador da nota da Proposta Técnica
NF = Nota Financeira

4,0 = Multiplicador da Proposta Financeira

45.2. Seréa considerada vencedora a licitante que atender a todas as condi¢gfes do Edital e

obtiver a maior pontuagéo apurada pela Média Ponderada Final definida acima.

45.3. A classificacdo serd por ordem decrescente do maior nUmero de pontos apurados na

MPF, de acordo com os critérios previstos neste Edital.

454, Para efetuar os calculos matematicos indicados, serdo considerados até 04 (quatro)
algarismos ap0s a virgula decimal, sendo que para o quarto algarismo sera considerada a seguin-
te convencgdo: se o quinto algarismo for menor ou igual a cinco, 0 mesmo sera mantido, caso seja

maior que cinco devera ser acrescentado de uma unidade.

4.6. N&o serdo consideradas as propostas que divirjam dos termos deste Edital ou que se

oponham a qualquer dispositivo vigente.

4.7. A fim de obter subsidios que lhe permitam um melhor juizo de valor, a Comissao pode-
ra realizar todas as diligéncias que entender necessarias para esclarecer ou complementar qual-

guer item das propostas apresentadas.

4.8. Para julgamento das propostas podera a Comissdo solicitar pareceres técnicos das
areas pertinentes, efetuar vistorias as instalacdes dos licitantes, acompanhado de técnicos sendo

a verificacdo a seu exclusivo critério, ou outras diligéncias julgadas necessérias.

4.9. Esta licitacdo sera processada e julgada com observancia do previsto nos artigos 43 e

44 e seus incisos e paragrafos da Lei n.° 8.666/1993.



5. CRITERIO DE DESEMPATE

5.1 Como critério de desempate, sera assegurada preferéncia de contratacdo para as mi-
croempresas, as empresas de pequeno porte e as cooperativas que atenderem aos itens 3.1.1 e
3.1.2. deste edital.

5.1.1. Entende-se como empate aquelas situagcbes em que as propostas apresentadas pela
microempresa e pela empresa de pequeno porte, bem como pela cooperativa, sejam iguais ou

superiores em até 10% (dez por cento) a proposta de menor valor.

5.1.2. A situacdo de empate somente sera verificada apos ultrapassada a fase recursal da
proposta, seja pelo decurso do prazo sem interposicdo de recurso, ou pelo julgamento definitivo

do recurso interposto.
5.2. Ocorrendo o empate, na forma do item anterior, proceder-se-a da seguinte forma:

a) A microempresa, a empresa de pequeno porte ou a cooperativa, detentora da pro-
posta de menor valor, podera apresentar, no prazo de 02 (dois) dias, nova proposta, por escrito,
inferior aguela considerada, até entdo, de menor preco, situagcdo em que sera declarada vencedo-

ra do certame.

b) Se a microempresa, a empresa de pequeno porte ou a cooperativa, convocada ha
forma da alinea anterior, ndo apresentar nova proposta, inferior a de menor preco, seréa facultada,
pela ordem de classificacdo, as demais microempresas, empresas de pequeno porte ou coopera-
tivas remanescentes, que se enquadrarem na hipotese do item 3.1.2 deste edital, a apresentacao

de nova proposta, no prazo e na forma prevista na alinea a deste item.

¢) Se houver duas ou mais microempresas e/ou empresas de pequeno porte e/ou co-
operativas com propostas iguais, sera realizado sorteio para estabelecer a ordem em seréo con-

vocadas para a apresentacao de nova proposta, na forma das alineas anteriores.

5.3. Se nenhuma microempresa, empresa de pequeno porte ou cooperativa, satisfizer as
exigéncias do item 5.2 deste edital, ser4 declarado vencedor do certame o licitante detentor da

proposta originariamente de menor valor.

5.4. O disposto nos itens 5.1 a 5.3, deste edital, ndo se aplica as hipéteses em que a pro-
posta de menor valor inicial tiver sido apresentada por microempresa, empresa de pequeno porte

ou cooperativa (que satisfaca as exigéncias do item 3.1.1 e 3.1.2. deste edital).

5.5. As demais hip6teses de empate terdo como critério de desempate o sorteio, em ato

publico, com a convocacgdo prévia de todos os licitantes.



6. CRITERIOS DE ACEITABILIDADE

6.1 Somente serdo aceitas as propostas cujo prec¢o global ofertado ndo exceda o limite de

15% (quinze por cento) do valor estimado pelo Municipio, incluindo-se neste cébmputo o BDI.

6.2 Serdo desclassificadas as propostas que se apresentarem em desconformidade com

este edital, bem como com preco global superestimado ou inexequivel.

7. RECURSOS

7.1 Em todas as fases da presente licitagdo, serdo observadas as normas previstas nos

incisos, alineas e paragrafos do art. 109 da Lei n° 8.666/1993.

7.2 O prazo para interposicao de recurso relativo as decisées da Comissao de Licitacéo,
ao julgamento da habilitacdo e da proposta, serd de 5 (cinco) dias uteis, a contar da intimag¢éo da

deciséo objeto do recurso.

721 Os recursos, que serao dirigidos a Comissao de Licitacdo, deverdo ser protocolados,
dentro do prazo previsto no item 7.2, no Setor de Licitagbes, durante o horario de expediente, que
se inicia as 08:00h e se encerra as 17:30h, bem como via fax, através do telefone n°
(054)3234.1100, sem prejuizo do protocolo do original obedecido o prazo legal.

7.3 Havendo a interposicado tempestiva de recurso, os demais licitantes serdo comunica-
dos para que, querendo, apresentem contrarrazdes, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis e na forma

prevista no item 7.2.1.

7.4 N&o serdo aceitos recursos ou contrarrazdes apresentados fora do prazo ou enviados

via e-mail ou por qualquer outro meio® além do previsto no item 7.2.1.

7.5 Decorrido o prazo para a apresentacao das razdes e contrarrazdes de recurso, a Co-
misséo de Licitacdo podera reconsiderar a sua deciséo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, ou, nesse
mesmo prazo, encaminha-los ao Prefeito, acompanhado dos autos da licitagcdo, do relatério dos

fatos objeto do recurso e das razdes da sua deciséo.

7.6 A decisao do Prefeito, a ser proferida nos 5 (cinco) dias Uteis subsequentes ao rece-

bimento dos autos e das razées de decidir da Comisséo de Licitacéo, é irrecorrivel.

7.7 Os prazos previstos nos itens 7.5 e 7.6 poderao ser prorrogados, a critério da Adminis-
tracdo, sempre que for necessario para o adequado julgamento do recurso, como, por exemplo,
para a realizacdo de diligéncias. A prorrogacdo devera ser devidamente justificada nos autos da

licitacdo.




8. DAS OBRIGACOES DO LICITANTE VENCEDOR

8.1. Elaborar o edital de abertura das inscricfes incluindo todos os elementos normativos
do concurso publico, contetdo programatico e bibliografia, em conformidade com as instru¢des do

Tribunal de Contas do Estado, bem como extrato para publica¢édo junto a imprensa.

8.2. Fornecer todos os demais editais necessarios a homologacéo das inscri¢des, divulga-
¢ao de resultado das provas, julgamento de recursos, homologacéo do resultado final e classifica-
¢do dos candidatos.

8.3. Home-page INTERNET Divulgacéo de editais, relatérios de candidatos e notas de to-
das as etapas do certame, cronograma de eventos, dentre outros atos administrativos decorrentes
da realizacdo do Concurso Publico em site préprio, visando a publicidade do certame e disponibili-
zando a legislagéo necesséria vigente e outros informativos de interesse dos candidatos.

8.4. Fornecer orientacdo técnico-juridica através de telefone (fixo e celular) para solugéo

de eventuais duvidas durante o certame.
8.5. Disponibilizacdo das inscri¢cdes via Internet através do site da CONTRATADA.

8.6. Apreciacao de todas as inscrigdes e elaboragédo do edital de homologagcéo das mes-
mas. Tao logo se encerre o periodo de inscricdes as mesmas deverdo ser analisadas individual-
mente pela CONTRATADA, que emitira edital de homologacé&o e parecer de indeferimento se for o
caso. Se indeferidas, o edital de homologacdo abrira prazo recursal, sendo compromisso da
CONTRATADA a apreciacdo dos recursos interpostos, emissdo de parecer e emissdo de novo

edital de homologacéo de inscri¢des.

8.7. Elaborar e reproduzir as provas escritas, as quais deverdo ser de responsabilidade
dos profissionais que compdem a Banca Examinadora da CONTRATADA, devidamente cadastra-
dos junto a seu 6rgao de classe, sempre em conformidade com o nivel do cargo, o conteado pro-
gramatico e a bibliografia, indicados no edital que regulamenta o certame. A reproducao das pro-
vas sera efetuada de acordo com o numero de inscritos, de sistema informatizado, contando com

impressao de alto padrdo de resolugéo.

8.8. Elaborar as atas e listas de presenca para todas as etapas de aplicacdo de provas e

atos publicos.

8.9. Mapear o local das provas, através de cartazes de localiza¢do das dependéncias onde

se realizardo as provas.



8.10. Treinar a equipe de fiscalizacéo a ser designada pela Secretaria Municipal de Adminis-

tracao.

8.11. Transportar as provas até o local da aplicacéo, responsabilizando-se pela sua integri-

dade e inviolabilidade.

8.12. Supervisionar a equipe de aplicacdo das provas no dia marcado para sua realizacao
das provas.

8.13. Fornecimento do gabarito oficial apos a realizacdo das provas escritas

8.14. Corrigir as provas por sistema de leitura 6tica e emissdo de boletim de desempenho

individualizado, demonstrando nimero de acertos e pontuacgdo obtida de cada candidato.
8.15. Realizar as provas praticas quando o cargo exigir.

8.16. Realizar o exame da prova de titulos, analisando os titulos apresentados pelos candi-
datos para os cargos de professores, atribuindo notas de acordo com o edital de abertura do con-

curso publico e com a legislagdo pertinente.

8.17. Realizar Exame de Recursos relativos a prova escrita e outras provas aplicadas e

emissao de parecer individualizado para cada recurso que sera divulgado por edital.

8.18 Fornecer listagens das notas obtidas pelos candidatos em todas as fases do concurso,

inclusive a classificacéo final.

8.19. Elaborar relatorios finais esgotados os prazos para interposi¢cao de recursos de todas

as etapas do certame, sera elaborado edital e relatério com a classificagéo final dos aprovados.

8.20. Dossié ao final de todos os trabalhos relativos ao processo seletivo, é obrigacdo da
CONTRATADA montar dossié completo contemplando todos os elementos administrativos con-
cernentes, que servira de base para a Administracdo Municipal, bem como serd demonstrado ao

Tribunal de Contas, quando da auditoria.

8.21. Responsabilizar-se pelo sigilo e seguranca indispensaveis a lisura do concurso.

8.22. Concluir os servigos dentro do prazo estabelecido pelo contrato.

9. PRAZOS

9.1 Esgotados todos os prazos recursais, a Administracdo, no prazo de 05 (cinco) dias,

convocara o vencedor para assinar o contrato, sob pena de decair do direito & contratacdo, sem

prejuizo das sangdes previstas no art. 81 da Lei n.° 8.666/93.



9.2 O prazo de gue trata o item anterior podera ser prorrogado uma vez, pelo mesmo pe-
riodo, desde que seja feito de forma motivada e durante o transcurso do prazo constante do item
9.1.

9.3 Se, dentro do prazo, o convocado ndo assinar o contrato, a Administracdo convocara
os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para a assinatura do contrato, em igual
prazo e nas mesmas condicBes propostas pelo primeiro classificado, inclusive quanto aos precos,
ou entdo revogara a licitacdo, sem prejuizo da aplicacdo da pena de multa, no valor correspon-
dente a 10% (dez por cento) do valor do contrato e mais a suspenséao temporaria da participacao

em licitacdo e impedimento de contratar com a Administracdo por prazo de 02 (dois) anos.

9.4 O prazo de vigéncia do contrato sera de 06(seis) meses, a contar de sua assinatura,

podendo ser prorrogado, a critério da Administragdo e com a anuéncia da contratada.

10. GARANTIA

No prazo de cinco dias Uteis, a contar da assinatura do contrato a licitante vencedo-
ra devera apresentar garantia, numa das modalidades previstas no art. 56, § 1.°, incisos |, Il e llI,
da Lei n.° 8.666/1993, correspondente a 5% (cinco por cento) do valor contratado.

11. PENALIDADES

11.1 Multa de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso, limitado esta a 20 (vinte) dias,

apos o qual sera considerado inexecuc¢édo contratual;

11.2 Multa de 8% (oito por cento) no caso de inexecug¢do parcial do contrato, cumulada
com a pena de suspenséo do direito de licitar e o impedimento de contratar com a Administragao

pelo prazo de 01 (um ano);

11.3 Multa de 10% (dez por cento) no caso de inexecucao total do contrato, cumulada
com a pena de suspensédo do direito de licitar e 0 impedimento de contratar com a Administragédo

pelo prazo de 02 (dois anos).

11.4 As multas serdo calculadas sobre o valor total do contrato.

12. CONDICOES DE PAGAMENTO

12.1 O pagamento sera efetuado da seguinte forma:



» 30% quando da publicacdo do edital da homologacao definitiva dos candidatos ins-

critos;
» 30% quando da aplicacao das provas objetivas no Municipio;
» 40% quando da publicacdo do edital de homologacéo final do concurso publico

12.1.1. Os pagamentos ocorrerdo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar do recebimento
da fatura acompanhada de documento comprobatério de conclusdo da etapa correspondente,
aprovada pelo servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato e pelo Secretario Municipal de

Administracao ou que ele designar.

12.2 Para o efetivo pagamento, as faturas deveréo se fazer acompanhar da guia de re-
colhimento das contribuicdes para o FGTS e o INSS relativa aos empregados utilizados na pres-

tacdo do servigo.

12.3 Ocorrendo atraso no pagamento, os valores serdo corrigidos monetariamente pelo
IGP-M/FGV do periodo, ou outro indice que vier a substitui-lo, e a Administragdo compensara a

contratada com juros de 0,5% ao més, pro rata.

12.4 Seréo processadas as retengfes previdenciarias nos termos da lei que regula a ma-

téria.

13. DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da contratagao oriunda desta licitagcao correrdo a conta da

seguinte dotacdo or¢camentaria:

03 — Secretaria Municipal da Administragédo e Desporto

03.01. — Secretaria Municipal da Administracdo

04.121.0010 — Administragdo Governamental

2012 — Manutencéo da Secretaria Municipal da Administracdo e Desporto
33.90.39.00.00.00.00.0001 — Qutros servicos de terceiros - PJ

14. IMPUGNACAO AO EDITAL

14.1 A impugnacao ao edital sera feita na forma do art. 41 da Lei n° 8.666/1993, observan-

do-se as seguintes normas:

a) o pedido de impugnacgédo ao edital podera ser feito por qualquer cidaddo, devendo
ser protocolizado até 5 (cinco) dias Uteis antes da data marcada para o recebimento dos envelo-

pes.



b) os licitantes poderdo impugnar o edital até o 2° (segundo) dia util antecedente a da-

ta marcada para o recebimento dos envelopes.

¢) os pedidos de impugnacédo ao edital serdo dirigidos a Comissao de Licitacdo no Se-
tor de LicitagBes, durante o horério de expediente, que se inicia as 08:00h e se encerra as 17:30h,
bem como via fax, através do telefone n°® (054)3234.1100, sem prejuizo do protocolo do original

obedecidos os prazos das alineas “a” e “b”.

d) N&o seréo aceitos pedidos de impugnacédo ao edital apresentados fora do prazo ou

enviados via e-mail ou por qualquer outro meio? além do previsto na alinea anterior.

15. DISPOSICOES GERAIS

15.1 N&o serdo consideradas as propostas que deixarem de atender qualquer das disposi-

¢Oes do presente edital.

15.2 Em nenhuma hipétese serdo aceitos quaisquer documentos ou propostas fora do pra-
zo e local estabelecidos neste edital.

15.3 N&o serdo admitidas, por qualquer motivo, modificacdes ou substituicdes das propos-

tas ou quaisquer outros documentos.

15.4 S6 terdo direito a usar a palavra, rubricar as propostas, apresentar reclamacdes ou
recursos, assinar atas e contratos, os licitantes ou seus representantes credenciados e os mem-

bros da Comisséo Julgadora.

154.1 N&o serdo lancadas em ata consignagfes que versarem sobre matéria objeto de re-
curso proprio, como, por exemplo, sobre os documentos de habilitacao e proposta financeira (art.
109, inciso |, a e b, da Lei n° 8.666/1993).

15.5 Uma vez iniciada a abertura dos envelopes relativos a habilitagdo, ndo seréo admitidos

a licitacdo os participantes retardatarios.

15.6 Do contrato a ser assinado com o vencedor da presente licitagdo constarao as clausu-
las necessarias previstas no art. 55, e a possibilidade de rescisdo do contrato, na forma determi-
nada nos artigos 77 a 79 da Lei n.° 8.666/1993.

15.7 A Secretaria Municipal de Administracao tracara as diretrizes basicas para a execugao

dos servicgos, ficando a seu cargo a fiscalizacdo dos trabalhos em todas as suas etapas.

2 Recomendacao desta DPM, mas o Municipio podera dispor em contrario sobre o meio de recebimento do
documento.



15.8 Serao de responsabilidade da Secretaria Municipal da Administracao todas as publica-

cOes dos editais pertinentes ao Concurso Publico.

15.9 A fiscalizacéo da aplicacdo das provas sera efetuada por pessoal especificamente de-

signado pela Secretaria Municipal da Administragao.

15.10 Constituem anexos e fazem parte integrante deste edital: | — Termo de Referéncia; Il -

Il - minuta do contrato; Il — modelo de declaragdes.

Informacdes serdo prestadas aos interessados no horéario da 08:00h as 12:00h e das
13:30h as 17:30h, na Prefeitura Municipal de Sdo José dos Ausentes, na Secretaria Municipal da
Administracao, sita na Rua Prof. Eduardo Inécio pereira, n® 442, em Sao José dos Ausentes, onde
poderdo ser obtidas cépias do edital e seus anexos mediante 0 pagamento da importancia® de
R$ 15,00 (quinze reais), diretamente na tesouraria do Municipio, ou pelo fone/fax n.°
(54).3234.1100.

S&o José dos Ausentes, 16 de marco de 2018.

Ernesto Valim Boeira

Prefeito Municipal

Este edital foi devidamente examinado
e aprovado por esta Assessoria Juri-
dica.

Em - -

Assessor (a) Juridico (a)




ANEXO |
TOMADA DE PRECOS N° 01/2018
TERMO DE REFERENCIA
1. Do Objeto:

1.1. A presente licitacdo tem por objetivo a contratacdo de empresa especializada para REALIZA-
CAO DE CONCURSO PUBLICO (PROVAS OBJETIVAS, DE TITULOS E PRATICAS), compreen-
dendo: elaborar, organizar e realizar Concurso Publico Municipal com processamento de resulta-
dos dando provimento as vagas do quadro de cargos do municipio de Sdo José dos Ausentes,

conforme especificado no presente Termo de Referéncia.

1.2. Devera ser observado com rigor o que dispde o edital e seus anexos, quanto a execucédo do

servigo.

1.3. A forma de execucdo da prestacao de servigos, objeto da presente licitacdo, seré indireta pelo
regime de empreitada global da melhor técnica e preco, e todo o material e m&o-de-obra a ser

usado para a respectiva execucao sera de inteira responsabilidade da licitante vencedora.

1.4. Nenhum trabalho adicional ou modificacdo seré efetivado pela licitante vencedora sem a pré-
via e expressa autorizacdo da Prefeitura Municipal, respeitadas todas as disposi¢cdes e condicdes
estabelecidas no Edital de Tomada de Precos n° 01/2018 e seus anexos.

1.5. Os valores a serem pagos pelos candidatos, a titulo de inscrigédo, serdo definidos pelo Muni-
cipio quando do lancamento do Edital de Concurso e constituir-se-do em receita ao erario munici-

pal.

1.6. Relag&o dos cargos:

Item Cargo Escolaridade Vagas Tipo de

Provas

1 Realizagdo de Concurso Publico (Provas Objetivas, Pratica e de Titulos):

11 Agente de Controle Interno

Curso Superior completo 01 Objetiva
em Administracdo ou Cién-
cias Contabeis ou Direito ou
Economia e habilitacdo le-
gal para exercicio da profis-

sao.




1.2 | Agente de Fiscalizagao Ensino Médio completo. 02 Objetiva
1.3 | Agente Comunitério de Saude | 4% Série do Ensino Funda- 01 Objetiva
mental.
1.4 | Agente Administrativo Auxiliar | Ensino Fundamental com- 01 Objetiva
pleto
1.5 | Borracheiro-Lavador 43 Série do Ensino Funda- 01 Objetiva e
mental Pratica
1.6 | Educador Assistente de Edu- | Ensino Médio completo e 01 Objetiva e
cacao Infantil curso de licenciatura plena Titulos
na area da educacdo (em
andamento)
1.7 | Educador Assistente de Edu- | Curso Superior em anda- 01 Objetiva e
cacao Especial mento na area da educacéo Titulos
e Curso Concluso em Edu-
cacdo Especial no minimo
40 horas.
1.8. | Merendeira-Servente 32 Série do Ensino Funda- 05 Objetiva e
* Inscri¢cao por localidade menial. Pratica
1.9 | Motorista 3% Série do Ensino Funda- 02 Objetiva e
** Inscricao por localidade mental. Pratica
1.10 | Nutricionista Curso Superior completo 01 Objetiva
em Nutricdo e habilitacdo
legal para exercicio da pro-
fisséo
1.11 | Operador de Maquinas 42 Série do Ensino Funda- 02 Objetiva e
mental, Pratica
1.12 | Operario Alfabetizado 01 Objetiva e
Pratica
1.13 | Professor Séries Iniciais Curso Superior com habili- 01 Objetiva e
tacdo a docéncia/ magisté- Pratica

*** Inscricdo por Localidade




rio.

1.14 | Professor de Educacéo Fisica | Curso Superior em Licenci- 01 Objetiva e
atura Plena especifica da Titulos
disciplina

1.15 | Professor de Educacéo Infantil | Curso Superior em Licenci- 01 Objetiva e
atura Plena com especiali- Titulos
zacao e/ou habilitacdo na
area da Educacao Infantil.

1.16 | Professor de Ciéncias Curso Superior em Licenci- 01 Objetiva e
atura Plena especifica da Titulos
disciplina.

1.17 | Professor de Geografia Curso Superior em Licenci- *CR Objetiva e
atura Plena especifica da Titulos
disciplina.

1.18 | Professor de Historia Curso Superior em Licenci- *CR Objetiva e
atura Plena especifica da Titulos
disciplina.

1.19 | Professor de Lingua Inglesa Curso Superior em Licenci- 01 Objetiva e
atura Plena especifica da Titulos
disciplina.

1.20 | Professor de Lingua Portu-| Curso Superior em Licenci- 01 Objetiva e

guesa atura Plena especifica da Titulos
disciplina.

1.21 | Professor de Matematica Curso Superior em Licenci- 01 Objetiva e
atura Plena especifica da Titulos
disciplina.

1.16 | Técnico de Informatica Ensino Médio completo e 01 Objetiva
Curso de Técnico em In-
formética com no minimo
1.300 horas reconhecido
pelo MEC.

1.17 | Veterinério Curso Superior completo e 01 Objetiva




habilitacdo legal para exer-
cicio da profissao.

1.18 | Vigilante Alfabetizado 01 Objetiva e

Pratica

*CR — Cadastro de Reserva

* Para o0 cargo de Merendeira-Servente o(a) candidato(a) devera optar pela localidade onde pre-
tende trabalhar sendo:

01 vaga para Localidade da Sede

01 vaga para Localidade de Sdo Gongalo
01 vaga para Localidade de Boaventura
01 vaga para Localidade do Silveira

01 vaga para Localidade da Varzea

** Para o cargo de Motorista o(a) candidato(a) devera optar pela localidade onde pretende traba-
lhar sendo:

01 vaga para Localidade da Sede
01 vaga para Localidade de Silveira

*** Para o cargo de Professor Séries Iniciais o(a) candidato(a) devera optar pela localidade onde
pretende trabalhar sendo:

01 vaga para Localidade de S&o Gongalo
01 Cadastro de Reserva para Localidade da Boaventura

1.7. As Provas Objetivas deverao ter 40 questfes dividias nos contetdos estabelecidos no edital

de abertura do concurso.

1.8. As provas praticas para os cargos de Motorista e Operador(a) de Maquinas seréo realizadas

em 1 (um) veiculo ou maquina, sendo:
1.8.1. Motorista - (Caminhdo Cagamba ou Micro 6nibus ou 6nibus).

1.8.2. Operador(a) de Maquinas - (Patrola ou Retroescavadeira ou Rolo Compactador).

2. Do Pagamento:

2.1. O pagamento seréa efetuado da seguinte forma:

> 30% quando da publicac&o do edital da homologacéo definitiva dos candidatos
inscritos;
> 30% quando da aplicacdo das provas objetivas no Municipio;

> 40% quando da publicacdo do edital de homologacéo final do concurso puablico



2.2. Os pagamentos ocorrerdo ho prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar do recebimento da
fatura acompanhada de documento comprobatério de conclusao da etapa correspondente, apro-
vada pelo servidor responséavel pela fiscalizacdo do contrato e pelo Secretario Municipal de Admi-
nistracdo ou que ele designar

2.3. Para o efetivo pagamento, as faturas deverdo se fazer acompanhar da guia de
recolhimento das contribuicbes para o FGTS e 0 INSS relativa aos empregados utilizados na pres-
tacdo do servico.

2.4, Ocorrendo atraso no pagamento, os valores serdo corrigidos monetariamente
pelo IGP-M/FGV do periodo, ou outro indice que vier a substitui-lo, e a Administracdo compensara
a contratada com juros de 0,5% ao més, pro rata.

2.5. Serdo processadas as retencdes previdenciarias nos termos da lei que regula a

matéria.

3. Das Obrigagdes da Contratada:

3.1 Elaborar o edital de abertura das inscrigdes incluindo todos os elementos normativos do
concurso publico, contetdo programético e bibliografia, em conformidade com as instrucdes do
Tribunal de Contas do Estado, bem como extrato para publicagdo junto a imprensa.

3.2. Fornecer todos os demais editais necesséarios & homologagéo das inscrigbes, divulga-
¢ao de resultado das provas, julgamento de recursos, homologacéo do resultado final e classifica-
¢do dos candidatos.

3.3. Home-page INTERNET Divulgacgéo de editais, relatorios de candidatos e notas de todas
as etapas do certame, cronograma de eventos, dentre outros atos administrativos decorrentes da
realizacdo do Concurso Publico em site proprio, visando a publicidade do certame e disponibili-
zando a legislacdo necessaria vigente e outros informativos de interesse dos candidatos.

3.4. Fornecer orientacao técnico-juridica através de telefone (fixo e celular) para solucéo de
eventuais duvidas durante o certame.

3.5. Disponibilizacdo das inscri¢cdes via Internet através do site da CONTRATADA.

3.6. Apreciacao de todas as inscri¢cdes e elaboracdo do edital de homologagédo das mesmas.
T&o logo se encerre o periodo de inscrigbes as mesmas deverdo ser analisadas individualmente
pela CONTRATADA, que emitir4 edital de homologacéo e parecer de indeferimento se for o caso.
Se indeferidas, o edital de homologac¢éo abrira prazo recursal, sendo compromisso da CONTRA-
TADA a apreciagdo dos recursos interpostos, emissdo de parecer e emissdo de novo edital de
homologacgé&o de inscri¢des.

3.7. Elaborar e reproduzir as provas escritas, as quais deverdo ser de responsabilidade dos
profissionais que compdem a Banca Examinadora da CONTRATADA, devidamente cadastrados

junto a seu 6rgéo de classe, sempre em conformidade com o nivel do cargo, o contetdo progra-



mético e a bibliografia, indicados no edital que regulamenta o certame. A reproducdo das provas
serd efetuada de acordo com o numero de inscritos, de sistema informatizado, contando com im-
presséo de alto padréo de resolucao.

3.8. Elaborar as atas e listas de presenca para todas as etapas de aplicacdo de provas e
atos publicos.

3.9. Mapear o local das provas, através de cartazes de localizagdo das dependéncias onde

se realizardo as provas.

3.10. Treinar a equipe de fiscalizacdo a ser designada pela Secretaria Municipal de Adminis-
tracao.
3.11. Transportar as provas até o local da aplicacdo, responsabilizando-se pela sua integri-

dade e inviolabilidade.

3.12. Supervisionar a equipe de aplicacdo das provas no dia marcado para sua realizacéo
das provas.

3.13. Fornecimento do gabarito oficial apos a realizacdo das provas escritas

3.14. Corrigir as provas por sistema de leitura Gtica e emissao de boletim de desempenho in-

dividualizado, demonstrando nimero de acertos e pontuacao obtida de cada candidato.

3.15. Realizar as provas praticas quando o cargo exigir.

3.16. Realizar o exame da prova de titulos, analisando os titulos apresentados pelos candida-
tos para os cargos de professores, atribuindo notas de acordo com o edital de abertura do concur-
S0 publico e com a legislagéo pertinente.

3.17. Realizar Exame de Recursos relativos a prova escrita e outras provas aplicadas e emis-
sdo de parecer individualizado para cada recurso que sera divulgado por edital.

3.18 Fornecer listagens das notas obtidas pelos candidatos em todas as fases do concurso,
inclusive a classificagéo final.

3.19. Elaborar relatérios finais esgotados os prazos para interposi¢ao de recursos de todas as
etapas do certame, sera elaborado edital e relatério com a classificagdo final dos aprovados.

3.20. Dossié ao final de todos os trabalhos relativos ao processo seletivo, € obrigacdo da
CONTRATADA montar dossié completo contemplando todos os elementos administrativos con-
cernentes, que servira de base para a Administragdo Municipal, bem como serd demonstrado ao
Tribunal de Contas, quando da auditoria.

3.21. Responsabilizar-se pelo sigilo e seguranca indispenséaveis a lisura do concurso.

3.22. Concluir os servigos dentro do prazo estabelecido pelo contrato.*




4. Do Valor de Referéncia e Critérios de Aceitabilidade;:

4.1. O valor de referéncia estabelecido pelo Municipio é de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil
reais)
4.2. Somente serdo aceitas as propostas cujo preco global ofertado ndo exceda o limite de

15% (quinze por cento) do valor estimado pelo Municipio, incluindo-se neste cémputo o BDI.
4.3. Serdo desclassificadas as propostas que se apresentarem em desconformidade com

este edital, bem como com preco global superestimado ou inexequivel.

S&o José dos Ausentes, 16 de marco de 2018.

Ernesto Valim Boeira

Prefeito Municipal

ANEXO Il
MINUTA CONTRATUAL
TOMADA DE PRECOS 01/2018



CONTRATO N° /2018

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS AUSENTES, com sede na Rua Professor
Eduardo Inacio Pereira, n°® 442, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 92.868.850/0001-24, neste ato re-
presentado por seu Prefeito municipal, Ernesto Valim Boeira, brasileiro, solteiro, residente e domi-
ciliado em Sao José dos Ausentes, inscrito no CPF sob n°® 008.159.230-23.

CONTRATADA: A empresa vencedora da licitacdo modalidade Tomada de Precos 01/2018,
CNPJ/MF n° , endereco , heste ato representada por :

O presente contrato, de comum acordo, sera regido pelas seguintes clausulas contratuais:

CLAUSULA PRIMEIRA: Constitui objeto do presente contrato a contratacdo de empresa especia-
lizada para a realizacdo de concurso publico municipal para provimento de cargos publicos muni-
cipais, compreendendo: elaborar, organizar e realizar Concurso Publico Municipal com processa-
mento de resultados dando provimento as vagas do quadro de cargos do municipio de S&o José
dos Ausentes, conforme especificado no Edital e Termo de Referéncia.

CLAUSULA SEGUNDA: A concluséo dos servicos sera efetivada pela contratada de forma global,
obedecendo ao Edital, incluindo o fornecimento de material necessario para a execucao dos ser-
Vicos.

CLAUSULA TERCEIRA: O valor total do contrato sera de R$ ( ) e 0s pagamentos
seréo da seguinte forma:

a) Os pagamentos serdo efetuados diretamente do contratante/ Municipio de Sao José
dos Ausentes a empresa Contratada pelos servi¢cos prestados da seguinte forma: 30% do
valor contratado quando da publicacdo do edital da homologacéo definitiva dos candidatos
inscritos; 30% do valor contratado quando da aplicacéo das provas objetivas no Municipio
e o restante de 40% do valor contratado quando da publicacdo do edital de homologacgé&o
final do concurso publico.

b) Para a efetivacdo do pagamento a CONTRATADA devera apresentar a Fatura ou Nota
Fiscal & Secretaria Municipal de Administracdo e Fazenda, seguida de relatorio de execu-
¢céo do servico, de forma pormenorizada, que encaminhara para liquidacdo e pagamento,
ressalvando-se que os encargos tributarios e fiscais referentes a entrega do objeto séo de
sua responsabilidade.

CLAUSULA QUARTA: As despesas decorrentes do presente contrato correrdo por conta dos se-
guintes itens orcamentario:

03 — Secretaria Municipal da Administragédo e Desporto

03.01. — Secretaria Municipal da Administracdo

04.121.0010 — Administracdo Governamental

2012 — Manutencao da Secretaria Municipal da Administracdo e Desporto
33.90.39.00.00.00.00.0001 — Outros servigos de terceiros - PJ

CLAUSULA QUINTA: Os servicos deverdo ser iniciados imediatamente ap6s a emisséo da Ordem
de Servico e concluida num prazo maximo de 06 (seis) meses conforme Termo de Referéncia,
podendo ser prorrogado, mediante justificativa da Administracdo Municipal.

CLAUSULA SEXTA: O contratante se responsabiliza pelo pronto pagamento mensal conforme as
fiscalizacOes realizadas dos servicos efetivamente executados, nos prazos fixados na Clausula
Quinta deste contrato, observadas todas as condi¢cfes de qualidade dos servicos e produtos a se-
rem entregues. A contratada responsabiliza-se pelo cumprimento do prazo de execucéo, e por



atraso que der causa pagara a contratante a titulo de multa a importancia de 1% (um por cento),
sobre o valor global do contrato devidamente corrigido por dia de atraso.

CLAUSULA SETIMA: A contratada é obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substitu-
ir, as expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorrec@es resultantes da execucdo ou de materiais empregados.

CLAUSULA OITAVA: A contratada é responsavel pelos danos causados diretamente & Adminis-
tracdo ou a terceiros, decorrentes da sua culpa ou dolo, na execu¢do do contrato, ndo excluindo
ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou acompanhamento pelo 6rgao interessado.

CLAUSULA NONA: A contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fis-
cais e comerciais resultantes da execucao deste contrato.

CLAUSULA DECIMA: A inadimpléncia da contratada, com referéncia aos encargos estabelecidos
no artigo 71 da Lei 8.666/93 e suas alteragBes néo transfere a administragéo publica a responsa-
bilidade por seus pagamentos, nem podera onerar o0 objeto do contrato ou restringir a regulariza-
cdo e o uso das obras e edificacdes, inclusive perante o registro de imoveis.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: Fica a contratada obrigada a efetuar os recolhimentos dos en-
cargos trabalhistas, previdenciarias e sociais incidentes sobre a edificacdo da obra, se houver,
bem como, sobre o pessoal que trabalhar na mesma, o pagamento de que trata a clausula sexta,
somente sera efetuado apds a comprovagado dos recolhimentos devidos, séo os encargos: INSS,
FGTS, e os 6rgaos da classe.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: E facultado a contratante, nos termos dos artigos 77,78 e 79 da
Lei 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas alteragfes a rescisdo unilateral deste contrato com o que
concorda expressamente a contratada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: A contratada podera rescindir o contrato somente se a contra-
tante ndo efetuar os pagamentos previstos neste instrumento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: A contratante indicara mediante portaria, o fiscal que acompanha-
ra a execugdo dos servigos, cabendo a contratada igual encargo, indicando mediante documento
habil, o preposto seu que representara junto ao Municipio, com poderes expressos para receber
notificagdes, intimacdes e citagdes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: O presente contrato fica vinculado ao Edital de Tomada de Precos
01/2018.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: Os casos omissos serdo dirimidos nos termos da Lei n°® 8.666 de 21
de junho de 1993 e legislacdo complementar.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: O contrato sera considerado cumprido pela contratante, quando, o
final dos servigos e produtos forem prestados e recebidos definitivamente mediante lavratura de
termo circunstanciado, lavrado por comisséo constituida e designada por portaria da contratante,
apos o decurso do prazo de 15 dias do recebimento provisorio que comprove adequacao do obje-
to aos termos estipulados neste instrumento.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: Fica eleito, de comum acordo entre as partes o foro de Bom Je-
sus/RS, para dirimir eventuais litigios decorrentes do presente ajuste.



CLAUSULA DECIMA NONA: O presente instrumento sera lavrado em 03 (trés) vias de mesmo
teor e forma que sera firmado pelos contratantes e duas testemunhas para que produzam seus

juridicos e legais efeitos.

Sao José dos Ausentes, de de 2018.

Ernesto Valim Boeira CONTRATADA

PREFEITO MUNICIPAL

TESTEMUNHAS:




ANEXO Il
MODELO DE DECLARAGOES
TOMADA DE PRECOS N° 001/2018

Referente ao Edital de Licitagdo n° 001/2018 - TOMADA DE PRECOS
................................................... ,inscrita N0 CNPJI N° .......cccviieeeeeeiiciiiieeeeeeeeeeeen, PO iNtermédio
de seu representante legal 0 (a) Sr (8)..cccoceeeerriiiiirieeeeeeen e , portador (a) da Cédula de
Identidade N® ....cocovvviveeviinnieeenn, , INSCrito N0 CPF N® v DECLARA sob as
penas da lei:

A) Que nao foi declarada inidénea para licitar ou contratar com a administracéo publica, nos ter-
mos do VI, do artigo 87 da Lei 8666/93 e alteracbes posteriores, bem como que sera comu-
nicado qualquer fato superveniente a entrega dos documentos de habilitacdo que venha al-
terar a atual situagdo quanto a capacidade juridica, técnica, regularidade fiscal e econémico
financeira;

B) Que nossa empresa ndo esta impedida de contratar com a administragéo publica direta e indi-
reta;

C) Que até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo, estando ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

D) Que encontra-se em situagdo regular perante o Ministério do Trabalho, no que se refere a ob-
servancia do disposto no XXXIIl do art. 7° da Constitui¢ao;

E) Que em atendimento ao artigo 27, V da Lei 8666/93, acrescida pela Lei 9854/99, que nédo
emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega me-
nor de 16 anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢cdo de aprendiz a partir dos 14 anos;

F) Que ndo fomos apenados com rescisdo de contrato, seja por deficiéncia dos servigos presta-
dos, quer seja por ouro motivo igualmente grave, nos ultimos cinco anos;

G) Que a empresa possui aptiddo para desempenhar o objeto do presente certame, em caracte-
risticas, quantidades e prazos;

H) Que as copias dos documentos apresentados, extraidos por meio reprografico ou eletrénico
(inclusive internet), correspondem fielmente aos seus originais, assim como as assinaturas
apostas em todos os documentos originais ou cépias, correspondem a auténtica rubrica dos
signatarios .

I) Que nos pregos estéo inclusos todos os impostos, taxas, frete, etc. Ndo cabendo desconto de

nenhuma espécie;



J) Que para os devidos fins, a empresa concorda com o0s todos 0s termos descritos no edital e
seus anexos e que tem pleno e total conhecimento da realizacdo dos trabalhos do certame;

K) Que atende as normas relativas a saude e seguranca do trabalho;

L) Que ndo consta em sua diretoria, nenhum funcionario Publico;

M) Que nao possui, direta ou indiretamente, sdcio(s) ou empregado(s) que sejam servidores do

Poder Executivo do municipio de Sdo José dos Ausentes.

.................................... ,...de .............de 2018.

Nome e Ass. do Rep. Legal da empresa e CNPJ

31



