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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 002/2017
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,_,j&g;g:mfﬁf:.r 90 Prefeito Municipal de Sio José dos Ausentes/RS, no uso de suas
| atribuicdes, visando a contratacéo de pessoal, em ntmero de Quatro (4), por prazo
~ determinado para desempenhar fungées de: Merendeira-servente (localidade da
Varzea); Instrutor de Musica e Oficineiros de artesanato; junto as Secretarias
Municipais de Obras e Assisténcia Social, amparado em excepcional interesse publico,
devidamente reconhecido por intermedio da Lei Municipal n® 1326 de 23/03/2017, com
fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, e arts. 190 & 195 da Lei Municipal
r° 998 de 29/12/2011 torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado,
que sera regido pelas normas estabelacidas neste Edital e no Decreto n° 1773 de
24/02/2011.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por Comissdo Especifica,
designada através da Portaria n° 87 de 03/04/2017, com a supervisdo e
acompanhamento da Secretaria Municipal de Administracéo,

1.1.1. As reunides e deliberacdes da Comissao sardo objetos de registros em atas,

1.2. Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serao prestigiados,
sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”. da Constituicao
da Republica.

1.3. O edital de abertura do FProcesso Seletivo Simplificado sera publicado
integralmente no painel de publicacées oficiais da Prefeitura Municipal e no site
wm.rw.saojosedosaUSentes,rs.qov.br, No minimo, cinco dias antes do encerramento das

nscrigdes.
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1.4. Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
serao publicados no painel de publicacbes oficiais da Prefeitura Municipal e no site
www.saojosedosausentes.rs.qgov. br.

1.5. Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos,
desconsiderando-se o do inicio e incluindo-se o do final.

1.5.1. Os prazos somente comecam a correr em dias Uteis.

1.5.2. Considera-se prorrogado até o primeiro dia Gtil seguinte, o prazo vencido em dia

€m que nao haja expediente,

1.8. O Processo Seletivo Simplificado consistira em prova pratica para o cargo de
merendeira-servente e na analise de curriculos para os cargos de instrutor de musica

e oficineiros de artesanato, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7. A contratacéo sera pelo prazo determinado de até 31 de dezembro de 2017 para
0 cargo de Merendeira-servente (localidade da Varzea) e de dez (10) meses para os
cargos de Instrutor de Musica e Oficineiros de artesanato e se regera pelo Regime
Juridico Estatutario,

2. DAS ESPECIFICACOES DA FUNGAO TEMPORARIA:

|_qumr'_ - | DENOMINAGAD CARGA 'VENCIMENT
S G =Ll o
01 Merendeira-servente 30h /semana ' R$ 737,00 |
I (localidade da | |
Varzea) |
7Y T — T . R$70000 1
I [ Ofenem 16h/semana __fR_S-L_Oés.OO 7
|
|

artesanato |
=TS e W I 1| =

2.1. Além do vencimento, o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais:
horas extras na eventual extrapolacdo da carga horaria diaria e semanal, desde que
previamente convocado pelo superior hierarquico; adicional noturno; gratificaggo
hatalina proporcional ao periodo trabalhado: férias proporcionais acrescidas de um
terco, indenizadas ao final do contrato; inscricdo no Regime Geral de Previdéncia

Social,
Y Mura!

P
Sdo Joseé dos Ausentes




Prefeitura Municipal de Sao José dos
Ausentes

R Frofessor Fduardo nacio P ereira — 442 CEP 95.280-000 Rio Grande do Sul (54) 3254.
1ioo

2.2. Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e

previdenciarios.

2.3. As fungbes temporarias de Que trata este Processo Seletivo Simplificado

correspondem ao exercicio das seguintes atividades:

CARGO: MERENDEIRA —~ SERVENTE PARA A LOCALIDADE DA VARZEA-

Descricao Sintética: Confeccionar a merenda escolar e proceder 3 limpeza em geral.

Descricdo Analitica: Executar. sob orientagdo de Nutricionista, as tarefas relativas a confeccao
da merenda escolar; preparar refeicées balanceadas de acordo com 0 cardapio pré-

trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias e prédios publicos; limpar pisos, vidros,
lustres, moveis, instalagoes sanitarias, etc.; remover lixos e detritos; lavar e encerar assoalhos;
fazer arrumacdo em locais de trabalho; proceder a remogdo e conservagio de maoveis,

maquinas e materiais em geral; preparar café e servi-lo; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: INSTRUTOR DE MUSICA
Atribuicbes: Ministrar aulas sobre a musica na rotina do CRAS de Sao José dos Ausentes,

musicalidade que existe ng corpe humano e no mundo; ensinar sobre os diferentes géneros
musicais, possibilitar o conhecimento dos elementos basicos da musica (gaita, violdo, teclado,
contra baixo, guitarra) ensinar g teoria, bem como ensinar a tocar o instrumento que cada
participante tenha interesse e aptidao, desenvolvendo atividades com turmas por interesse de

instrumento e de género musical. O atendimento sera voltado ao CRAS e comunidade em

CARGO: OFICINEIRQ DE ARTESANATO

DESCRICAC SINTETICA DA FUNCAOQ: Prajetar, organizar e executar ensinamentos sobre
artesanatos.

DESCRIGAO ANALITICA DA FUNCAQ: Realizar planejamento das oficinas e desenvolver
integralmente os conteldos e atividades registradas no planejamento; registrar a frequéncia
didria dos aprendizes: acompanhar o desenvolvimento das atividades ministradas: participar de

atuar etica e profissionalmente: realizar atividades desenvolvendo as seguintes modalidades:
trico, croché, pintura em tecido, tela, bordados diversos, boneca de pano, feltro enfeites de
natal. transado de fita, capitone, macrameé, tapecarias, patchwork e decoupage e outros de
’Nf &{o com a especialidade do oficineiro e a necessidade do projeto,
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3. DAS INSCRICOES:

3.1. As inscricbes serdo recebidas exclusivamente pela Comisséo designada, junto a
sede do Municipio, sito a Rua Prof. Eduardo Inacio Velho, n® 442, em Sao José dos
Ausentes/RS, no periodo compreendido entre as 09h:30min do dia 06 de abril de 2017
até as 17h00min do dia 11 de abril de 2017.

3.1.1. Nao serao aceitas inscricoes fora de prazo.

3.2. A inscrigao do candidato implicara o conhecimento prévio e a técita aceitagdo das

presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.
3.3. As inscricoes serzo gratuitas.

4. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO:

41. Para inscrever-se no Processo Seletivo  Simplificado, o candidato devera
comparecer pessoalmente ao enderego e nos horarios e prazos indicados no item 3.1,
ou por intermédio de procurador munido de instrumento plblico ou particular de
mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado), apresentando, em ambos 0S casos, 0s seguintes documentos:

41.1. Ficha de inscricao disponibilizada no ato pela Comisséo, devidamente
preenchida e assinada.

4.1.2. Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam:;
carteiras/cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagées Exteriores:
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe que, por forga
de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB,
CREA, etc.; Certificado de Reservista; Passaporte: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lejn®
9.603/97, artigo 15). _

4.1.3. Prova de quitacdo das obrigacées militares e eleitorais:

4.1.4. Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo | do
presente edital, acompanhado de copia autenticada dos titulos que comprovam as
informacgdes contidas no curriculo, para os cargos de: instrutor de musica e oficineiros

de artesgnato,
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4.2. Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros da
Comissao, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente
com a copia.

5. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

5.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara, no painel de
publicacoes oficiais da Prefeitura Municipal e no site
www.saojosedosausentes.rs.gov.br, no prazo de um dia, edital contendo a relagéo

nominal dos candidatos que tiveram suas inscricbes homologadas.

5.2. Os candidatos que nao tiveram as suas inscrigdes homologadas poderéo interpor
recursos escritos perante a Comisséo, no prazo de um dia, mediante a apresentacio
das razées que ampararem a sua irresignacao.

5.21. No prazo de um dia, a Comisséo, apreciando o recurso, podera reconsiderar
sua deciséo, hipétese na qual o nome do candidate passara a constar no rol de
inscricoes homologadas.

5.2.2. Sendo mantida a decisdo da Comisséo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.
5.2.3. A lista final de inscricoes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no
prazo de um dia, apés a decisio dos recursos.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

6.1 O Processo Seletivo sera composto das etapas, conforme discriminado abaixo:
6.1.1. ANALISE DE CURRICULOS para os cargos de: Instrutor de Musica e de
Oficineiros de Antesanato:

6.1.2 PROVA PRATICA para o cargo de: Merendeira/Servente.

7. DA FORMATAGAO DOS CURRICULOS:
7.1. O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do
Anexo | do presente Edital.

7.2. Os critérios de avaliagéo dos curriculos totalizarso o maximo de cem pontos.
al
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7.3. A escolaridade exigida para o desempenho da funcdo nio sera objeto de

avaliacao.

7.4. Somente serao considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito

publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

7.5. Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

7.6. A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacao dos titulos

apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios:

7.7. GRADE DE PONTUACAO DOS TiTULOS:

fions Titulos | Pontuagio i Pontuagao
poritem por item por titulo

1. Pos graduacao (todos concluidos) T Especializacao 10,0
Caso of(a) candidato(a) seja detentor(a) de Mestrado 10.b
formagéo miltipla, pos graduacao, prevalecera o 03 30,0 fii
titulo maior e para cada nivel sera considerado Doutorado 10.0
apenas um titulo
2. Graduacéo - Curso superior elou Lfcencjatura. I
Plena — (concluido) Exceto o curso de exigéncia, 01 50
do cargo ORI I L I
3. Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, T AR 10horas | 20
Oficinas, Workshops, Simpésios, Congressos. I.De11as0 |
elc., desde que relacionados com o cargo de horas 4
Inscricdo, com a data de inicio da realizagéo do Ill. De 51a 100
evento dentro dos Gltimos cinco anos, contados horas 40
da data de encerramento do periodo para entrega IV.De 101 a =
dos titulos, de acordo com o descrito ao lado- 10 65,0 300 horas 10,0
Titulos gque nao apresentarem o periado de V. Acirma de -
realizago do evente nio serdo pontuados. 301 horas 15,0

Neste item deverao ser encaminhados apenas os
10 (dez) primeiros titulos listados para entrega.
Caso o candidato entregue ndmero de titulos

superior, serdo desconsiderados a partir do

et

Cursos com carga horaria

definida em dias ou meses

Serao considerados na

i
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setimo. | seguinte proporgao:
- 01 dia: 08 horas
- 01 més: 80 horas.
Maximo 14 100

4. O curso de exigéncia do cargo nao sera utilizado para pontuagao. Titulos de formagdo de nivel médio
técnico (médio. pos-médio) nao serfio pontuados. Titulos de graduacdo ou pés-graduacio, além do de
exigeéncia terdo pontuagdo conforme item 1 e 2.

3. Titulos sem contetido especificado n&o serdo pontuados, caso nd@o se possa aferir a relacdo com o
cargo.

6. Para comprovacio do item 3 desta grade, o comprovante deverd ser diploma, certificado de
conclusdo do curso, declaragdo ou atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser
expedido pela mesma. Nao serdo pontuados boletim de matricula, histérico escolar ou outra forma que
ndo a determinada acima, nao devendo o candidato entregar documentos que nao estejam na forma
exigida.

7. Os diplomas de Graduago - curso superior ou licenciatura plena e os de pos-graduagao em nivel de
especializagdo, mestrado ou doutorado devem estar devidamente registrados e para estes ndo serso
aceitos historicos escolares, declaracbes ou atestados de conclusdo do curso ou das respectivas
disciplinas.

8. Cursos sem carga horaria definida nao receberdo pontuacao.

8. Cursos de lingua estrangeira, relagées humanas e informatica serao pontuados para todos, quando
apresentados, dentro do disposto no item 3, onde sera inserido, devendo ser apresentado em lingua
partuguesa ou conforme o item 10.

10. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando
traduzidos para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado, €, no caso de Graduagdo e Pos-
Graduacdo, da revalidagao de acordo com a Lei Federal n°® 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e
Bases da Educagao Nacional.

11. Nao serfio pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou nao. inclusive
tempo de servigo publico ou privado, estagios. monitorias, bolsas ou projetos ou ainda participagdo em
cursosfeventos come organizador ou palestrante. )

8. DA PONTUAGAO:
8.1 A selegéo se dara por critérios tecnicos, mediante analise curricular para os

cargos, conforme citados nos itens 7.1 a 7.7.

;
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9. DA PROVA PRATICA:

9.1. A prova pratica para o cargo de merendeira-servente sera realizada no dia 18 de
abril de 2017, as 14horas, na Escola Municipal de Ensino Fundamental Aparados da
Serra - Rua Alvedorino Anténio Pereira, n® 326 - Centro- anexo ao predio da Prefeitura
Municipal de S&o José dos Ausentes,

9.1.1. Para o cargo de merendeira-servente a prova consistirda na realizagdo de
atividades, de acordo com as atribuicdes do cargo.

9.2. Serdo considerados aprovados na prova pratica, os candidatos que obtiverem
60% (sessenta por cento) ou mais na nota final, sendo os demais eliminados do
certame.

10. DAS DISPOSICOES QUANDO DA REALIZAGAO DA PROVA PRATICA:
10.1. Sera retirado do local da prova pratica e desclassificado do Processo Seletivo

Simplificado, o candidato que:

10.1.1 Apresentar atitude de desacato, desrespeito ou cortesia para com as pessoas
encarregadas pela realizacao do concurso ou com os outros candidatos;

10.1.2. Durante a realizacdo das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho
eletronico ou de comunicacao (bip, telefone celular, réldgios, walkmen, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem
como protetores auriculares.

10.2. Na ocorréncia das hipoteses previstas nos itens 10.1.1 e 10.1.2 sera lavrado “auto de
apreensao de prova e excluso de candidato", fazendo constar o fato com seus pormenores, o
qual sera assinado, o qual sera assinado por, no minimo dois membros da comissac ou ficais e
pelo candidato eliminado.

10.2.1. Em caso de recusa do candidato a assinar o auto de apreensao de prova e exclusio de
candidato o fato sera certificado a vista da assinatura de duas testemunhas.

10.3. Durante a realizacio da prova, quaisquer ocorréncias serdo objetos de registro em ata.

11. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGCAO DO RESULTADO PRELIMINAR:
11.1. No prazo de dois dias, a Comissao devera proceder a analise dos curriculos.

11.2. Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado
preliminar sera publicado no painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal e
em meio eletrénico, se houver, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem

{7 08, nos termos estabelecidos neste edital.
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12. DOS RECURSOS:

12.1 Da classificagao preliminar dos candidatos & cabivel recurso enderecado a
Comisséo, uma tnica vez, no prazo comum de um dia.

12.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do
pedido recursal.

12.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos, provas e documentos na presenca da
Comisséo, permitindo-se anotagoes.

12.1.3 Havendo a reconsideracéo da deciséo classificatoria pela Comissao, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

12.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comiss3o, o recurso sera encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser
motivada.

13. DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE:

13.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relago as notas recebidas por dois ou
mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o
candidato que:

13.1.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, em conformidade com o art. 27, paragrafo (nico, da Lei
10741/2003 - Estatuto do Idoso, sera utilizado o critério da maior idade.

13.1.2. Persistindo o empate entre os candidatos, apds aplicados os critérios acima, o
desempate se dara através do sistema de sorteio em ato publico.

13.1.2.1. O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissdo. na
presenca dos candidatos interessados, os quais serao convocados por telefone,
correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.

13.2 A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apos a analise dos recursos
€ antes da publicac&o da lista final dos selecionados.

[
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14. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO:

14.1. Transcorrido o prazo sem a interposicao de recurso ou ultimado o seu
julgamento, a Comiss&o encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito
Municipal para homologag&o, no prazo de um dia.

14.2. Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificacao geral dos
candidatos aprovados, quando, entao, passara a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

15. DAS CONDICOES PARA A CONTRATAGCAO TEMPORARIA:

15.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacdo pelo Prefeito, sera convocado os primeiros colocados, para, no prazo de 2
(dois) dias, prorrogavel uma unica vez, a critério da Administragdo, comprovar o
atendimento das seguintes condices:

15.1.1. Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

15.1.2. Ter idade minima de 18 anos:

15.1.3. Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no
sentido de gozar de boa satide fisica e mental.

15.1.4. Ter nivel de escolaridade minima de:

Merendeira-servente: 32 série do ensino fundamental;

Instrutor de Musica: Ensino fundamental incompleto. Experiéncia comprovada na area
de, no minimo, 01(um) ano de trabalho com grupos de musica. Cursos de Mdsica
comprovados.

Oficineiros de artesanato: Ensino médio completo. Experiéncia comprovada na area
de, no minimo, 01 (um) ano de trabalho com grupos de artesanato. Carteira de
Artesao atualizada e valida.

15.1.5. Apresentar declaracao de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo

Municipio.

156.2. A convocacdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por
telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia

do interessado.
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15.3. Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se © néo atendimento
das condigées exigidas para a contratagao serdo convocados os demais classificados,
observando-se a ordem classificatéria crescente.

15.4. O prazo de validade do presente Processo Seletive Simplificado sera de 02
(dois) anos, prorrogavel, uma Unica vez. por igual periodo.

15.5. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo
remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS:
16.1. Néo sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou

classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

16.2. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderecos.

16.3. Respeitada a natureza da fungéo temporaria, por razbes de interesse publico,
poderé haver a readequacéo das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme
dispuser a legislagao local,

16.4. Os casos omissos e situacées nao previstas serdo resolvidos pela Comissao
designada.
S&o Jose dos Ausentes/RS, em 06 de abril de 2017.

ERNESTO VALIM BOEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

Frratuitiang de
Sao losé dos Ausentes
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Rua Frofessor Eduardo Inacio Percira — 442 CEP: 3. 280-000 Rio Grande do Suf (54) 32534-
1100
ANEXO |

MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

1.2 Filiag&o:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICAGAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica - CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona; __ Secdo:

2.4 Nimero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial*

2.8 Enderego Eletrénico:

2.7 Telefone residencial e celular

2.8 Outro enderego e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
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Ausentes

Kua Frotessor Eduardo Inacio Fereira — 442 CEP- 95, Z80-000 Rio Grande do Sul (54) 3254-
1700

3.1 ENSINO FUNDAMENTAL
Instituicao de Ensino:

Ano de conclusao:

3.2 ENSINO MEDIO
Instituicao de Ensino:

Ano de conclusao:

3.3 GRADUACAO
Curso:
Instituicio de Ensino:

Ano de conclusao:

3.4 POS-GRADUACAO
3.4.1 ESPECIALIZAGAO
Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Ano de conclusao:

3.4.2 MESTRADO
Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Ano de conclusio:

ural
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1100

343 DOUTORADO
Curso [ drea;

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusdo:

3.4.5 POS-DOUTORADO (PhD)
Curso / drea:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNGAQ
Curso [ area:

Instituicao de Ensino:

Data de infcio: Data da conclusao:
Carga horaria :

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio; Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

T Pratsinaids
“ ' Sao José dos Ausentes
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Prefeitura Municipal de Sao José dos
Ausentes

Rua Frofessor Eduardo Indcio Fereira — 442 CEP: 95.280-000 Rio Grande do Sul (54) 3234-
1100

ANEXO Il
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 002/2017

FICHA DE INSCRICAO N°
CARGO:

1. DADOS PESSOAIS
1.1. NOME OMPLETO:
1.2. FILIACAO:
1.3. NACIONALIDADE:

1.4. NATURALIDADE:

1.5. DATA DE NASCIMENTO:

1.6. ESTADO CIVIL:

2. DADOS DE IDENTIFICAGAOQ

2.1. CARTEIRA DE IDENTIDADE E ORGAO EXPEDIDOR:

2.2. CADASTRO DE PESSOA FIiSICA- CPF:

2.3. TITULO DE ELEITOR: ZONA: ___ SECAO:
2.4. NUMERO DE CERTIFICADO DE RESERVISTA:

2.5. ENDERECO RESIDENCIAL:
26. ENDERECO ELETRONICO:
2.7. TELEFONE RESIDENCIAL E CELULAR:

2.8. ENDERECO E TELEFONE P/ CONTATO OU RECADO:
3. ESCOLARIDADE

3.1. ENSINO FUNDAMENTAL

Instituic&o de ensino:

2017

— ]

Ano de conclusdo:
3.2. ENSINO MEDIO
Instituic&o de ensino:

Ano de conclusao:

de de 2017,

"]:psé dos A.ussntes_
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Carga hordria;

Curso [ area:

Instituigdo de Ensino:

Data de inicio; Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituigao de Ensino:

Data de inicio: Data da concluso:

Carga horéaria;

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

5. INFORMACOES ADICIONAIS:

Local e Data.

Yissinatura do Candidato

Pulaion vl
Sao José dos Ausentes
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 002/2017

CARGO:

COMPROVANTE DE INSCRIGAO N° 12017.

1. DADOS PESSOAIS
1.1. NOME COMPLETO:

1.2. FILIACAO:

1.3. DATA DE NASCIMENTO:
1.4. DOC. DE IDENTIDADE:;

S&o Joseé dos Ausentes, de de 2017.

Assinatura e Carimbo do Membro da Comisséo

&)
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1102
ANEXO Ill

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1= Anélise de Curriculos

Abertura das Inscrigtes
Publicagio dos Inscritos

Manifestagao da Comissao na reconsideracio

Aplicagéo do critério de de sempate

| Recurso da | néﬁo@bﬁé?&aﬁsﬁigﬁes—

E

Publicagao do resultado final
IW SR o

Gdias | 06/04/2017 a 11/04/2017 |
‘|_ 1d|a o S

12/04/2017
13/04/2017

Ay

‘ 1 dia

Julgamento do Recurso pelo Prefeito 17/04/2017
Publicacao da relacdo final de inscritos
 Prova prética Emﬁnﬁa-se@nteTVéEeaT | Tda |1sio40ir
Analise dos curriculos / critério de desempats 2 dias | 180412017 a 004017 |
Publicagdo do resultado prefliminar Tdia |20/04/2017
Recurso TR T T 1 dia 24;9412017 j
Manifestagéo da Comisséo na reconsideragao T e
Julgamente do Recurso pelo Prefeito e 1 dia 25/04/2017

dia | 26/04/2017
1—1'5 dias

Eratetura co

Sao Joseé dos Ause ntes
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