EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 002/2018

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
POR PRAZO DETERMINADO.

O Prefeito Municipal de Sdo José dos Ausentes/RS, no uso de suas
atribuicdes, visando a contratacdo de pessoal, em numero de 02 (dois), por prazo
determinado, para desempenhar as fungdes de: Oficineiro de Artesanato e Instrutor de
Musica; junto & Secretaria Municipal de Assisténcia Social, amparado em excepcional
interesse publico, devidamente reconhecido por intermédio da Lei Municipal n® 1394
de 08/03/2018, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, e arts. 190 a
195 da Lei Municipal n° 998 de 29/12/2011, torna publica a realizacdo de Processo
Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no
Decreto n® 1773 de 24/02/2011.

1. DAS DISPOSI(}()ES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo Simplificado ser4 executado por Comissdo Especifica,
designada através da Portaria n° 034, de 13/03/2018, com a supervisdo e
acompanhamento da Secretaria Municipal de Administragao.

1.1.1. As reunifes e deliberagbes da Comissao serdo objetos de registros em atas.

1.2. Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados,
sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicao

da Republica.

1.3. O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado
integralmente no painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal e no site

www.saojosedosausentes.rs.gov.br, no minimo, 5 (cinco) dias antes do encerramento

das inscricoes.
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1.4. Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
também serdo publicados no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e

no site www.saojosedosausentes.rs.qov.br.

1.5. Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos,
desconsiderando-se o do inicio e incluindo-se o do final.

1.5.1. Os prazos somente comegam a correr em dias Uteis.

1.5.2. Considera-se prorrogado até o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia

em gue ndo haja expediente.

1.6. O Processo Seletivo Simplificado consistira em prova pratica e de analise de

curriculos, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7. As contratagfes serdo pelo prazo determinado de doze (12) meses, podendo ser

prorrogada por igual periodo, e reger-se-ao pelo Regime Juridico Estatutario.

2. DAS ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS:

QUANT. DENOMINACAO CARGA VENCIMENTO
HORARIA
01 Oficineiro de Artesanato 16h/ semana R$ 1.095,00
01 Instrutor de MuUsica 16h/ semana R$ 1.095,00

2.1. Além do vencimento, o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais:
horas extras na eventual extrapola¢do da carga horaria diaria e semanal, desde que
previamente convocado pelo superior hierarquico; adicional noturno; gratificagéo
natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um
terco, indenizadas ao final do contrato; inscricdo no Regime Geral de Previdéncia

Social.

2.2. Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e

previdenciarios.

2.3. As funcdes temporarias de que trata este Processo Seletivo Simplificado

corresponde ao exercicio das seguintes atividades:
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OFICINEIRO DE ARTESANATO

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO: Projetar, organizar e executar ensinamentos sobre
artesanatos.
DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAOQ: Realizar planejamento das oficinas e desenvolver

integralmente os conteddos e atividades registradas no planejamento; registrar a frequéncia
diaria dos aprendizes; acompanhar o desenvolvimento das atividades ministradas; participar de
reunies com a coordenacéo; avaliar o desempenho dos aprendizes; desenvolver oficinas com
contelidos tedricos e praticos; participar das atividades de capacitacdo, quando solicitado;
atuar ética e profissionalmente; realizar atividades desenvolvendo as seguintes modalidades:
tricd, croché, pintura em tecido, tela, bordados diversos, boneca de pano, feltro enfeites de

natal, transado de fita, capitone, macramé, tapecarias, patchwork e decoupage e outros de

acordo com a especialidade do oficineiro e a necessidade do projeto.

CARGO: INSTRUTOR DE MUSICA

ATRIBUICOES: Ministrar aulas sobre a musica na rotina do CRAS de S&o José dos Ausentes,
através de atividades ludicas, despertar o gosto por fazer e ouvir musica, percebendo a
musicalidade que existe no corpo humano e no mundo; ensinar sobre os diferentes géneros
musicais, possibilitar o conhecimento dos elementos basicos da musica (gaita, violdo, teclado,
contra baixo, guitarra) ensinar a teoria, bem como ensinar a tocar o instrumento que cada
participante tenha interesse e aptiddo, desenvolvendo atividades com turmas por interesse de
instrumento e de género musical. O atendimento sera voltado ao CRAS e comunidade em

geral.

2.4. Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos arts. 111 e 112, da Lei n®
998 de 29/12/2011 - Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais, sendo a
apuracao processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que

couber.

3. DAS INSCRICOES:

3.1. As inscricdes serédo recebidas exclusivamente pela Comissao designada, junto a
sede do Municipio, sito a Rua Prof. Eduardo Inacio Velho, n® 442, em Sao José dos
Ausentes/RS, no periodo compreendido entre as 09h:30min do dia 15 de marco de
2018 até as 17h00min do dia 22 de margo de 2018.

3.1.1. Nao seréo aceitas inscri¢cdes fora de prazo.
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3.2. Alinscricdo do candidato implicaréd o conhecimento prévio e a tacita aceitagéo das
presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3. As inscri¢des serdo gratuitas.

4. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO:

4.1. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
comparecer pessoalmente ao endereco e nos hordarios e prazos indicados no item 3.1,
ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de
mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado), apresentando, em ambos 0s casos, 0s seguintes documentos:

4.1.1. Ficha de inscricdo disponibilizada no ato pela Comissédo, devidamente
preenchida e assinada.

4.1.2. Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam:
carteiras/cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forga
de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB,
CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na
forma da Lei n°® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3. Prova de quitacdo das obrigactes militares e eleitorais;

4.1.4. Comprovante de escolaridade;

4.1.5. Para os cargos de motorista de 6nibus e de caminh&o, bem como para o cargo
de operador de maquinas sera necessario apresentacédo de copia da CNH (Carteira
Nacional de Habilitacao).

4.2. Os documentos poderéo ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros da
Comisséo, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente

com a copia.

5. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:
5.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissédo publicar4, no painel de
publicacbes oficiais da Prefeitura Municipal e no site

www.saojosedosausentes.rs.gov.br, no prazo de 1 (um) dia, edital contendo a relagéo

nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.
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5.2. Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas poderao interpor
recursos escritos perante a Comissdo, no prazo de 1 (um) dia, mediante a
apresentacdo das razdes que ampararem a sua irresignacgao.

5.2.1. No prazo de 1 (um) dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar
sua decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passar4 a constar no rol de
inscrigbes homologadas.

5.2.2. Sendo mantida a decisédo da Comisséo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo del (um) dia, cuja decisdo devera ser motivada.
5.2.3. A lista final de inscricBes homologadas ser& publicada na forma do item 5.1, no

prazo de 1 (um) dia, apés a decisdo dos recursos.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:
6.1 O Processo Seletivo sera feito através de ANALISE DE CURRICULOS.

7. DA FORMATACAO DOS CURRICULOS:
7.1. O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do
Anexo | do presente Edital.

7.2. Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizardo o maximo de 100 (cem) pontos.

7.3. A escolaridade exigida para o desempenho da funcdo ndo sera objeto de

avaliacao.

7.4. Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito

publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

7.5. Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

7.6. A classificagdo dos candidatos serd efetuada através da pontuacdo dos titulos

apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme 0s seguintes critérios:

7.7. GRADE DE PONTUACAO DOS TiTULOS:

Titulos | Pontuacgao Pontuacéo
Itens ) ) Titulos
por item| poritem por titulo
1. Pés graduacdo (todos concluidos) 03 200 Especializacéo 10,0
Caso o(a) candidato(a) seja detentor(a) de ’ Mestrado 10,0

Pagina 5 de 13




formagdo mudltipla, pés graduacgéo, prevalecera o

titulo maior e para cada nivel serd4 considerado Doutorado 10,0

apenas um titulo

2. Graduagéo — Curso superior e/ou Licenciatura

Plena — (concluido) Exceto o curso de exigéncia 01 50
do cargo
I. Até 10 horas 2,0
3. Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Il De 11 a 50
Oficinas, Workshops, Simposios, Congressos, horas 4,0
etc., desde que relacionados com o cargo de
o o _ Ill. De 51 a 100
inscricdo, com a data de inicio da realizacdo do h 7,0
oras
evento dentro dos Ultimos cinco anos, contados
] IV. De 101 a
da data de encerramento do periodo para entrega 10,0
. . 300 horas
dos titulos, de acordo com o descrito ao lado:
] . ) 10 65,0 V. Acima de
Titulos que n&o apresentarem o periodo de 15,0
. ~ ~ 301 horas
realizacédo do evento ndo serdo pontuados.

Neste item deverdo ser encaminhados apenas os Cursos com carga horaria

10 (dez) primeiros titulos listados para entrega. definida em dias ou meses

Caso o candidato entregue numero de titulos serdo  considerados na
seguinte proporgao:
- 01 dia: 08 horas

- 01 més: 80 horas.

superior, serdo desconsiderados a partir do
sétimo.

Maximo 14 100

4. O curso de exigéncia do cargo ndo sera utilizado para pontuacao. Titulos de formagédo de nivel médio,

técnico (médio, pés-médio) ndo serdo pontuados.

5. Titulos sem contetdo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relacdo com o

cargo.

6. Para comprovagdo do item 3 desta grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de
conclusdo do curso, declaracdo ou atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser
expedido pela mesma. N&o serdo pontuados boletim de matricula, histérico escolar ou outra forma que
ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que ndo estejam na forma

exigida.

7. Os diplomas de Graduacgéo — curso superior ou licenciatura plena e os de pos-graduacédo em nivel de
especializacdo, mestrado ou doutorado devem estar devidamente registrados e para estes ndo serédo
aceitos historicos escolares, declaracdes ou atestados de conclusdao do curso ou das respectivas

disciplinas.

8. Cursos sem carga horaria definida ndo receberdo pontuacao.

9. Cursos de lingua estrangeira, relagdes humanas e informatica serdo pontuados para todos, quando
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apresentados, dentro do disposto no item 3, onde sera inserido, devendo ser apresentado em lingua

portuguesa ou conforme o item 10.

10. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando
traduzidos para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado, e, no caso de Graduacdo e Pés-
Graduacéo, da revalidacdo de acordo com a Lei Federal n° 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e

Bases da Educacédo Nacional.

11. N&o serao pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou nao, inclusive
tempo de servico publico ou privado, estagios, monitorias, bolsas ou projetos ou ainda participacdo em

cursos/eventos como organizador ou palestrante.

8. DA PONTUACAO:
8.1 A selecdo se dara por critérios técnicos, mediante analise curricular para os
cargos, conforme citados nos itens 9.1 a 9.7.

9. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR:
9.1. No prazo de 1 (um) dia, a Comissédo devera proceder a andlise dos curriculos.

9.2. Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado
preliminar sera publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e
em meio eletrbnico, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos,

nos termos estabelecidos neste edital.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA:

10.1. Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado
preliminar sera publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e
em meio eletrbnico, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos,

nos termos estabelecidos neste Edital.

11. DOS RECURSOS:

11.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a
Comisséo, uma Unica vez, no prazo comum de 1 (um) dia.

11.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do
pedido recursal.

11.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos, provas e documentos na presenca da

Comisséo, permitindo-se anotagoes.

Pagina 7 de 13




11.1.3 Havendo a reconsideracao da decisao classificatdria pela Comissédo, o nome do
candidato passaré a constar no rol de selecionados.

11.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o0 recurso serd encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de 1 (um) dia, cuja decisdo devera ser

motivada.

12. DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE:
12.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacéo as notas recebidas por 2 (dois)
ou mais candidatos, terd preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o

candidato que:

12.1.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei

10741/2003 - Estatuto do ldoso, sera utilizado o critério da maior idade.

12.1.2. Persistindo o empate entre os candidatos, apds aplicados os critérios acima, o
desempate se dara através do sistema de sorteio em ato publico.

12.1.2.1. O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissédo, na
presenca dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone,
correio eletrbnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do

interessado.

12.2 A aplicacao do critério de desempate serd efetivada ap6s a analise dos recursos

e antes da publicacdo da lista final dos selecionados.

13. DA DIVULGAQAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO:

13.1. Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu
julgamento, a Comissédo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito

Municipal para homologacgéo, no prazo de 1 (um) dia.

13.2. Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo, passard a fluir o prazo de validade do Processo

Seletivo Simplificado.

14. DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA:
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14.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacdo pelo Prefeito, serd convocado os primeiros colocados, para, no prazo de 2
(dois) dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o
atendimento das seguintes condic¢des:

14.1.1. Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

14.1.2. Ter idade minima de 18 anos;

14.1.3. Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no

sentido de gozar de boa saude fisica e mental.

14.1.4. Ter nivel de escolaridade minima de:

Monitor de Atendimento de Educacédo Especial: Curso superior em andamento na
area da Educacéo e Curso Concluso em Educacéo Especial — no minimo 40 horas;
Fonoaudidlogo: Curso Superior Completo em Fonoaudiologia e habilitacao legal para

0 exercicio da profiss&o e registro no Orgéo de Classe;

14.1.5. Possuir habilitagdo categoria “D” para o cargo de motorista e categoria “C” para

o cargo de operador de maquinas.

14.1.6. Apresentar declaragédo de bens e rendas, conforme modelo disponibilizado
pelo Municipio.

14.2. A convocacdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por
telefone, correio eletrbnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia

do interessado.
14.3. Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o0 ndo atendimento
das condicdes exigidas para a contratacdo serdo convocados os demais classificados,

observando-se a ordem classificatéria crescente.

14.4. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 02

(dois) anos, prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

Pagina 9 de 13



14.5. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo
remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem classificatéria.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS:
15.1. N&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou

classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicagéo do resultado final.

15.2. Os candidatos aprovados e classificados deverdao manter atualizados os seus

enderecos.
15.3. Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razées de interesse publico,
podera haver a readequagdo das condi¢Bes definidas inicialmente no edital, conforme

dispuser a legislacédo local.

15.4. Os casos omissos e situagcdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséo

designada.

Sao0 José dos Ausentes/RS, em 14 de margo de 2018.

ERNESTO VALIM BOEIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 002/2018

FICHA DE INSCRIGCAO N° /2018
CARGO:
1. DADOS PESSOAIS

1.1
1.2
1.3.
1.4.
15.
1.6.
2.

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.
2.7.
2.8.

NOME OMPLETO:

FILIACAO:

NACIONALIDADE:

NATURALIDADE:

DATA DE NASCIMENTO:

ESTADO CIVIL:

DADOS DE IDENTIFICACAO
CARTEIRA DE IDENTIDADE E ORGAO EXPEDIDOR:

CADASTRO DE PESSOA FiSICA- CPF:

TITULO DE ELEITOR: ZONA:

NUMERO DE CERTIFICADO DE RESERVISTA:

SECAO:

ENDERECO RESIDENCIAL:

ENDERECO ELETRONICO:

TELEFONE RESIDENCIAL E CELULAR:

ENDERECO E TELEFONE P/ CONTATO OU RECADO:

3. ESCOLARIDADE

3.1

Instituicdo de ensino:

ENSINO FUNDAMENTAL

Ano de conclusao:

3.2.

Instituicdo de ensino:

ENSINO MEDIO

Ano de conclusao:

de 2018.

Assinatura do Candidato
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 002/2018

CARGO:

COMPROVANTE DE INSCRICAO N° /2018.

1. DADOS PESSOAIS
1.1. NOME COMPLETO:
1.2. FILIACAO:
1.3. DATA DE NASCIMENTO:
1.4. DOC. DE IDENTIDADE:

Sao José dos Ausentes, de de 2018.

Assinatura e Carimbo do Membro da Comissao
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ANEXO [I

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

| — Andlise de Curriculos

Abertura das Inscri¢des 8 dias 15/03/2018 a 22/03/2018
Publicacéo dos Inscritos 1dia 23/03/2018
Recurso da ndo homologacéo das inscrigcdes 1dia 26/03/2018
Manifestacdo da Comisséo na reconsideracao

Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 27/03/2018
Publicacéo da relagéo final de inscritos

Prova Prética 1 dia 28/03/2018
Andlise de Curriculos

Publicacéo do resultado preliminar 1dia 29/03/2018
Recurso 1 dia 02/04/2018
Manifestacdo da Comissédo na reconsideragéo

Julgamento do Recurso pelo Prefeito e 1 dia 03/04/2018
Aplicacéo do critério de desempate

Publicacéo do resultado final 1 dia 04/04/2018
TOTAL 16 dias
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