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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO &AW/ LIFICADO
EDITAL N° 021/2015

EDITAL DE PROCESS0O SELETIVO SIMPLIFICADOD
PARA CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO.

O Prefeito Municipal de Sac José dos Ausentes, no .80 de suas atibuiches, wsandr 2
pontralagdo de pessoal por prazo determinado para desempen'izs a funcio de Psledlogse, jur @ &
Secretaria Municipal de Salde, amparado em excepcional Interesse publico devidamente reconhecicn sor
ntermadio da Lei Municipal 1* 1250 2711002015, com fuicre no art. 57, IX, da Constituicic da Reodblica, &
arie. 227 a 230 da Lel Mumzipal n® 282 de 30/08/2001, toma putlica a rezlizagéc de Processo Ssletivo
Simplificado, que sera reguic pelas narmas sstabelecidas neste Edital & no Decreta n® 1773 de
24/027201

1. DAS DISPOSIGOES PREL Mi'ARES:
1.4. O Processo Seletve Siopificade sera executado por uma Comiss30 composia por servider e
municipais. designados através “a Pomana n® 000 de 30/110/2015 com 2 Supenvisdo & acompain Tenie
do Secreteno Municipal de Administracss.

1.2. Az reunides o deliberagfies ca Comissdo serdo objetos de regis'vos am atas

1.3. Durante toda & rea'zagdc do Mrocesso Seletivo Simplificado, serSo prestigiades, sem prejuizo e
oulros, os principios estassleciics noart. 37, ‘caput’ aa Constituicho da Replblica

1.4. O soital de aberura do Processo Seletive Simplificado sera nublicado integralmente ng rov | e
pubilicagoes oficiais da Frefeitura Municipal & na site desie IR0
www . saolosedosausentes rs.qov.br, no minme cinco dias antes o encerramento das inscrigdes,

1.5. Os demais atos e decizas nerentes ac presents Processo Se'stivo Simplificado serag publicados no
painel de cublicacdes oficiais du Prefsitura Municipal & no site www sacjosedesausentes.rs.qov.br.

1.6. Os prazos consiantes noste Edital serdo contados em dize coridos. desconsiderando-se o do inicia &
incluindo-se o do final,

1.7. Os prazos somente comes 11 3 corer em dias Utes

1.8, Consigera-se prorrogade ale o orimeiro dia Gtil seguinte, o grazo vencido em dia em que nes aja
sxpeciente.

18 O Processo Seletivo Simpificedo consistira na andlise de “urriculos pela Comissdo, consre
apiicada ac cargo e criterios caf 1 dos esle Edital. ;

1.10. A contratacdo ser: psi. orizo delerminado de quatorze |14) meses & se regera pelo Regime

Jurisico Estatutério.
2. DAS ESPECIFICAGGOES Da rUNGAO TEMPORARIA:
- Cargos = Escolaridade | Vagas | Salaric  Carga |
Inicial  Hordria |
e ST . - R$
Psicologo Formagho em Psicologia 01 1.560.00
=" = y AT

; ’ Jizo foxé dow . Casentex
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2.1. Alem do vencimanto o contratado fard jus s seguintes vantagens funcionais: horas exiras na evertual
extrapolacde da carga hordnia diariz e semanal desde que previamente convocado pelo superior
hierarquico; gratificacBo natalina proporcional ao perioda trabalhade. farias proporcicnais acrescidas de
um terco, indenizadas ao fina! do contrate; inscrigio no Ragimea Gearal de Pravidéncia.

2.2. Scbre o valor total da remunerage incidirdo os descontos fiscsie & previdenciarios.

2.3 A tungao temperdria de que trala este Processo Ssletve Simplificado comrasponde ag exercicio das
atividades de:

PSICOLOGO:

Descrichn Arslitics Resiizar aveilagbes e diagnesticos psicolégicos de entrevistas cbservacan, leses &
dinamica de grupo. com wvistas 4 prevenc3o & trataments de problemas psiquicos. Realzar atendimanta
psicoterapéutico individual ou em grupo, adeguado as diversas faixas etiras nas instituigfes de saude.
Realizar atendimento familiar e/ou ¢z casal para orientacdo ou acompanhameanio psicaterapéctioo,
Realizar atendimento 2 criancas com problemas emogionais, psicomolores e psicopedagagico.
Acompanhar psicologicaments gestantes durante a gravidez, pariec o puerpsrio. procurando integrar suas
¥IVENCIAaS emocionais e coiporas. bem como inclur o paresire, come apoio necessario am lodn esto
processc. Participar da elaboragdo de programas de pesquisa sabr: a saude mental da poptlacie bem
como sobre a adequacaa das esiratégias diagnoslicas & terapéuticas a rezlidade peicossacial da chentola
Celaborar, em equipe multiprofissional, na plansjamento das politcas de saide. em nivel oe manic e
microsistemas. Atuar junto & equipa multiprofissionais no santido de lava las a idantifear & compreender
os fatores emecionals que inlervém na saude geral do individuo, em unidades basicas, ambulatérios de
especislidades hospitais gerais proatos-secormos = demais netituiptes. Participar dos plansjamentos e
realizar atwidades cullursis, terapéuticas = de fazer com o okjetiva de propiciar a reinsercac social da
cligniela egressa de instituicdes. Parlicipar de programas do Nicleo de Apoio a Saide da Familia,
Realizar triagem & encaminhamentos para recursos da comunidade, sempre que necessario

2.4, Ce deveres e preibigbe: aplicadas ag contratado comespondem aguesies estabelecidos para os
demals servidores estatutarios peios arts, 120 a 187 do Ragime Juridico, sendo a apuragio processads na
ferma do Regime Disciplinar de mesma Diploma. no que couter

3. DAS INSCRICOES:
3.1. As inscricBes serdo recabidas exclusivaments pela Comissdo Lesignada, junto & sede do Murisin o,
na Secretaria Municipal da Adminstra.40, sito 4 Rua Prof. Eduarda Indcio Velho, n® 442, em Sio J:- 38

dos Ausentes/RS, no periodo zormoresndice entre 4s 0Bh do din 04 de novembro de 2015 até os
1Th30min do dia 10 de novembre de 2015,

3.2. Nao serdo acaitas inscrige £ ‘ora de prazo.

3.3. As inscrigdes dos candioetos impiicario ¢ canhecimento prévis & a tacita aceilacic das preseives
Instrugdes & normas eslabelecidas neste Edital,

3.4. As inscriches serde gratuitas

4. DAS CONDIGOES PARA A INSCRIGAQ:

4.1. Para inscreveram-se 19 Processo Seletivo Simpificado, os candidatos deveram COmparacesr

pessoaimente 20 endereco e :vr: hardnos & prazos indicados no ilem 21 ou por intermédio de procurador

munido de instrumento plblico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar 3 sua

griﬁa ne Processo Selethu Simplificado), apresentande. sm ambos os £as0s oS saguintas
umantes:

4.1.1. Ficha de inscrigio disponipilizaca no ato pela Comissdio, davidarmente preenchida e assh;g;ﬁ';-“ 2

M.&'Gbﬁa‘nhﬂnﬂﬁﬂaﬁe-dmum:a de identidade oficial com folo, quals s&jam carteiras ou EElits .
identidades expedidas pelas Secrezras de Seguranca Piblica ¢ elas Forcas Amadas. pela Pl
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Miitar, pelo Ministério das Relagbes Extericres; Cédulas de identidade fornecidas par Orgdos ou
Conselhos de Classe que, por Forca de Lel Federal, valem como documentc de ienbdade, como por
exemplo, &5 da OAB, CREA CRM, CRC eic,; Cerificadn de Reservista: Passapaorte; Cartaira de Trabalho
e Previdéncia Social, bem como Carteira Macional de Hatilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n®
9.503/97, artigo 15)

4.1.3. Prova de quitegho das ocbrigagfes miltares e eleilorais:

4.2, Os documentos poderfio ser autenticados no ato da inscricdo pelos membres da Comissio, desda
que o candidato apresente para conferéncia us originais juntamente com a copia.

5. DA HOMOLOGAGAD DAS INSCRICOES:

5.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissas publicars, no painel da publicagfes oficiale da
Prafetura Municipal & no site www . saojosedosausentes. rs.qov. br, no prazo de um dia, edisl contenda a
relagdc nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas

5.2. Os candidatos gue nac tiveram as suas inscriches homologadas poderdo interpor recurses escritos
perante a2 Comissac, no prazo de um dia medianta 2 apresentagic das razfes que ampararem @ sus
irresignacac,

5.2.1. No prazo de um cia, a Comiss3o apreciando o recurso poders reconsiderar sua decisds, hipblese
ne qual o nome do candidato passard a constar no rol de Inscrigdes homcicgadas.

5.2.2. Sencc mantida & decisdo da Comissdio. o recurss serd encaminhade ao Prefeito Municipal pera
julgamento, nc prazo de um dia, cuja declsao devera ser motivada

5.2.3. A lista final de inscriciies homelogadss sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de um dia
apos a decisdo dos recurses

6 DAS ETAPAG DO PROGESS0 SELETIVO

£.1 © Processo Selativo serd composto das etapas, conforme disCreninado abamn:
8.2 AMNALISE DE CURRICULOS

7. DA FORMATACAC DOS CURRICLILOS:

7l ? cufriculo profissional deverd ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexa | do presonta
Edita

7.2, Os critérios de avaliacao dos curiculos totalizagso o maxime de cem pantos,
T.3. A escolaridade exigida para o desempenho da fungie ndo sera objato de avaliagio

74, Somente serdo considerad: s ps lilulos expedidos por pessoas juridicas, de direfto plblice ou privarde,
fue atenderemn os critérios definidos reste Edital

7.5, Nenhum titulo receberd dugla velorago

7.8. A classificagBo dos candiatos serd efetuada através da portuacao dos Hiulos apresentados, &m ums
&scala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios:
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7.7. GRADE DE PONTUAGAC DOS 7iTULOS:
7.7.1. CARGOD DE PSICOLOGD

Titulos
Pontuacao | Pontuacdo
ltens Ifl:lnrq par ftem Thulos | "pat titiilo
1. Pbéa-graduacho (todos concluidos) Especlalizagac 100
Caso o (a) candidato (2} seja detentor (a) de formagdo 63 450 | Mestrade [ 188
multipla, pés-graduacdo, prevaleceri o tiulo maijor e i 1
para cada nivel sera considerado apenas um titulo Douigrado 200
2, Graduagas — Curso superior efou Licerciatura Plena — 01 5.0
[eonciuido] Excets o curso de axigénoia go carge ‘ —
|. At 10 horas 20
3 Cursos, Seminarics, Jomadas, Tremzmentos. Olicings. Il De11at0hoas 40
Workshoos  Simpdsios, Congresscs, et desde que [, De &1 a 200 70
mfanianados com o carga de [navigds com 2 dats de haras .
imcio da realizacio do evento dentro do= wilimos cinco vV Dg 01 a 300 e
anos, contados da data ce encerramento do pericds para noeas _ o
anirage dos titulos, de seorde com 2 deserds ao lada: 06 | soo V. Acma de 307 s
Titulos que ndo apresentarem o periodo de realizagio o horas 156
do evento ndo serio ponfuados. Sk e rafia disfinicte
Neste item deveric ser encaminhados apenas os 06 Entf'g"i_;t: cﬁa;qa f:ei:;-'s dl'm":_! o
{seis) primpiros titulos listades para entrega. Caso o Siciidaradin Fis saguinte
candidato entregue nimaro dé titulos superior, sarie BrOpoTcAD
desconsiderados a pariir do sétimo. -0 diae OB horas |
U1 m@s: 80 horas. e
Maximo 10 | 100 e e
4, O curst de axipdncia do carge nao 3ea ulilzado para contuag@o. Tiulos de formacas de nivel medio, 1Bcr co

imédio, pds-medio) ndo serSo pontuados Titulos oe gracuacac ou pos-graduzcln. siém do de exiginea lerdu
poMUasas confarme itlem 1 e 2
5. Tllilus sem sonteddo espsaficeds nlo serdo nortuados, casa neo =8 possa eferir a relagdo com o carge
6. Pars comprovacso do item 3 desta Graga, o comprovante devers ser diploma, cerificaco de conclusaa do curso
declarscd ou alestads, e papsl com timbre da enidade promstora devendn sar expadido pela mesma  Nao
Seras pontuados boletim de matricule. histérics esco'ar ou outra forma cus ndo a determinada acima, néo devenda
o tendidate entregar documentos gue ndo aatejam na forma axigda,
7. Os diplomas de GraduaCln - CUrs0 SUPSnor ou eencisuia plena @ o8 de pos-gradusclo =m nivel ds
espedializagio, mestrado ov dovioradeo devem estar cevidamenle regisirados @ pais estes ndo serdc soeilos
histéricos escolares. declarapbes nu atessades de conchusdo do CLIEo ou das raspeciivas disciplinas

8 _Cursas sam carga hordna definida ndio recaberao pontuacas
9. Cursos de llngus estrangers, relegies humanas e informabca #2130 pontuddos pare looos. ouando
sfresermatos. dentro do disposio noiter 3, onde sers inseddo. deverds sar agresentado sm lingua portuguese ou
conforme o fter 10,
10, Os documentos, em lingua esiminge’a, da curscs realizados, soments 5&r@0 considerados quande raduzidos
pare & Lingua Parucuesa, por Waduior juramartano, &, no casc de Graduago e Péa-Grad) , da revaligacao de
cordo com 3 Lel Federal n° 9 324/95_que estabslece as Dirctrizes @ Bases da £ Nagiona!
1. Nao serdo pontuadss titules realivas a Quaisquer servicos prestadaos remunerados Gy N80, INClusve tempa da
servigo publice ou privady. estagios, monltorias, boisas ou projeios ou ainda garticipacAn 8m cursos/evening cumo

painelista. orgarizador ou palesiranie.

8. DA PONTUAGAO:
8.1 A selegAo se dara por criténios técnicos. mediante andlise curricular,

8. DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA ANALISE DE CURRICULOS:

9.1. No prazo da Trés dias, 2 ¢ nissio devers proceder & divulgacdo do resultade preliminar, ke

9.2. Ultmada a avaliagdo dos curriculos dos candidates. corn a totalizaclo das nnghi:_ib'
prelminar sera publicado ne painel de publicactes oficias da prefeitura Municipal® 8

| o Joro el usernton
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unive saciosedoesausentas s gov.br, abrindo-se praze pars os candidaios Spresentaram recursos, nos
termos estabelacidos neste edital

10. DOS RECURSOS:

10.1 Da classificag@io preliminar doe candidatos séo cabivel recurso enderecado 8 Comissao, uma unica
VeI, no praze comum de um dia.

10.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificaglio do recorrents = as raziies do padido recursal

10.1.2 Havendo a reconsideragéo da cecisao classificaléna pela Comissdn. o nome do candidato pasward
@ constar no rol de selecitnados,

10.1.3 Sendo mantida a decisés da Comissao, 0 recurso sard anceminhado ac Prefeito Municips! gara

julgamento, no prazo de um dia, cuja decisao devera ser motivada

11. DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE:

11.1 Verificando-se a ocomréncia de empale em relacéa as nofss recebidas per doe ou mais candidalos,
tera preferéneia na ordem classiicataria, sucessivamenie, ¢ candidato que:

11.1.2. Em que heouver candidatos com idade igual ou superior 3 60 (sessenta) anos. em conformidade
com o art. 27, paragrafo dnico, da Lei 1074172003 - Estatute do Idoso sera utilizado o erilério da maior
dade,

11.1.3. Persistindo o empate entre o8 candidatos. apds aplicados o8 critenos acima, o desempate sc sard
através do sistema de sorsic em sto piblico,

11.1.4 O soreio ocorrers em iocal @ horario previamente definide pelz Comissdc na presengs 13s
candidalos interessados, 05 quils seific convocados por telefone. correic eletrénico ou qualguer cutro
melo que assegure a certeza da ciéncla do interessado

11.1.5. A aplicacdo do critéria de desempate serd efetivada apos a andlise dos rECUrS0s B ariss os
publicacio da lista final dos selecionados,

12. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

12.1. Transcorrido o prazo sem a interposiglo de recurso ou ultimado o seu julgamento. a Comissic
encaminhard & Processo Seletivo Simplficado ao Prefeito Municipal para homologacéo, ne prazo de um
dia.

12.2. Homolcgado o resullade final serd langado edital com a classificacio geral dos candidates
&provados, guandeo, entiic passard a fluir o prazo de validade do Processo Seletive Simplificado

13. DAS CONDIGOES PARA A CONTRATACAC TEMPORARIA:
13.4. Homologade o resultado final do Processo Saletive Simplificado e autorizada a contratagdo paio

Prefeitn, serd convocads o primeiro colocadn, para, no prazo de 2 {dois) digs. prarregavel uma (nica vez,
A critenio da Administracée, comprovar o atengiments das seguintes condighes: iy g

13.1.1. Ser brasileio ou estrarceira na forma da lai
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= Prefeitura Municipal de Sdo José dos Ausentes
ﬂ Rua Prof. Eduardo Indeio Pereiva, 442 - CEP 95280-000 Rio Grande do Sul - (54) 32341 100

15.1.2. Ter idade minima de 18 anos:

13.1.3. Apresentar stestado médico exarade pelo service oficial do Municipic na sentido de gozar de boa
salds fisica @ mental

13.1.4. Ter nivel d= sscolandade exig'ds pare o carga que & 3 Série do Ensine Fundamental
13.1.5. Apresentar declaragan te hens e rendas conforme modeio disponibilizado palo Municipio

13.2. A convocagao do candidalo classificado sera realizada pesscalmente ou por telefone, comreio
eleirdnico ou gualguer outra meio que assequre a cerlaza da ciéncia do interessado.

13.3. Nao comparecende ¢ candidato convocado ou verificando-se o nao stendimento das condigdes
exigidas para a contratagio serBo convocades os demais classficados. cbservando-se a ardem
classilicatdria crescente,

13.4. O praza de validade do presents Processo Seletivo Simplificade sers de dois anas, prormogével, uma
unica vez, por igual pericdo,

13.5. No periodo de validade do Procssso Ssletvo Simplificado, em havendo a rescisfo contratual,
poGeran ser chamados para contratacao pelo tempe remanescente. 08 demais candidatos classificados,
cheervada a ordem classificaioria
14. DAS DISPOSIGOES GERAIS:

14.1. Nao sera fornecido qua'quer documents comprobatonic de aprovagic ou classificacéo do candidato
valando para esse fim a publicacao do resuitada final

14.2. Os candidatos aprovados e classificados deverac manter stualizados os seus enderecos

14.3. Respeitada 3 natureza da funcdo tempordria, por razdes de interesse plblco. poderd haver a
readequacio das condigBes definidas iniciaimenia no edital, conforme dispuser a legislagéo local

14.4, Os cesos omissos e siluagbes nao previstas serdo resolvidos pela Comiss3o designada

S&0 José dos Ausentes, 04 de novembro de 2015

PALE. PAIM GUIMARAES
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ANEXO |
MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo
1.2 Filiacio:
1.3 Nacionalidada-
1.4 Maturalidade:

1.5 Data de Nascimenio,
1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICAGAC
2.1 Carleira de |dentidade & Grglo expadidor:
2.2 Cadasirc de Pessoa Fisica - CPF

2.3 Titulo de Eledar Zona: Secio
2.4 Numero do cerificado de reservista

2.5 Endereco Residencial

2 5 Enderago Eletrénico

2.7 Telefone residencial & celular
2.8 Qutro enderego & telefone para contato ou recado

3. ESCOLARIDADE

3.1 ENSING FUNDAMENTAL
Instiuicin de Ensino:
Ano de conclusao:

3.2 ENSINO MEDIO
Instituicdo de Ensing:
Ano de conclusao:

3.3 GRADUAGAD
Curso:
Instituigdo de Ensing;
Ano de concluséo:

O ponto mais alto e frio do Rio Grande do Sul
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3.4 POS-GRADUAGAD
341 ESPECIALIZACAD

Cursa ! area:

Institulcac de Ensing:

Ana de conclusdn:

3.4.2 MESTRADO

Curso / area

Instituiz 3o de Ensing:

Ano de conclusdo

3.4 3 DOUTORADO
Cursp / dnag;

InstituicBo de Ensino

Ano de conclusdo

3.4.5 POS-DCUTORADC (PHD)

Curso { Area:

Instituicés de Enging:

Ano de conclusda:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNGAQ
Curso ! drea

Instituicée de Ensinc:
Data de inicio; Data da conclusac:
Carga hotaria,

Curso / area;
Instituizio da Ensino.
Data de inicio: Daia da concluséo:
Carga horéris;

Curso ! area;
InstitiicBo de Ensina
Data de inicio: Data da conclusio.
Carga horéria
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Cursa { area;

Instituicdo de Ensing;

Data de inlcio.

Data da conclusao

Carga horaria’

Curso / area;

Instituicis da Ensing

Data de infcio:

Data da conclusao:

Carga horaria:

Curan / grea;

Instituicdo de Ensing:

Data de infcio,

Date da conclusan

Carga hordria;

5. INFORMAGOES ADICIONAIS:

Local & Oata.

Assinatura do Candidato

O ponto maiys alto e frio do Rie Grande do Sul
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ANEXQ 1|
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 021/2015
FICHA DE INSCRICAQ N© {2015

CARGO:

1. DADGS PESSCAIS
L1 NOME COMPLETC:
1.2, FILIACAD
1.3, NACIONALIDADE
4. NATURALIDADE:
1.5, DATA DE NASCIMENTO:
1.8. ESTADO CIVIL

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1. CARTEIRA DE IDENTIDADE E ORGAQ EXPEDICOR:
22 CADASTRO DE PESSOA FISICA- CPF
23.  TITULO DE ELEITOR: ZONA: SECAC
2.4 NUMERC DE CERTIFICADD DE RESERVISTA:
25 ENDERECQ RESIDENCIAL
26. ENDERECO ELETRONICO:
2.7 TELEFOMNE RESIDENCIAL E CELULAR
2.8  OUTRC ENDERECO E TELEFONE PARA CONTATC JU
RECADO
3. ESCOLARIDADE

31, ENSINO FUNDAMENTAL

Instituigdo de ensing:

Ano de conclusao

3.2. ENSING MEDIO
Instituicée de ensino:

Ang de conclusdo:

de de 2015.

Assinatura do Candidato

1

O ponto mais alto e frio do Rio Grande do Sul < Yy




Prefeitura Municipal de Sdo José dos Ausentes
Rua Prof. kduardo Indcio Pereira, 442 - CEP 95280-000 Rio Grande do Sul - (341 3234.1 100

'PROCESSOC SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 021/2015
CARGO:
COMPROVANTE DE INSCRIGAO N*

12015,

1. DADOS PESSOAIS

11, NOME COMPLETO:
12 FILIAGAD:
1.3 DATA DE NASCIMENTO.
14.  DOC. DE |DENTIDADE

S&o José dos Ausentas, de de 2015

Assinatura e Carimbe de Mermbro da Comissao
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CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

T— Anklize ds Curigilos

g Prefeitura Municipal de Sdo José dos Ausentes
Rua Prof. Eduardo Incicio Pereiva, 442 - CEP 95280-001) Rio» Grande do Sl - (54) 32341 10

| Abertura das Inscrigaes o | Scias [0ai11a0/11/2018
Publicacao dos Inseritos T T tda 111172015
' Recurso da nao homologagac das inscrighes | vda 1212008
Manifestagio da Comissdo na reconsideracao " 1oa | 131172016
| dulgamento do Recuiso pelo Prefeito 1dia | 16M11/2015
Publicagdc da relagac final de inscritos - ] idia | 17112015
Anajisa dos curriculos 7 critéric de dasempate | 2dias | 20/11/2015
f. Publicagdo do resultada preliminar - | Tda 2312015
' Recuwrss === | Tdis | 24172018
"Manifestagao da Comissao na reconsideracao 1dla | 251112015
Julgamento do Recurso pelo Frefeilo @ Aplicagio do eriteris . 4 dia | 26/11/2018

de desempate

' Puﬁica?ﬂn da relagio final de inscritos 1da

1

O ponto mais alto e frio do Rio Grande do Sul

2771172015

TOTAL [ 1Bdias |




Riwr Prof. Eduardo Indcio Pervira, 442 - CEP YS280-000 Rio Grande do Sul - (54) 3234.1 100

{fg' E Prefeitura Municipal de Sdo José dos Ausentes

PORTARIA N° 090 DE 30 DE OUTUBRO DE 2015

PAULGO ROBERTO PAIM GUIMARAES
Prefeito Municipal no uso legal de suas
atribuigBes. que The sdo conferidas pela 1.ci
Orpiintes Municipal,

RESOLVE:

Art. 1" - Nomeia membros para compor Comissio de realizaciio do Processo Seletivo
Simplificado conforme Lei n® 1250 de 27/10:2015.

PSICOLOGO:

& St Geeilda Zulian Boeira:

° S, Mariane Silva dos Santos:
- S Juee de Fatima Souza Silva,

Art. 27 - A Comissilo & cima designada serd respunsdvel pelo recebimento das inscrigies.
Julgamento e analise de curriculos conforme Edital 021/2015.

Art. 3" - Fsta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

She José dos Ausentes, 30 de outubro de 2015,

Paulo Robefgo Paim Guimaries
Prefeibp Municipal

Registre-se ¢ Publique-se ol

Nercirio Cardoso Homem
Seeretirio Municipal de Administragio ¢ Desporto

O ponto mais alto e frio do Rie Grande do Sul



ﬂﬁ Prefeitura Municipal de Sdo José dos Ausentes
w Rua Prof. Edwarde Indcio Pereiva, 442 - CEP YS280-000 Rie: Grande do Sul - (54) 3234.1100

PORTARIA N° 090 DE 30 DE OUTUBRO DE 2015

PAULO ROBERTO PAIM GUIMARAES
Prefeite Municipal no uso legal de suas
atribuigbes. que lhe sdo conferidas pela Lei
Orrgdnica Munieipal.

RESOLVE:

Art. 1" - Nomeia membros para compor Comissliv de realizagdo do Processo Seletivo
Simpliticado conforme Lei n® 1250 de 27/10/2015.

PSICOLOGO:

. Br'. Gecilda Zulian Boeira:
L St Mariane Silva dos Santos:
L 3 Juce de Fatima Scuza Silva,

Art. 2% - A Comissfio u ¢ima designada serd responsivel pelo recebimento das inscricoes.
julgamento e analise de curriculos conforme Edital 0212015,

Art, 3" - Esta Portaria entra ¢m vigor na data de sua publicaciio.

Séo Josg dos Ausentes. 30 de outubro de 2015

v

o Paim Guimaries
Prefdito Municipal

Registre-se e Publigue-se

Nercirio Cardoso Homem
Seeretdrio Municipal de Administragio ¢ Desporto

O ponto mais alto e frio do Rio Grande do Sul



